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สำ�นักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้เชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของหน่วยงานภาครัฐ  

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายให้

ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำ�เนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้ม

ลดลง และประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทย 

มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้น  

อันจะทำ�ให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานีตำ�รวจท่ีเข้าร่วม

ประเมนิ มีความรูค้วามเขา้ใจในกรอบการประเมนิ เครือ่งมอืและกระบวนการประเมนิ ตลอดจนระบบการประเมนิ ซึง่เปน็ระบบ

ที่ใช้สำ�หรับการเก็บข้อมูลและประมวลผลการประเมิน ที่สำ�นักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาขึ้น 

สำ�นักงาน ป.ป.ช. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ�รวจ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์

และสามารถสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน ตลอดจนวิธีการเก็บข้อมูล ที่เป็นมาตรฐานในทิศทางเดียวกัน  

เพือ่ยกระดบัและพฒันามาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำ�เนนิงานของสถานตีำ�รวจ ทัง้ในระดบันโยบายและ

ระดับปฏิบัติได้ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ตลอดจนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป

สำ�นักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

สำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.1	 ความสำำ�คััญของ ITA
สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ (สำนัักงาน ป.ป.ช.) ได้้พััฒนาเครื่่�องมืือการประเมิิน

เชิิงบวกเพื่่�อเป็็นมาตรการป้้องกัันการทุุจริิต และเป็็นกลไกในการสร้้างความตระหนัักให้้หน่่วยงานภาครััฐมีีการดำเนิินงาน 
อย่่างโปร่่งใสและมีีคุุณธรรม โดยใช้้ชื่่�อว่่า “การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” โดยมุ่่�งหวัังให้้หน่่วยงานภาครััฐที่่�เข้้ารัับการประเมิิน ได้้รัับทราบผล 
การประเมินิและแนวทางในการพัฒันาและยกระดับัหน่่วยงานในด้้านคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินิงานได้้อย่่างเหมาะสม

การประเมิิน ITA ถืือเป็็นเครื่่�องมืือที่่�หน่่วยงานภาครััฐได้้สำรวจและประเมิินตนเองเพื่่�อให้้ได้้รัับทราบข้้อมููล ส่่งผลให้้เกิิด
ความตระหนัักและปรัับปรุุงการบริิหารงานและกำกัับดููแลการดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ เกิิดประโยชน์์ต่่อประชาชน และให้้
ความสำคัญักับัการบริหิารงานด้า้นคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสขององค์ก์รตนเองมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� การประเมินิ ITA ยังัส่ง่ผล 
ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการของหน่่วยงานภาครััฐในทางปฏิิบััติิอย่่างเห็็นได้้ชััด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งความตื่่�นตััวและ 
หัันมาให้้ความสนใจต่่อการพััฒนาแฟลตฟอร์์มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตนเองให้้ทัันสมััยและน่่าสนใจมากขึ้้�น ประการสำคััญ 
คือื ส่ง่ผลให้ห้น่่วยงานมีีการจััดการข้อ้มูลูข่า่วสารอย่่างเป็น็ระบบระเบีียบและเตรีียมความพร้้อมในการเปิิดเผยข้อ้มูลูต่อ่สาธารณะ
ให้้ได้้รัับทราบและส่่งเสริิมให้้เกิิดการตรวจสอบอีีกด้้วย

สำนัักงาน ป.ป.ช. ได้้ขยายผลการประเมิิน ITA ลงสู่่�ส่วนราชการระดัับต่่ำกว่่ากรมหรืือเทีียบเท่่าในส่่วนของสำนัักงาน
ตำรวจแห่่งชาติิ โดยได้้ขยายลงสู่่�สถานีีตำรวจนครบาล ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สืืบเนื่่�องจากประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
ได้้มอบนโยบายผ่่านที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ประชาชนและหน่่วยงานของรััฐ 
มีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต เขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ครั้้�งที่่� 2/2563 เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม พ.ศ. 2563 
โดยมอบหมายให้้สำนัักประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส ศึึกษาแนวทางและหารือกัับสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติในการขยาย
การประเมิิน ITA ลงสู่่�สถานีีตำรวจนครบาล เพื่่�อให้้เกิิดกลไกการมีีส่่วนร่่วมและเกิิดการป้้องกัันการทุุจริิตในเชิิงพื้้�นที่่� (Area)  
เขตกรุุงเทพมหานคร อย่่างเป็็นรููปธรรมที่่�ชัดเจน คู่่�ขนานไปกัับการขยายการประเมิินคุณุธรรมและความโปร่่งใส่่ในการดำเนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่่�ระดัับสำนัักงานเขต กรุุงเทพมหานคร  
ที่่�สำนัักประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสได้้ดำเนิินการไปแล้้วในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งเป็็น 
เครื่่�องมืือที่่�สำคััญในการเสริิมสร้้างการมีีส่ว่นร่่วมในการป้้องกัันการทุุจริิต โดยเฉพาะในมิิติขิองหน่่วยงานในกระบวนการยุุติธิรรม  
และในอนาคตจะมีีการขยายออกไปสู่่� “สถานีีตำรวจทั่่�วประเทศ” ทั้้�งนี้้� สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิได้้เห็็นชอบ พร้้อมให้้ 
ความร่่วมมืือและรัับดำเนิินการตามที่่�สำนัักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยเมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 สำนัักงาน ป.ป.ช.  
ได้้ร่่วมกัับสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิแสดงเจตนารมณ์์การขัับเคลื่่�อนการประเมิิน ITA ลงสู่่� “สถานีีตำรวจนครบาล” ทั้้�ง 88 แห่่ง  
และจะมีีการขยายผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ไปยัังสถานีีตำรวจทั่่�วประเทศ ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็็นต้้นไป

นอกจากนี้้� การยกระดัับและพััฒนามาตรการด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของสถานีี
ตำรวจทั่่�วประเทศ ทั้้�งในระดัับนโยบายและระดัับปฏิิบััติิ ให้้เป็็นไปตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้้านการ

บทนำ� (Introduction) 1
คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐตลอดจนแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิต
และประพฤติิมิิชอบ จำเป็็นต้้องนำแนวทางการประเมิิน ITA ของสถานีีตำรวจนครบาล ไปปรัับใช้้กัับสถานีีตำรวจทั่่�วประเทศให้้ 
มีกีารดำเนินิงานที่่�โปร่ง่ใสและตรวจสอบได้ท้ั้้�งระบบ โดยจะต้อ้งมีกีารพัฒันาเครื่่�องมือืในการวัดัผลที่่�มีความสอดคล้อ้งกับับริบิทของ
การทำงานที่่�มีีความเหมาะสมกับัการปฏิบิััติงิานตามภารกิจิของตำรวจอย่า่งแท้จ้ริงิ จึงึจะส่ง่ผลให้เ้กิดิการรับัรู้้�ถึึงการดำเนินิงาน 
ที่่�จะได้้นำข้้อมููลย้้อนกลัับ (feedback) มาพััฒนาการดำเนิินงานของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นกลางในการประเมิิน และเกิิดการขัับเคลื่่�อนมาตรการเชิิงบวกด้้านการป้้องกัันและ 
ปราบปรามการทุุจริิตโดยผ่่านกลไกการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity  
and Transparency Assessment: ITA) ของหน่่วยงานระดัับต่่ำกว่่ากรมที่่�มีีการดำเนิินการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�ง
ผลัักดัันการยกระดัับคะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตาม 
ค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ในแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติ 20 ปีี สำนัักงาน ป.ป.ช. จึึงจััดทำคู่่�มือการประเมิิน ITA ฉบัับนี้้�  
สำหรัับเป็็นแนวทางในการขยายผลการประเมิิน ITA ไปยัังสถานีีตำรวจทั่่�วประเทศ โดยมุ่่�งหวัังว่่า ผลของการประเมิิน ITA  
จากเครื่่�องมืือที่่�ได้้รัับการพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพนี้้� จะช่่วยให้้สถานีีตำรวจสามารถนำข้้อมููลไปใช้้ในการพััฒนาองค์์กรภายใต้้ 
หลัักธรรมาภิิบาลในทุุกมิิติิ ทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการองค์์กร การบัังคัับใช้้กฎหมาย และการให้้บริิการประชาชนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  
ซึ่่�งถืือเป็็นการยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินงานขององค์์กรตำรวจในภาพรวม และการเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นศรััทธาของ
ประชาชนต่่อสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1.2	 ขอบเขตของหน่่วยงานภาครััฐที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน ITA 
ขอบเขตของหน่่วยงานภาครััฐที่่�เข้้าร่่วมการประเมิิน ITA มีีดัังต่่อไปนี้้�

	การบริิหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้้วย
องค์์กรอิิสระ องค์์กรอััยการ ศาล หน่่วยงานในสัังกััดรััฐสภา กรมหรืือเทีียบเท่่า องค์์การมหาชน รััฐวิิสาหกิิจ 

หน่่วยงานของรััฐอื่่�น ๆ กองทุุน สถาบัันอุุดมศึึกษา มีีขอบเขตของหน่่วยงานโดยเป็็นการประเมิินในภาพรวมของหน่่วยงาน 
ซึ่่�งมีขีอบเขตการประเมินิครอบคลุมุการบริหิารราชการของหน่ว่ยงานส่ว่นกลางและหน่ว่ยงานในระดับัพื้้�นที่่�ที่่�ขึ้้�นตรงต่อ่ส่ว่นกลาง

	การบริิหารราชการส่วนภููมิิภาค ประกอบด้้วย
จัังหวััด มีีขอบเขตของหน่่วยงานโดยเป็็นการประเมิินในภาพรวมของการบริิหารราชการส่่วนภููมิิภาค ซึ่่�งมีีขอบเขต

การประเมิินครอบคลุุมเฉพาะกลไกการบริิหารราชการระดัับจัังหวััด ประกอบด้้วย สำนัักงานจัังหวััด และส่่วนราชการ 
ส่ว่นภูมิูิภาคที่่�อยู่่�ในการควบคุุมดููแลของผู้้�ว่าราชการจัังหวัดั (ไม่่รวมส่่วนราชการในจัังหวัดัที่่�ขึ้้�นตรงต่่อส่ว่นกลาง และส่่วนราชการ
ระดัับอำเภอ สัังกััดกระทรวงมหาดไทย)

อำเภอ มีีขอบเขตของหน่่วยงานโดยเป็็นการประเมิินในภาพรวมของการบริิหารราชการส่่วนภููมิิภาครองจากจัังหวััด 
ไม่่มีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคล มีีนายอำเภอเป็็นหััวหน้้าปกครอง มีีอำนาจบัังคัับบััญชาข้าราชการฝ่่ายบริิหารราชการส่่วนภููมิิภาค  
ซึ่่�งสัังกััดกระทรวง ทบวง กรม ในอำเภอ และรัับผิิดชอบงานบริิหารราชการของอำเภอ

	การบริิหารราชการส่วนท้้องถิ่่�น ประกอบด้้วย
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีีขอบเขตของหน่่วยงานโดยเป็็นการประเมิินในภาพรวมของการบริิหารราชการ

ส่่วนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งมีีขอบเขตการประเมิินครอบคลุุมการบริิหารราชการขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ทั้้�งข้้าราชการการเมืือง
ฝ่่ายบริิหาร ข้้าราชการการเมืืองฝ่่ายสภา และฝ่่ายประจำขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กรุงุเทพมหานคร ตามพระราชบััญญัตัิริะเบีียบบริิหารราชการกรุุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 กำหนดให้ก้รุงุเทพมหานคร
มีสีถานะเป็น็นิติิบิุคุคล และองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นรูปูแบบพิเิศษ มีผีู้้�ว่า่ราชการกรุงุเทพมหานคร มาจากการเลือืกตั้้�งโดยตรง 
และเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการบริิหารงานโดยมีีฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ คืือ สภากรุุงเทพมหานคร

1.3	 การขยายการประเมิิน ITA ลงสู่่�สถานีีตำำ�รวจทั่่�วประเทศ 
	 (สถานีีตำำ�รวจนครบาล และสถานีีตำำ�รวจภููธร)

ประธานกรรมการ ป.ป.ช. มอบนโยบายผ่่านที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ประชาชน
และหน่่วยงานของรััฐมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร ครั้้�งที่่� 2/2563 เมื่่�อวัันที่่�  
21 ธัันวาคม พ.ศ. 2563 ให้้สำนัักประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส ศึึกษาแนวทางและหารืือกัับสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ  
ในการขยายการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ลงสู่่� “สถานีตีำรวจนครบาล” เพื่่�อให้เ้กิดิกลไกการมีสี่ว่นร่ว่มและเกิดิการป้อ้งกันัการทุจุริติในเชิงิพื้้�นที่่� (Area)  
เขตกรุงุเทพมหานครอย่า่งเป็น็รูปูธรรมที่่�ชัดัเจน คู่่�ขนานไปกับัการขยายการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำเนินิงาน 
ของหน่ว่ยงานภาครัฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่่� สำนักังานเขต กรุงุเทพมหานคร ที่่�สำนักัประเมินิ
คุุณธรรมและความโปร่่งใสได้้ดำเนิินการไปแล้้ว ตั้้�งแต่่ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่่อเนื่่�องมาจนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งจะเป็็นเครื่่�องมืือ
ที่่�สำคััญในการเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการป้้องกัันการทุุจริิต โดยเฉพาะในมิิติิของหน่่วยงานในกระบวนการยุุติิธรรม ทั้้�งนี้้� 
สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิได้้เห็็นชอบ พร้้อมให้้ความร่่วมมืือและรัับดำเนิินการตามที่่�สำนัักงาน ป.ป.ช. เสนอ

1.4	 อำำ�นาจหน้้าที่่�และภารกิิจของสถานีีตำำ�รวจ
สถานีีตำำ�รวจ มีีหน้้าที่่�ตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา และตามกฎหมายอื่่�นอัันเกี่่�ยวกัับความผิิด 

ในคดีีอาญาภายในเขตอำนาจการรัับผิิดชอบหรืือเขตพื้้�นที่่�การปกครอง รวมถึึงการรัับผิิดชอบในด้้านการงานและการปกครอง
บัังคัับบััญชาถััดรองลงไปจากกองบัังคัับการตำรวจนครบาล (1-9) หรืือตำรวจภููธรจัังหวััด เพื่่�อรัักษาความปลอดภััยในชีีวิิต 
และทรััพย์์สิิน ความมั่่�นคงภายใน บริิการทางสัังคม ชุุมชน และมวลชนสััมพัันธ์์ การพััฒนางานบริิหารและงานจเรตำรวจ  
การป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรมและการรัักษาความสงบเรีียบร้้อย รวมถึึงงานกิิจการพิิเศษ และงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สถานีีตำรวจ ซึ่่�งงานในสถานีีตำรวจ แบ่่งออกเป็็น 5 งาน ดัังนี้้�

1)	 งานอำำ�นวยการ
	มี หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการอำนวยการ การวางแผน การตรวจสอบติดิตามและประเมินิผลงานที่่�เกี่่�ยวกับันโยบาย ยุทุธศาสตร์์ 

และแผนงานของสถานีตีำรวจ งานการบริิหารบุคุลากร งานจเรตำรวจ งานกิจิการพิเิศษ งานความมั่่�นคง การศึกึษา การฝึึกอบรม 
งานวิิชาการ สวััสดิกิาร การพััฒนา การบริิหารจััดการ งบประมาณ การเงินิ การพััสดุ ุการพลาธิการและสรรพาวุธุ การส่่งกำลัังบำรุุง 
รวมทั้้�งลักัษณะงานอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือืเป็็นส่่วนประกอบของงานดังักล่่าว เพื่่�อส่่งเสริิมหรือืสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานของสถานีตีำรวจ

2)	งานป้องกัันปราบปราม
	มี หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการวางแผน อำนวยการ สั่่�งการ ควบคุุม กำกัับ ดููแล ตรวจสอบติิดตาม และประเมิินผล  

ตลอดจนปฏิิบััติิงานในด้้านการป้้องกัันอาชญากรรมและรัักษาความสงบเรีียบร้้อยงานคณะกรรมการตรวจสอบและติิดตาม 
การบริิหารงานตำรวจ งานชุุมชนและมวลชนสััมพัันธ์์ในรููปแบบต่่าง ๆ รวมทั้้�งงานที่่�มีลัักษณะเกี่่�ยวข้้องหรืือเป็็นส่่วนประกอบ
ของงานนี้้� เพื่่�อมิิให้้เกิิดอาชญากรรมขึ้้�นในเขตอำนาจการรัับผิิดชอบหรืือพื้้�นที่่�ปกครองของสถานีีตำรวจ

3)	งานจราจร
	มี ีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการวางแผน อำนวยการ สั่่�งการ ควบคุุม กำกัับ ดููแล ตรวจสอบและประเมิินผลงานด้้านการควบคุุม

จราจร จััดการและบัังคัับใช้้กฎหมายเกี่่�ยวกัับจราจร งานจราจรตามโครงการพระราชดำริิ รวมทั้้�งงานที่่�มีีลัักษณะเกี่่�ยวข้้องหรืือ
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เป็น็ส่ว่นประกอบของงานนี้้� เพื่่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้้เกิิดปััญหาด้า้นการจราจร ในเขตอำนาจการรับัผิดิชอบหรือืพื้้�นที่่�ปกครองของสถานีี
ตำรวจ ตลอดจนพื้้�นที่่�ที่่�มีีการจราจรต่่อเนื่่�องกััน

4)	งานสืบสวน
	มี ีหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการวางแผน อำนวยการ สั่่�งการ ควบคุุม กำกัับ ดููแล ตรวจสอบติิดตาม และประเมิินผล ตลอดจน

ปฏิิบััติิงานในด้้านการสืืบสวน อาชญากรรม การกระทำความผิิดตามพระราชบััญญััติิที่่�มีีโทษทางอาญาทุุกฉบัับ ตลอดจนองค์์กร
หรือืเครืือข่า่ยที่่�อยู่่�เบื้้�องหลััง รวมทั้้�งงานที่่�มีลักัษณะเกี่่�ยวข้้องหรืือเป็น็ส่ว่นประกอบของงานนี้้� เพื่่�อมิิให้เ้กิดิอาชญากรรมขึ้้�นในเขต
อำนาจการรัับผิิดชอบหรืือพื้้�นที่่�ปกครองของสถานีีตำรวจ

5)	งานสอบสวน
	มี หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการวางแผน อำนวยการ สั่่�งการ ควบคุุม กำกัับ ดููแล ตรวจสอบติิดตาม และประเมิินผลด้้าน 

การสอบสวนคดีีอาญา การมีีความเห็็น การให้้ความเห็็นชอบ หรืือเป็็นส่่วนประกอบของงานนี้้� เพื่่�ออำนวยความยุุติิธรรม 
ให้้แก่่ประชาชนในการสืืบสวนสอบสวนคดีีอาญาให้้บัังเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในเขตอำนาจการรัับผิิดชอบหรืือพื้้�นที่่�ปกครอง 
ของสถานีีตำรวจ

1.5	 การพััฒนาเครื่่�องมืือการประเมิิน ITA 
การพัฒันาเครื่่�องมือืการประเมินิ ITA ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น็การวิเิคราะห์เ์ปรียีบเทียีบระบบการบริหิารจัดัการ

ภาครััฐและแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ เพื่่�อนำไปสู่่�แนวทางการแก้้ไข
ปัญัหาการทุจุริติด้ว้ยกลไกการประเมินิผลที่่�มีคีวามสอดคล้อ้งกับับริบิทของการทำงานที่่�มีคีวามเหมาะสมกับัการปฏิบิัตัิงิานตาม
ภารกิิจของตำรวจ ที่่�จะนำมาพััฒนาการดำเนิินงานของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นได้้ โดย
มีีเกณฑ์์ในการพััฒนาเครื่่�องมืือสำหรัับการประเมิินทั้้�งแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  และแบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ที่่�มุ่่�งเน้้นข้้อคำถามที่่�มีความเหมาะสมกัับการปฏิิบัตัิงิานตามภารกิิจของตำรวจและการอำนวยความยุุติธิรรม 
รวมทั้้�งการปรัับประเด็็นการประเมิินแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่่�มุ่่�งเน้้นการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เหมาะสมกัับภารกิิจของตำรวจ ที่่�ประชาชนควรได้้รัับทราบ/ได้้รัับการบริิการ 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดการป้้องกัันการทุุจริิตเชิิงรุุกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันของสถานีีตำรวจที่่�เข้้ารัับการ
ประเมินิทั่่�วประเทศ โดยเน้น้การร่ว่มดำเนินิการขับัเคลื่่�อนด้า้นธรรมาภิบิาลผ่า่นการใช้ก้รอบและเครื่่�องมือืการประเมินิคุณุธรรม
และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ตามที่่�สำนัักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 10 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 

1)	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่� (Bribery Fraud)
2)	 การใช้้งบประมาณ (Budget Misallocation)
3)	 การใช้้อำนาจ (Power Distortion)
4)	 การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ (Asset Misappropriation)
5)	 การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต (Anti – Corruption Improvement)
6)	คุ ุณภาพการดำเนิินงาน (Service Quality)
7)	 ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร (Communication Efficiency)
8)	 การปรัับปรุุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement)
9)	 การเปิิดเผยข้้อมููล (Open Data)
10)	การป้้องกัันการทุุจริิต (Anti – Corruption Practice)



8

คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.6	 วััตถุุประสงค์์ของการประเมิิน ITA
1)	 เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�ได้้รัับการประเมิินทราบถึึงระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใสเป็็นประจำทุุกปีี
2)	 เพื่่�อให้้หน่่วยงานเกิิดความตระหนัักและนำกรอบการประเมิินที่่�กำหนด ไปพััฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกและ 

วางหลัักการบริิหารราชการที่่�ดี เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร จััดทำมาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส ป้้องกัันและ 
ปราบปรามการทุุจริิตและนำสู่่�การปฏิิบััติิจริิงเพื่่�อให้้ “เกิิดการรัับรู้้�ที่่�ดีี”

3)	 เพื่่�อให้้หน่่วยงานนำผลการประเมิินไปปรัับปรุุงแก้้ไขขั้้�นตอนวิิธีีการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อลดโอกาส  
ลดความเสี่่�ยง ที่่�จะทำให้้เกิิดการทุุจริิตในหน่่วยงาน

4)	 เพื่่�อให้้หน่่วยงานให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลการบริิหาร และการให้้บริิการ ตลอดจนข้้อมููลที่่�ส่่งผลต่่อ 
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของหน่่วยงาน อัันจะสะท้้อนความโปร่่งใสได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งในสายตาของประชาชนชาวไทยและ 
ชาวต่่างชาติิ

1.7	 เกณฑ์์การประเมิิน ITA ที่่�เชื่่�อมโยงกัับแหล่่งข้้อมููล CPI 
ดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต (Corruption Perceptions Index: CPI) เป็็นตััวชี้้�วััดสำคััญที่่�ประเทศต่่าง ๆ ทั่่�วโลกให้้การ

ยอมรัับ และนำมาเปรีียบเทีียบถึึงความเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์การทุุจริิตในแต่่ละปีี เพื่่�อที่่�จะวััดระดัับความรุุนแรงของ 
การทุุจริิตในแต่่ละประเทศ นอกจากนี้้� นักัลงทุุนหรืือนัักธุุรกิิจหลายประเทศมัักจะนำดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต (CPI) มาใช้ป้ระกอบ
การประเมิินความน่่าสนใจและการตััดสิินใจที่่�จะลงทุุนในแต่่ละประเทศ โดยมองว่่าการทุุจริิตเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยที่่�เป็็นต้้นทุุนหรืือ
เป็น็ความเสี่่�ยง (Risks) ต่อ่การเข้า้มาประกอบธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานที่่�เป็็นผู้้�จัดทำคะแนนดััชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต (CPI) คือื องค์์กร
เพื่่�อความโปร่่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) ซึ่่�งก่อ่ตั้้�งขึ้้�นในประเทศเยอรมนีี เมื่่�อปีี พ.ศ. 2536 และมีีสถานะ
เป็็นองค์์กรภาคประชาสัังคมระหว่่างประเทศ

สำนัักงาน ป.ป.ช. มุ่่�งเน้้นการขัับเคลื่่�อนการประเมิินอย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงให้้ความสำคััญต่อ่การพััฒนาเกณฑ์ก์ารประเมิิน 
ITA ให้เ้กิดิการสนับัสนุนุต่อ่การยกระดับัค่า่คะแนน CPI ของประเทศไทยอย่า่งเป็น็รูปูธรรม ซึ่่�งการพัฒันาเกณฑ์ก์ารประเมินิ ITA 
ของสถานีีตำรวจ ได้้มีีส่่วนสนัับสนุุนต่่อการยกระดัับค่่าคะแนน CPI ใน 4 แหล่่งข้้อมููล ดัังนี้้�

เกณฑ์์การประเมิิน ITA สถานีีตำำ�รวจ ที่่�เชื่่�อมโยงกัับแหล่่งข้้อมููล CPI

ที่่� แหล่่งข้้อมููล ประเด็็นคำำ�ถามที่่� TI นำำ�มาจััดทำำ� CPI

1 PRS: Political and Economic Risk 
Consultancy

การเรีียกร้้องเงิิน หรืือการต้้องจ่่ายสิินบนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งการคุ้้�มครอง 
จากตำรวจ

2 WEF: World Economic Forum 
Executive Opinion Survey

เป็็นเรื่่�องปกติิเพีียงใดที่่�บริิษััทจ่่ายเงิินพิิเศษ โดยไม่่มีีเอกสารอ้้างอิิงหรืือ 
จ่่ายสิินบนที่่�เชื่่�อมโยงกัับการได้้รัับการตััดสิินใจที่่�เอื้้�อประโยชน์์จาก
กระบวนการยุุติิธรรม

3 WJP: World Justice Project Rule of 
Law Index

ข้้าราชการ (เจ้้าหน้้าที่่�) ในสายตำรวจและทหารไม่่ได้้ใช้้ทรััพย์์สิินของ
ราชการ เพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตน

4 IMD: World Competitiveness Center 
World Competitiveness Yearbook 
Executive Opinion Survey

ประสิิทธิิภาพของภาครััฐในการจััดการกัับปััญหาการให้้สิินบนและ 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้หมดไป
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2.1	 ตััวชี้้�วััดในการประเมิิน 
1)	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่� เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงานต่่อ 

การปฏิิบััติิงานของบุุคลากรอื่่�นในหน่่วยงานของตนเอง ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเต็็มใจ 
โดยไม่่หวัังผลตอบแทน มีีความเป็็นมิิตร ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ เป็็นไปตามกรอบระยะเวลาที่่�กำหนด มีีการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมต่่อ
ผู้้�ถูกกล่่าวหาหรืือผู้้�ต้องหาโดยปราศจากการข่่มขู่่�หรืือทำร้้ายร่่างกาย มีีการช่่วยเหลืือและอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�รับบริิการ
ทั่่�วไปและปกป้้องคุ้้�มครองสวััสดิิภาพทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ และสุุขภาพของเด็็กและสตรีี ทั้้�งยัังมีีการสื่่�อสารที่่�ชััดเจน เข้้าใจง่่าย 
ทำให้ก้ารบริิการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว็ ซึ่่�งล้ว้นถือืเป็น็ลักัษณะการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในฐานะเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัอย่า่งมีคีุณุธรรม

นอกจากนี้้� ยังัประเมิินการรัับรู้้�ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับสิินบนหรืือเป็็นผู้้�ส่งเสริิมหรืือเป็็นผู้้�กระทำผิิดกฎหมายเสีียเอง 
ของบุุคลากรภายในหน่่วยงาน เช่่น การเรีียกค่่าคุ้้�มครอง การค้้ายาเสพติิด การจััดให้้มีีการพนััน การเปิิดสถานบริิการโดยไม่่ได้้
รัับอนุุญาต เป็็นต้้น การมีีพฤติิกรรมเรีียกรัับเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์ต่่าง ๆ จากผู้้�มาติิดต่่อ เพื่่�อแลกกัับการให้้บริิการ 
รวมถึงึการใช้ดุ้ลุยพินิิจิหรืือแนะนำหว่า่นล้้อมเพื่่�อไม่ร่ับัคำร้อ้งทุกุข์์จากประชาชนโดยใช้ว้ิธิีสีอบปากคำแทนหรืือเก็็บเรื่่�อง (ดำคดีี) 

2)	การใช้้งบประมาณ เป็็นตััวชี้้�วัดที่่�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงานต่่อการ 
ปฏิบิัตัิงิานของบุคุลากรอื่่�นในหน่ว่ยงานของตนเอง ในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการรับัรู้้�เกี่่�ยวกับังบประมาณที่่�ได้ร้ับัการจัดัสรรและ
แผนการใช้จ้่า่ยงบประมาณของหน่ว่ยงาน การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง/การจัดัหาพัสัดุ ุและการตรวจรับัพัสัดุทุี่่�มีความโปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้  
และปราศจากการเอื้้�อประโยชน์ใ์ห้ผู้้้�ประกอบการรายใดรายหนึ่่�ง รวมถึงึการเบิกิจ่า่ยเงินิที่่�เป็น็เท็จ็ของบุคุลากรภายในหน่ว่ยงาน 
เช่น่ ค่า่ใช้จ้่า่ยเงิินกองทุนุเพื่่�อการสืืบสวนและสอบสวนคดีีอาญา ค่า่เดินิทาง หรืือค่า่วัสัดุอุุปุกรณ์ ์เป็็นต้น้ ตลอดจนการตรวจสอบ 
การใช้้จ่่ายงบประมาณของหน่่วยงานที่่�มีีกระบวนการและการมอบหมายผู้้�รับผิิดชอบที่่�ชััดเจน และการเก็็บรัักษาเงิินที่่�อยู่่�ใน 
ความรัับผิิดชอบของสถานีีตำรวจ เช่่น เงิินค่่าประกัันตััวผู้้�ต้้องหา เงิินค่่าธรรมเนีียมคนต่่างด้้าว เงิินค่่าปรัับ เป็็นต้้น

3)	การใช้้อำำ�นาจ เป็็นตััวชี้้�วัดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงานต่่อการปฏิิบััติิงาน
ของบุุคลากรอื่่�นในหน่่วยงานของตนเอง ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้อำนาจของเจ้้าหน้้าที่่�ในเชิิงบวกโดยยึึดหลัักกฎหมาย 
ความเสมอภาค การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีความเป็็นธรรม และการใช้้อำนาจและตำแหน่่งหน้้าที่่�ในเชิิงลบเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
ส่่วนตน การใช้้อำนาจของผู้้�บังคัับบััญชาตามสายงานหรืือข้้ามสายงานในการสั่่�งการให้้ทำธุุระส่่วนตััวและสั่่�งการให้้ทำในสิ่่�งที่่� 
ผิิดระเบีียบหรืือกฎหมาย รวมถึึงการมีีระบบการบริิหารกำลัังพลของหน่่วยงานที่่�มีีการประเมิินผลบุุคลากรและการให้้คุุณ 
ให้้โทษที่่�ชัดเจน ซึ่่�งนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้จริิงและเป็็นที่่�ยอมรัับของบุุคลากร และมีีการเสนอเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือนหรืือค่่าตอบแทน 
ด้้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้้�อประโยชน์์ให้้กลุ่่�มหรืือพวกพ้้องได้้รัับประโยชน์์หรืือความดีีความชอบเป็็นพิิเศษ

4)	การใช้้ทรัพัย์สิ์ินของราชการ เป็็นตัวัชี้้�วัดัที่่�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงาน
ต่อ่การปฏิบิัตัิงิานของบุคุลากรอื่่�นในหน่ว่ยงานของตนเอง ในประเด็น็ที่่�ผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้า้ที่่�ตำรวจในสถานีตีำรวจ มีกีารนำรถ
หรืือทรััพย์์สิินที่่�เป็็นของราชการหรืือของกลางในคดีีไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือพวกพ้้อง การวางระบบของสถานีีตำรวจ 
ในการจััดเก็็บรัักษาเงิินหรืือทรััพย์์สิินของกลางในคดีีเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ถููกสัับเปลี่่�ยนหรืือการไม่่นำเข้้าระบบ และการจััดเก็็บ
ทรััพย์์สิินหรืือสิ่่�งของที่่�ได้้จากการรัับบริิจาค รวมถึึงการขออนุุญาตอย่่างถููกต้้องในกรณีีที่่�ต้้องมีีการขอยืืมหรืือเบิิกจ่่ายทรััพย์์สิิน
ของราชการไปใช้้ปฏิิบััติิงาน

เกณฑ์การประเมิน 2
คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5)	การแก้้ไขปััญหาการทุจริติ เป็น็ตััวชี้้�วัดัที่่�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงานต่่อ
การปฏิิบััติิงานของบุุคลากรอื่่�นในหน่่วยงานของตนเอง ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีของหััวหน้้าสถานีีตำรวจ
ในการปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม มีีความโปร่่งใส ไม่่ลุุแก่่อำนาจ การดำเนิินการทางวิินััยและคดีีความตาม
กฎหมายของผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงานกัับเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีการใช้้อำนาจในทางที่่�ผิด การมีีนโยบาย กฎ ระเบีียบ และมาตรการ
ควบคุุมเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจเพื่่�อลดโอกาสหรืือป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต รวมถึึงการกำชัับ สั่่�งการ เฝ้้าระวััง ป้้องกัันการทุุจริิตของ
ผู้้�บัังคัับบััญชาในแต่่ละสายงาน การมีีกระบวนการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต และการมีีแนวทางป้้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตของแต่่ละสายงานที่่�ชััดเจน ตลอดจนความสำเร็็จในการยัับยั้้�งการทุุจริิตของหน่่วยงาน

6)	คุุณภาพการดำำ�เนิินงาน เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�รัับบริิการผู้้�มาติิดต่่อ หรืือ 
ผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของหน่่วยงานต่่อคุุณภาพการดำเนิินงาน ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัตัิงิานและให้้บริิการของเจ้า้หน้้าที่่�
ด้้วยความเต็็มใจ มีีการชี้้�แจงขั้้�นตอนปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน มีีการปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนและระยะเวลาที่่�กำหนด มีีความเท่่าเทีียมกัันและ
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการหรืือการให้้บริิการอย่่างชััดเจน เข้้าใจง่่าย ครบถ้้วน ไม่่ปิิดบัังหรืือบิิดเบืือน
ข้้อมููล และมีีการอำนวยความสะดวกในการติิดตามงานหรืือเรื่่�องที่่�เคยขอรัับบริิการ 

นอกจากนี้้� ยัังประเมิินเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ด้้านการถููกเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานที่่�ติิดต่่อร้้องขอเงิิน ของขวััญ ของรางวััล 
วััสดุุ อุุปกรณ์์สำนัักงาน หรืือประโยชน์์อื่่�น ๆ  ที่่�สามารถคำนวณเป็็นเงิินได้้ เพื่่�ออำนวยความสะดวกหรืือแลกเปลี่่�ยนกัับการไม่่ถููก 
ดำเนิินคดีี รวมถึึงประสบการณ์์ด้้านการถููกเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีตำรวจที่่�ติดต่่อกลั่่�นแกล้้งโดยสร้้างพยานหลัักฐานเท็็จ  
ประวิิงเวลาในการทำคดีี ทำร้้ายร่่างกายหรืือข่่มขู่่�ให้้หวาดกลััว และเอื้้�อประโยชน์์ให้้แก่่นัักการเมืืองหรืือผู้้�มีอิิทธิิพลจนทำให้้ 
เกิดิความไม่เ่ป็น็ธรรมในการดำเนิินคดีี และการมีีพฤติกิารณ์เ์ป็น็คนกลางเสีียเองหรือืใช้ผู้้้�อื่่�นเรียีกรับัเงินิหรือืผลประโยชน์์ในการ
ไกล่่เกลี่่�ยหรืือเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากผู้้�กระทำผิิดเพื่่�อช่่วยเหลืือทางคดีี เช่่น การทำสำนวนให้้อ่่อน การไม่่สั่่�งฟ้้องคดีี เป็็นต้้น

7) ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร เป็็นตััวชี้้�วัดที่่�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�รับบริิการ ผู้้�มาติดต่่อ หรืือ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของหน่่วยงานต่่อประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเผยแพร่่คู่่�มืือประชาชนในการขอรัับ
บริกิารที่่�เข้า้ถึงึง่า่ยและเข้า้ใจง่า่ย การเผยแพร่่ข้อ้มูลู เอกสาร หลัักฐานที่่�ต้องจัดัเตรียีมในการขอรัับบริิการต่า่ง ๆ  ที่่�มีคีวามชััดเจน 
มีีการสื่่�อสารภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�ทัันสมััยและโปร่่งใส มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลผลการดำเนิินงานผ่่านเว็็บไซต์์หรืือสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 
รวมถึึงการมีีช่่องทางในการร้้องเรีียนการทุุจริิตต่่อการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่� และช่่องทางการรัับฟัังคำติิชมหรืือความคิิดเห็็น
เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานหรืือการให้้บริิการผ่่านช่่องทางออนไลน์์หรืือช่่องทางอื่่�น ๆ 

8) การปรัับปรุุงระบบการทำำ�งาน เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�รัับบริิการ ผู้้�มาติิดต่่อ 
หรืือผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของหน่่วยงานต่่อการปรัับปรุุงระบบการทำงาน ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปรัับปรุุงการให้้บริิการ
ประชาชนที่่�ลดอุุปสรรคลดความยุ่่�งยากในการขอรัับบริิการจากเดิิม การนำเทคโนโลยีีต่่าง ๆ มาใช้้ในการดำเนิินงานตามภารกิิจ
ของสถานีีตำรวจ เช่่น การให้้บริิการผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ การรัับแจ้้งความออนไลน์์ หรืือการอำนวยความสะดวกให้้กัับประชาชน
ผ่า่นระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศต่า่ง ๆ  การพัฒันาปรับัปรุงุการให้บ้ริกิารประชาชนในด้า้นต่า่ง ๆ  ให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น เช่น่ การจัดัสายตรวจ
หรืือตั้้�งจุุดสกััด การใช้้เทคโนโลยีีกล้้อง CCTV การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันอาชญากรรม เป็็นต้้น รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้
ผู้้�รัับบริิการ ผู้้�มาติิดต่่อ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาการดำเนิินงานหรืือการให้้บริิการให้้ดีีขึ้้�น ตลอดจน
การปรัับปรุุงการดำเนิินงานให้้มีีความโปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น

9) การเปิิดเผยข้้อมููล เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการเผยแพร่่ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของสถานีีตำรวจ
ให้้สาธารณชนได้้รัับทราบใน 5 ประเด็็น ประกอบด้้วย 1) ข้้อมููลพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ข้้อมููลพื้้�นฐาน การประชาสัมพัันธ์์และ 
การปฏิิสัมัพัันธ์์ข้อ้มููล 2) การบริิหารงาน ได้้แก่่ แผนการดำเนิินงาน การปฏิิบัตัิงิาน การให้้บริิการ การใช้อ้ำนาจและตำแหน่่งหน้้าที่่�  
3) การบริิหารเงิินงบประมาณ ได้้แก่่ แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีี การจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการจััดหาพััสดุุ 4) การบริิหาร
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และพััฒนาทรััพยากรบุุคคล และ 5) การส่่งเสริิมความโปร่่งใส ซึ่่�งการเผยแพร่่ข้้อมููลในประเด็็นข้้างต้้นแสดงถึึงความโปร่่งใส 
ในการบริิหารงานและการดำเนิินงานของสถานีีตำรวจ

10) การป้องกันัการทุจุริติ เป็็นตัวัชี้้�วัดัที่่�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อประเมินิการเผยแพร่ข่้อ้มูลูบนเว็บ็ไซต์ข์องสถานีตีำรวจ
ให้ส้าธารณชนได้รั้ับทราบใน 2 ประเด็น็ ประกอบด้ว้ย 1) การดำเนินิการเพื่่�อป้อ้งกันัการทุจุริติ ได้แ้ก่ ่เจตจำนงสุจุริติของผู้้�บริหิาร 
การป้้องกัันและลดโอกาสการทุุจริิต ระบบการรัักษาทรััพย์์สิินของราชการ และ 2) มาตรการภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต คืือ 
มาตรการภายในเพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใสและป้้องกัันการทุุจริิต ซึ่่�งการเผยแพร่่ข้้อมููลในประเด็็นข้้างต้้นแสดงถึึงความพยายาม
ของสถานีีตำรวจที่่�จะป้้องกัันการทุุจริิตในหน่่วยงานให้้ลดน้้อยลงหรืือไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้

ทั้้�งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของสถานีตำรวจจะต้้องเปิิดเผยในรููปแบบข้้อมููลดิิจิิทััลที่่�สาธารณชนสามารถเข้้าถึง
ได้้โดยไม่่จำกััด สามารถนำไปเผยแพร่่ ทำซ้้ำ หรืือใช้้ประโยชน์์ได้้โดยทั่่�วไป และเป็็นข้้อมููลที่่�รองรัับการเปิิดใช้้งานได้้ด้้วยเครื่่�อง  
(Machine Readable) อีีกทั้้�งต้้องเป็็นข้้อมููลที่่�สะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบและความโปร่่งใสของหน่่วยงาน ซึ่่�งผู้้�รับบริิการ 
ทั้้�งภาคประชาชน ภาคธุุรกิิจเอกชน และหน่่วยงานของรััฐอื่่�น ๆ สามารถค้้นหาและเข้้าถึงข้้อมููลที่่�มีคุุณภาพของหน่่วยงานได้้ 
โดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้้องการของประชาชน ส่่งเสริิมการเพิ่่�มศัักยภาพ 
ด้้านการบริิการ การสร้้างความไว้้วางใจ และภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่่อภาครััฐ ซึ่่�งจะเป็็นเป็็นกลไกสำคััญในการตรวจสอบการทำงาน 
และการใช้้อำนาจของภาครััฐเพื่่�อลดโอกาสการทุุจริิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

2.2	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิิน ทั้้�ง 10 ตััวชี้้�วััดข้้างต้้น ใช้้เครื่่�องมืือการประเมิินตามการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ในการดำเนินิงานของหน่ว่ยงานภาครัฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตีำรวจ ประจำปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่่�มีีการปรัับกรอบการประเมิินและประเด็็นคำถามให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของการปฏิิบััติิงานของสถานีีตำรวจ  
โดยจำแนกออกเป็็น 3 เครื่่�องมืือ ดัังนี้้�

Internal Integrity and Transparency 

As
se

ss
m

en
tIIT

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

External Integrity and Transparency 

As
se

ss
m

en
tEIT

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ

O
pen Data Integrity and Transpare

nc
y 

As
se

ss
m

en
tOIT

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

Internal Integrity and Transparency 

As
se

ss
m

en
tIIT

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

External Integrity and Transparency 

As
se

ss
m

en
tEIT

แบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ

O
pen Data Integrity and Transparency

 A
ss

es
sm

en
tOIT

1) แบบวััดการรับัรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียภายในที่่�มีต่อ่หน่่วยงานตนเอง ประกอบด้้วย  
ตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ตััวชี้้�วััดการใช้้งบประมาณ ตััวชี้้�วััดการใช้้อำนาจ ตััวชี้้�วััดการใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ และตััวชี้้�วััด 
การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2) แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 
ที่่�มีต่อ่หน่ว่ยงานที่่�ประเมินิ ประกอบด้ว้ย ตัวัชี้้�วัดคุณุภาพการดำเนินิงาน ตัวัชี้้�วัดประสิทิธิภิาพการสื่่�อสาร และตัวัชี้้�วัดการปรับัปรุงุ
ระบบการทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินระดัับการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะของหน่่วยงาน เพื่่�อให้้ประชาชน
สามารถเข้า้ถึงึได้ผ้่า่นหน้า้เว็บ็ไซต์ห์ลักัของสถานีตีำรวจ ประกอบด้ว้ย ตัวัชี้้�วัดัการเปิดิเผยข้อ้มูลู และตัวัชี้้�วัดัการป้อ้งกันัการทุจุริติ

2.3 กรอบการประเมิิน

แบบตรวจการเป�ดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

O
pen Data Integrity and Transparency

 A
ss

es
sm

en
tOIT

แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

Internal Integrity and Transparency 
Ass

es
sm

en
tIIT

ตัวชี�วัด

การปฏิบัติหน้าที�

การใช้งบประมาณ

การใช้อํานาจ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การแก้ไขป�ญหาการทุจริต

ข้อคําถาม

I1-I7

I8-I11

I12-I17

I18-I20

I21-I25

หมายถึง เจ้าหน้าที� ตํารวจในหน่วยงาน 
ทั�งระดับชั�นประทวนและชั�นสัญญาบัตร 
ที�ดํารงตําแหน่งตั�งแต่ระดับผู้บังคับหมู่ จนถึง
ผู้กํากับการสถานีตํารวจ ซึ�งปฏิบัติหน้าที�
ในสถานีตํารวจ มาเป�นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
1 ป� นับตั�งแต่วันที�ปฏิบัติหน้าที� จนถึงวันที� 
1 มกราคม 2566 โดยให้รวมถึงเจ้าหน้าที�
ตํารวจที�มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั�งแต่ 
1 ป�ขึ�นไปด้วย

แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

External Integrity and Transparency 
Ass

es
sm

en
tEIT

ตัวชี�วัด

คุณภาพการดําเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื�อสาร

การปรับปรุงระบบการทํางาน

ข้อคําถาม

E1-E7

E8-E10

E11-E15

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ
หน่วยงานของรัฐอื�นที�เคยเข้ารับบริการ
หรือมาติดต่อราชการตามภารกิจของ
สถานีตํารวจ รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญาของ
สถานีตํารวจ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี�วัด

การเป�ดเผยข้อมูล

การป�องกันการทุจริต

ข้อคําถาม

O1-O22

O23-O30

เว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ

ITA
สถานีตำรวจ

ระบบ POLICEITA
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2.4	 เกณฑ์์การประมวลผลคะแนน
การประมวลผลคะแนน จะมีกีารคำนวณคะแนนทั้้�งรายตัวัชี้้�วัดั รายเครื่่�องมือื และคะแนนรวมตามลำดับั โดยมีขีั้้�นตอน ดังันี้้�

1)	 สััดส่วนน้ำำ��หนัักคะแนน
	 ตารางที่่� 1 สััดส่่วนน้้ำหนัักคะแนน

แบบ
ประเมิิน

รวม
จำำ�นวน
ข้้อคำำ�ถาม

น้ำำ��หนััก ตััวชี้้�วััด ตััวชี้้�วััดย่่อย
จำำ�นวนข้้อ
คำำ�ถามราย
ตััวชี้้�วััด

คะแนน คะแนน
ต่่อข้้อ

IIT 25 30

1. การปฏิิบััติิหน้้าที่่� – 7 8.4 1.2

2. การใช้้งบประมาณ – 4 4.8 1.2

3. การใช้้อำนาจ – 6 7.2 1.2

4. การใช้้ทรัพัย์์สินิของราชการ – 3 3.6 1.2

5. การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต – 5 6 1.2

EIT 15 30

6. คุุณภาพการดำเนิินงาน – 7 14 2

7. ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร – 3 6 2

8. การปรัับปรุุงระบบการทำงาน – 5 10 2

OIT 30 40

9. การเปิิดเผยข้้อมููล

9.1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน 6 4.5 0.75

9.2 การบริิหารงาน 10 7.5 0.75

9.3 การบริิหารเงิินงบประมาณ 4 3 0.75

9.4 การบริหิารและพัฒันาทรัพัยากร 
บุุคคล

1 1.5 1.5

9.5 การส่่งเสริิมความโปร่่งใส 1 2.5 2.5

10. การป้้องกัันการทุุจริิต

10.1 การดำเนิินการเพื่่�อป้้องกััน
การทุุจริิต

7 17.5 2.5

10.2 มาตรการภายในเพื่่�อป้้องกััน
การทุุจริิต

1 3.5 3.5
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2)	การประมวลผลคะแนน 
	 การประมวลผลคะแนนการประเมิิน มีีขั้้�นตอนการประมวลผลตามลำดัับ ดัังนี้้�
	 ตารางที่่� 2 การประมวลผลคะแนน 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT

คะแนนข้้อคำถาม
คะแนนเฉลี่่�ยของ

ข้้อคำถามจากผู้้�ตอบทุุกคน
คะแนนเฉลี่่�ยของ

ข้้อคำถามจากผู้้�ตอบทุุกคน
คะแนนของข้้อคำถาม

คะแนนตััวชี้้�วััดย่่อย – –
คะแนนเฉลี่่�ยของ

ทุุกข้้อคำถามในตััวชี้้�วััดย่่อย

คะแนนตััวชี้้�วััด
คะแนนเฉลี่่�ยของ

ทุุกข้้อคำถามในตััวชี้้�วััด
คะแนนเฉลี่่�ยของ

ทุุกข้้อคำถามในตััวชี้้�วััด
คะแนนเฉลี่่�ยของ

ทุุกตััวชี้้�วััดย่่อยในตััวชี้้�วััด

คะแนนแบบวััดการรัับรู้้�
คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััด

ในแบบวััดการรัับรู้้�

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััด

ในแบบวััดการรัับรู้้�

คะแนนเฉลี่่�ย
ของทุุกตััวชี้้�วััดในแบบตรวจ

การเปิิดเผยข้้อมููล

น้้ำหนัักแบบวััดการรัับรู้้� ร้้อยละ 30 ร้้อยละ 30 ร้้อยละ 40

คะแนนแบบวััดการรัับรู้้�
ที่่�ถ่่วงน้้ำหนัักแล้้ว

คะแนนแบบวััดการรัับรู้้� 
x 0.30

คะแนนแบบวััดการรัับรู้้� 
x 0.30

คะแนนแบบวััดการรัับรู้้� 
x 0.40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบวััดการรัับรู้้�ที่่�ถ่่วงน้ำำ��หนัักแล้้ว

คำำ�อธิิบาย : ตัวชี้้�วััดที่่� 1 – ตัวชี้้�วััดที่่� 10 หมายถึึง คะแนนตามตััวชี้้�วัดทั้้�ง 10 ตััวชี้้�วัดของการประเมิิน ITA  
ที่่�ยัังไม่่ได้้คิิดคะแนนแบบถ่่วงน้้ำหนััก

คะแนน ITA หมายถึึง ผลรวมของคะแนนแต่่ละตััวชี้้�วััดที่่�ได้้ถ่่วงน้้ำหนัักแล้้ว โดยมีีรายละเอีียดของการถ่่วงน้้ำหนััก ดัังนี้้�
ถ่่วงน้้ำหนัักร้้อยละ 30 ตามแบบวััดการรัับรู้้� IIT ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดที่่� 1 – ตััวชี้้�วััดที่่� 5
	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 1	คื ือ	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�
	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 2	คื ือ	 การใช้้งบประมาณ
	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 3	คื ือ	 การใช้้อำนาจ
	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 4	คื ือ	 การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ
	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 5	คื ือ	 การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต
ถ่่วงน้้ำหนัักร้้อยละ 30 ตามแบบวััดการรัับรู้้� EIT ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดที่่� 6 – ตััวชี้้�วััดที่่� 8
	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 6	คื ือ	คุ ุณภาพการดำเนิินงาน
	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 7	คื ือ	 ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร
	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 8	คื ือ	 การปรัับปรุุงระบบการทำงาน
ถ่่วงน้้ำหนัักร้้อยละ 40 ตามแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ OIT ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดที่่� 9 – ตััวชี้้�วััดที่่� 10
	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 9	คื ือ	 การเปิิดเผยข้้อมููล
	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 10	คื ือ	 การป้้องกัันการทุุจริิต

3)	คะแนนและระดัับผลการประเมิิน 
	 ผลรวมของคะแนนแต่่ละตััวชี้้�วัดที่่�ได้้ถ่่วงน้้ำหนัักแล้้ว สามารถจััดระดัับตามค่่าคะแนน ITA โดยมีีคะแนนเต็็ม  

100 คะแนน และระดัับผลการประเมิิน (Rating Score) ดัังตารางต่่อไปนี้้�
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	 ตารางที่่� 3 คะแนนและระดัับผลการประเมิิน

ระดัับ คะแนน

AA 95.00 – 100

A 85.00 - 94.99

B 75.00 - 84.99

C 65.00 - 74.99

D 55.00 - 64.99

E 50.00 - 54.99

F 0 - 49.99

2.5	 กรอบระยะเวลาการประเมิิน
กรอบระยะเวลาของการประเมิิน ITA ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้้มีีการปรัับปรุุงขั้้�นตอนและระยะเวลาเพื่่�อให้้

ได้้ข้้อมููลที่่�มีคุุณภาพและสามารถสะท้้อนผลการดำเนิินงานด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของสถานีตำรวจ 
รวมถึึงเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนี้้�

ขั้้�นตอน
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มีี.ค. เม.ย. พ.ค. มิิ.ย. ก.ค. ส.ค.

กา
รเ
ต
รีีย
ม

กา
รป
ระ
เมิ
ิน

เตรีียมความพร้้อม

การบัันทึึกข้้อมููลพื้้�นฐาน

การนำเข้้ าข้อมููลคู่่�ค้ ้ าคู่่�สั ัญญา 
ของหน่่วยงาน

กา
รป
ระ
เมิ
ิน

เก็็บข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT)

เก็็บข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT)

เก็็บข้้อมููลแบบตรวจการเปิิดเผย 
ข้้อมููลสาธารณะ (OIT)

กา
รสรุ
ุป

ผ
ลก

าร
ปร
ะเมิ

ิน

การตรวจ OIT และการให้้ข้อ้สัังเกต

กระบวนการอุุทธรณ์์

สรุุปผลและจััดทำรายงาน
ผลการประเมิิน

ประกาศและเผยแพร่่ผลการประเมิิน
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3.1	 คำำ�นิิยาม
1)	 ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน หมายถึึง เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในหน่่วยงาน ทั้้�งระดัับชั้้�นประทวนและชั้้�นสััญญาบััตร 

ที่่�ดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�บัังคัับหมู่่�จนถึึงหััวหน้้าสถานีีตำรวจ ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในสถานีีตำรวจมาเป็็นระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า  

1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่� จนถึึงวัันที่่� 1 มกราคม 2566

	 หมายเหตุุ: ให้้รวมถึึงเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจที่่�มาช่่วยราชการให้้กัับหน่่วยงานตั้้�งแต่่ 1 ปีีขึ้้�นไปด้้วย

2)	 ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก หมายถึึง บุุคคล นิิติิบุุคคล บริิษััทเอกชน หรืือหน่่วยงานของรััฐอื่่�นที่่�เคยเข้้ารัับ

บริิการหรืือมาติิดต่่อราชการตามภารกิิจของสถานีีตำรวจ รวมถึึงคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาของสถานีีตำรวจ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3)	 เว็็บไซต์ ์หมายถึึง เว็็บไซต์์หลัักของสถานีีตำรวจ ที่่�ใช้้ในการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลหน่่วยงานต่่อสาธารณะ

3.2	 กลุ่่�มตััวอย่่างในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
กลุ่่�มตััวอย่่างในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล มีีดัังนี้้�

1)	 ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน กำหนดกลุ่่�มตััวอย่่างและเก็็บข้้อมููลของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน จำนวน 

ไม่่น้้อยกว่่า 100 คน/สถานีีตำรวจ แบ่่งสััดส่่วนเป็็น 5 งาน ดัังนี้้�

	 งานอำนวยการ/ธุุรการ ร้้อยละ 80

	 งานป้้องกัันปราบปราม ร้้อยละ 80

	 งานจราจร ร้้อยละ 80

	 งานสืืบสวน ร้้อยละ 80

	 งานสอบสวน ร้้อยละ 80

	 กรณีีที่่�สถานีตำรวจเก็็บข้้อมููลจากผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในตามสััดส่่วนแต่่ละงานแล้้ว มีีน้้อยกว่่า 100 คน  

ให้้เก็็บข้้อมููลจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในเพิ่่�มเติิมจากทุุกงานจนครบตามจำนวนที่่�กำหนด หรืือเก็็บทั้้�งหมดที่่�มีี

2)	 ผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียภายนอก กำหนดกลุ่่�มตัวัอย่า่งและเก็บ็ข้อ้มูลูของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอก ไม่น่้อ้ยกว่า่ 

500 คน/สถานีีตำรวจ แบ่่งสััดส่่วนเป็็น

	 งานอำนวยการ/ธุุรการ ไม่่น้้อยกว่่า 50 คน

	 งานป้้องกัันปราบปราม ไม่่น้้อยกว่่า 150 คน

ระเบียบวิธีการประเมิน 3
คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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	 งานจราจร ไม่่น้้อยกว่่า 100 คน

	 งานสืืบสวน ไม่่น้้อยกว่่า 50 คน

	 งานสอบสวน ไม่่น้้อยกว่่า 150 คน

	 กรณีีที่่�สถานีีตำรวจเก็็บข้้อมููลจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกตามสััดส่่วนแต่่ละงานแล้้ว มีีน้้อยกว่่า 500 คน  

ให้้เก็็บข้้อมููลจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกจนครบตามจำนวนที่่�กำหนด โดยให้้มีีสััดส่่วนครอบคลุุมทุุกงาน 

3)	เว็็บไซต์์ของหน่่วยงาน เก็็บข้้อมููลจากเว็็บไซต์์หลัักของสถานีีตำรวจ

3.3	 วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
การเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู สำหรับัแต่ล่ะเครื่่�องมือืการประเมินิจะดำเนินิการผ่า่นระบบ “POLICEITA” ซึ่่�งเป็น็ระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศรองรัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานสำหรัับสถานีีตำรวจ และเป็็นศููนย์์กลางในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููลที่่�สามารถบริิหารจััดการข้้อมููลได้้อย่่างรวดเร็็ว และทำให้้การดำเนิินการประเมิินเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน ดัังนี้้�

3.3.1	 การเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูแบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียภายใน (IIT) เก็บ็รวบรวม

ข้้อมููลโดยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 สถานีตีำรวจ นำ URL หรือื QR Code ช่อ่งทางการเข้า้ตอบแบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายใน 

(IIT) ของสถานีตำรวจไปเผยแพร่่และประชาสัมพัันธ์์ โดยสถานีตำรวจควรคำนึึงถึึงช่่องทางการเผยแพร่่ 

ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในจะสามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างสะดวก และการเผยแพร่่ต้้องครอบคลุุมทั่่�วถึึง 

เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจทุุกระดัับและทุุกงาน จากนั้้�นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในจะเข้้ามาตอบแบบวััดการรัับรู้้� 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) ด้้วยตนเองผ่่านทาง URL หรืือ QR Code ซึ่่�งจะเป็็นการตอบเข้้าสู่่�

ระบบ POLICEITA โดยตรง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 - 30 มิิถุุนายน 2566

	ทั้้� งนี้้� หากสถานีีตำรวจมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับแนวทางการปฏิิบััติิ สามารถสอบถามและขอรัับคำแนะนำ 

จากสำนักังาน ป.ป.ช. เพื่่�อให้ด้ำเนินิการได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งและดำเนินิการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูแบบวัดัการรับัรู้้� 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) ได้้ข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพและสามารถสะท้้อนผลของสถานีีตำรวจได้้ 

ตามหลัักทางวิิชาการมากที่่�สุุด

ข้้อควรระวััง #1
การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) สถานีีตำรวจจะต้้องกำกัับติิดตามและส่่งเสริิมให้้
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) เข้้ามาตอบตามระยะเวลาที่่�กำหนดให้้ได้้มากที่่�สุุด เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในวงกว้้าง และ
ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 100 คน

3.3.2	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT)  
เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 สถานีีตำรวจ มีีหน้้าที่่�ในการนำช่่องทางการตอบแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) 

ซึ่่�งอยู่่�ในรููปแบบ URL หรืือ QR Code ประชาสััมพัันธ์์แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกที่่�มารัับบริิการหรืือ
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มาติดต่่อ โดยสถานีตำรวจควรคำนึึงถึึงช่่องทางการเผยแพร่่ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกจะสามารถ 

เข้า้ถึงึได้้อย่า่งสะดวก โดยผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอกจะเข้า้มาตอบแบบวััดการรับัรู้้�ของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย 

ภายนอก (EIT) ด้้วยตนเอง ผ่่านทาง URL หรืือ QR Code ซึ่่�งจะเป็็นการตอบผ่่านระบบ POLICEITA 

โดยตรง ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2566 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2566

	 สถานีตำรวจ เผยแพร่่และดำเนิินการเก็็บข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT)  

ณ จุดุบริิการ รวมถึึงการดำเนิินโครงการ กิจิกรรม หรืืองานบริิการอื่่�น ๆ  นอกสถานที่่�ให้ก้ับัประชาชนที่่�มา

รัับบริิการหรืือมาติิดต่่อกัับสถานีีตำรวจ ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2566 ถึึง 30 มิิถุุนายน 2566 

	 สถานีีตำรวจ รวบรวมข้้อมููลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) เฉพาะที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาของสถานีีตำรวจ 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2566 และนำเข้้าในระบบ POLICEITA ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 

ธัันวาคม 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2566

	 สำนัักงาน ป.ป.ช. โดยคณะนัักวิิจััยการประเมิิน ดำเนิินการเก็็บข้้อมููลแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) เฉพาะคู่่�ค้้าคู่่�สััญญากัับของสถานีีตำรวจ ผ่่านช่่องทาง SMS, E-Mail หรืือช่่องทาง

อื่่�น ๆ ตามบััญชีีรายชื่่�อที่่�สถานีีตำรวจนำเข้้าในระบบ POLICEITA

	 สำนักังาน ป.ป.ช. โดยคณะนัักวิจิัยัการประเมิิน ติดิต่อ่ประสานผู้้�ประสานงานของสถานีตำรวจทั่่�วประเทศ 

ทั้้�ง 1,484 แห่่ง ในการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อกำกัับติิดตามการเก็็บข้้อมููล

	ทั้้� งนี้้� หากสถานีีตำรวจมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับแนวทางการปฏิิบััติิ สามารถสอบถามและขอรัับคำแนะนำจาก

สำนัักงาน ป.ป.ช. เพื่่�อให้้ดำเนิินการให้้ถููกต้้อง และการประเมิินอาจมีีการสอบทานหรืือสุ่่�มตรวจสอบ 

การดำเนิินการของสถานีตำรวจให้้เป็็นไปตามแนวทางที่่�กำหนด เพื่่�อให้้การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบวััด

การรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) ได้้ข้้อมููลที่่�มีคุุณภาพและสามารถสะท้้อนผลการประเมิิน

ของสถานีีตำรวจได้้ตามหลัักทางวิิชาการมากที่่�สุุด

ข้้อควรระวััง #2
การเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลูแบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสีียภายนอก (EIT) สถานีตีำรวจจะต้อ้งเผยแพร่แ่ละประชาสัมัพันัธ์์
ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) เข้้ามาตอบตามระยะเวลาที่่�กำหนดให้้ได้้มากที่่�สุุด และต้้องไม่่น้้อยกว่่า 500 คน  
ตามสััดส่่วนที่่�กำหนด

ข้้อควรระวััง #3
สถานีีตำรวจจะต้้องรวบรวมข้้อมููลคู่่�ค้้าคู่่�สััญญาของสถานีีตำรวจ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2566 จากนั้้�น
นำเข้้าข้้อมููลผ่่านระบบ POLICEITA ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2566

	ทั้้� งนี้้� ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและคำตอบของผู้้�ตอบแบบวััดการรัับรู้้�จะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับอย่่างดีีที่่�สุุด และ

จะไม่่ถููกนำไปเผยแพร่่หรืือใช้้เพื่่�อการอื่่�นใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น ซึ่่�งการนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจะเป็็นไปใน

ลักัษณะภาพรวมเท่า่นั้้�น ไม่ม่ีกีารวิเิคราะห์ห์รือืรายงานเป็น็รายบุคุคลแต่อ่ย่า่งใด โดยคณะผู้้�ประเมินิจะใช้้

ความระมััดระวังัและใช้จ้รรยาบรรณวิิชาชีพีในการดำเนิินโครงการที่่�ไม่่เปิดิเผยข้้อมูลูที่่�เป็น็ความลัับใดต่อ่

สาธารณชนหรืือช่่องทางอื่่�น ๆ  และดำเนิินการในวิิธีีการที่่�เหมาะสมเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููลหรืือ

เอกสารในทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินโครงการ
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3.3.3	 การเก็็บข้้อมููลการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) 
	 การเก็บ็ข้อ้มูลูแบบตรวจการเปิดิเผยข้อ้มูลูสาธารณะ (OIT) เป็น็การเก็บ็ข้อ้มูลูจากเว็บ็ไซต์ห์ลักัของสถานี

ตำรวจ โดยการประเมิินการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะของหน่่วยงาน ผู้้�ดูแลระบบ/ผู้้�ประสานงาน

ของสถานีีตำรวจที่่�เข้้ารัับการประเมิินมีีหน้้าที่่�ในการตอบแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT)  

สถานีีตำรวจละ 1 ชุุด ผ่่านเว็็บไซต์์ระบบ POLICEITA (https://policeita.com)

	 แบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) ในแต่่ละข้้อคำถาม เป็็นแบบวััดที่่�ให้้ผู้้�ตอบเลืือก “มีี” หรืือ 

“ไม่่มีี” การเปิิดเผยข้้อมููล โดยหากเลืือก “มีี” ให้้ระบุุ URL เพื่่�อเชื่่�อมโยงไปสู่่�หน้้าใดหน้้าหนึ่่�งบนเว็็บไซต์์

หลัักของหน่่วยงานที่่�ปรากฏข้้อมููลตามแต่่ละข้้อคำถามกำหนด ในส่่วนช่่อง “คำอธิิบาย” สามารถระบุุ 

คำอธิิบายเพิ่่�มเติิมหรืือไม่่ก็็ได้้เพื่่�อประกอบคำตอบ ทั้้�งนี้้� สามารถส่่ง URL ได้้มากกว่่า 1 URL ในแต่่ละ

ข้้อคำถาม

	 กรณีีที่่�สถานีตำรวจ มีีข้้อจำกััดหรืือเหตุุผลความจำเป็็น ทำให้้เผยแพร่่ข้้อมููลได้้ไม่่ตรงตามรายละเอีียด 

ที่่�กำหนดตามแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) ได้้ ให้้สถานีีตำรวจ อธิิบายเหตุุผลและ 

ความจำเป็็นประกอบโดยละเอีียด

ข้้อควรระวััง #4
สถานีตำรวจ จะต้้องทำความเข้้าใจในรายละเอีียดของแต่่ละข้้อคำถาม สอบทานข้้อมููลและการเปิิดเผยข้้อมููลในการตอบ
คำถามให้ช้ัดัเจนมากที่่�สุดุ โดยสามารถขอรับัคำแนะนำจากผู้้�ประเมินิได้ภ้ายในระยะเวลาที่่�กำหนดในขั้้�นตอนการตอบคำถาม 
ทั้้�งนี้้� หลังัจากสิ้้�นสุดุระยะเวลาในขั้้�นตอนการตอบคำถามแล้ว้ สถานีตีำรวจจะไม่ส่ามารถแก้ไ้ขข้้อมูลูหรือืส่ง่ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิได้้

ข้้อควรระวััง #5
สถานีตีำรวจ จะต้อ้งรักัษาและคงสภาพเว็บ็ไซต์ห์ลักัของหน่ว่ยงาน ให้ส้าธารณชนสามารถเข้า้ถึงึได้ทุุ้กช่ว่งเวลา อย่า่งไรก็ต็าม 
ในกรณีีเกิิดเหตุุจำเป็็นทางเทคนิิคทำให้้เว็็บไซต์์หลัักไม่่สามารถเข้้าถึึงได้้ชั่่�วคราว สถานีีตำรวจจะต้้องแก้้ไขให้้สามารถเข้้าถึึง
ได้้โดยเร็็วและภายในระยะเวลาที่่�กำหนดในขั้้�นตอนการตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููล

ข้้อควรระวััง #6
กรณีทีี่่�สถานีตำรวจไม่่สามารถเปิิดเผยข้อ้มูลูใดได้ ้เนื่่�องจากมีีข้้อจำกัดัหรือืเหตุผุลความจำเป็็นทำให้ไ้ม่ส่ามารถเผยแพร่่ข้อ้มูลู
ตามรายละเอีียดที่่�กำหนดได้้ ให้้หน่ว่ยงานอธิิบายเหตุุผลความจำเป็็นมาอย่่างละเอีียด โดยจะต้้องมีีสาเหตุุด้า้นกฎหมายหรืือ
ข้้อจำกััดอัันสุุดวิิสััยประกอบการตอบ
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3.4	 ตััวชี้้�วััดและข้้อคำำ�ถามตามเครื่่�องมืือการประเมิิน

	ตััวชี้้�วััดที่่� 1 การปฏิิบััติิหน้้าที่่� (Bribery Fraud)
	 คำำ�อธิิบาย: เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงานต่่อการปฏิิบััติิงานของ

บุุคลากรอื่่�นในหน่่วยงานของตนเอง ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเต็็มใจโดยไม่่หวัังผลตอบแทน มีีความ 

เป็็นมิิตร ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ เป็็นไปตามกรอบระยะเวลาที่่�กำหนด มีีการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมต่่อผู้้�ถููกกล่่าวหาหรืือผู้้�ต้้องหา 

โดยปราศจากการข่่มขู่่�หรืือทำร้้ายร่่างกาย มีีการช่่วยเหลืือและอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�รับบริิการทั่่�วไปและปกป้้องคุ้้�มครอง

สวััสดิิภาพทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ และสุุขภาพของเด็็กและสตรีี ทั้้�งยัังมีีการสื่่�อสารที่่�ชััดเจน เข้้าใจง่่าย ทำให้้การบริิการประชาชน

สะดวกและรวดเร็็ว ซึ่่�งล้้วนถืือเป็็นลัักษณะการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐอย่่างมีีคุุณธรรม

นอกจากนี้้� ยัังประเมิินการรัับรู้้�ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับสิินบนหรืือเป็็นผู้้�ส่่งเสริิมหรืือเป็็นผู้้�กระทำผิิดกฎหมาย

เสีียเองของบุุคลากรภายในหน่่วยงาน เช่่น การเรีียกค่่าคุ้้�มครอง การค้้ายาเสพติิด การจััดให้้มีีการพนััน การเปิิดสถานบริิการ 

โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต เป็็นต้้น การมีีพฤติิกรรมเรีียกรัับเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์ต่่าง ๆ จากผู้้�มาติิดต่่อ เพื่่�อแลกกัับการให้้ 

บริิการ รวมถึึงการใช้้ดุุลยพิินิิจหรืือแนะนำหว่่านล้้อมเพื่่�อไม่่รัับคำร้้องทุุกข์์จากประชาชนโดยใช้้วิิธีีสอบปากคำแทนหรืือ 

เก็็บเรื่่�อง (ดำคดีี) 

	 แหล่่งข้้อมููล: ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน

	 ประเด็็นสำำ�รวจ: ประกอบด้้วยข้้อคำถามจำนวน 7 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I1 เจ้า้หน้้าที่่�ตำรวจในสถานีตีำรวจที่่�ท่า่นปฏิบิัตัิงิาน ให้ค้ำแนะนำ 
ช่่วยเหลืือประชาชนในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	ด้ ้วยความเต็็มใจโดยไม่่หวัังผลตอบแทน

	 เป็็นมิิตรกัับประชาชน

	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

	 เป็็นไปตามกรอบระยะเวลาที่่�กำหนด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I2 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่ านปฏิิบััติิ งาน  
มีีการสื่่�อสารที่่�ชััดเจน เข้้าใจง่่าย ทำให้้การบริิการประชาชน
สะดวกและรวดเร็็ว มากน้้อยระดัับใด
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ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I3 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่ านปฏิิบััติิ งาน  
มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับบริิการกลุ่่�มต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	ช่ ่วยเหลืือและอำนวยความสะดวกต่่อผู้้�รัับบริิการทั่่�วไป

	 ปกป้้องคุ้้�มครองสวััสดิิภาพทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ และ
สุุขภาพต่่อเด็็กและสตรีี

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I4 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่ านปฏิิบััติิ งาน  
มีีการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมต่่อผู้้�ถููกกล่่าวหาหรืือผู้้�ต้้องหา 
โดยปราศจากการข่่มขู่่� ทำร้้ายร่่างกาย เป็็นต้้น มากน้้อยระดับัใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I5 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่ านปฏิิบััติิ งาน  
มีกีารรัับสินิบนหรืือเป็็นผู้้�ส่งเสริิมหรืือเป็็นผู้้�กระทำผิิดกฎหมาย
เสีียเอง เช่่น การเรีียกค่่าคุ้้�มครอง การค้้ายาเสพติิด การจััดให้้
มีีการพนััน การเปิิดสถานบริิการโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต เป็็นต้้น 
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I6 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่ านปฏิิบััติิ งาน  
มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจหรืือแนะนำหว่่านล้้อมเพื่่�อไม่่รัับคำร้้องทุุกข์์ 
จากประชาชน โดยใช้้วิิธีีสอบปากคำแทนหรืือเก็็บเรื่่�อง (ดำคดีี) 
มากน้้อยระดัับใด
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
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ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I7 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน มีีการเรีียกรัับสิ่่�งดัังต่่อไปนี้้�จากผู้้�มาติิดต่่อ 
เพื่่�อแลกกัับการให้้บริิการ หรืือไม่่

มีี ไม่่มีี

	 เงิิน

	 ทรััพย์์สิิน

	 ประโยชน์์อื่่�น ๆ ที่่�อาจคำนวณเป็็นเงิินได้้ เช่่น การลดราคา การรัับความบัันเทิิง เป็็นต้้น

	ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การใช้้งบประมาณ (Budget Misallocation) 
	 คำำ�อธิิบาย: เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงานต่่อการปฏิิบััติิงานของ

บุคุลากรอื่่�นในหน่ว่ยงานของตนเอง ในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการรับัรู้้�เกี่่�ยวกับังบประมาณที่่�ได้ร้ับัการจัดัสรรและแผนการใช้จ้่า่ย
งบประมาณของหน่่วยงาน การจััดซื้้�อจััดจ้้าง/การจััดหาพัสดุ ุและการตรวจรัับพัสัดุทุี่่�มีคีวามโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และปราศจาก
การเอื้้�อประโยชน์ใ์ห้ผู้้้�ประกอบการรายใดรายหนึ่่�ง รวมถึงึการเบิกิจ่า่ยเงินิที่่�เป็น็เท็จ็ของบุคุลากรภายในหน่ว่ยงาน เช่น่ ค่า่ใช้จ้่า่ย
เงิินกองทุุนเพื่่�อการสืืบสวนและสอบสวนคดีีอาญา ค่่าเดิินทาง หรืือค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ เป็็นต้้น ตลอดจนการตรวจสอบการใช้้จ่่าย 
งบประมาณของหน่่วยงานที่่�มีกระบวนการและการมอบหมายผู้้�รับผิิดชอบที่่�ชัดเจน และการเก็็บรัักษาเงิินที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ
ของสถานีีตำรวจ เช่่น เงิินค่่าประกัันตััวผู้้�ต้้องหาเงิินค่่าธรรมเนีียมคนต่่างด้้าว เงิินค่่าปรัับ เป็็นต้้น

	 แหล่่งข้้อมููล: ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน

	 ประเด็็นสำำ�รวจ: ประกอบด้้วยข้้อคำถามจำนวน 4 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I8 ท่่านรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับงบประมาณของสถานีีตำรวจที่่�ท่่าน
ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	 จำนวนงบประมาณที่่�ได้้รับัการจััดสรรและแผนการใช้จ้่า่ย
งบประมาณ

	 การใช้้จ่่ายงบประมาณที่่�คุ้้�มค่่าเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I9 สถานีตำรวจที่่�ท่านปฏิิบัตัิงิาน มีกีารจััดซื้้�อจััดจ้้าง/การจััดหา
พััสดุุ และการตรวจรัับพััสดุุ ในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อย
ระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	 โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

	 เอื้้�อประโยชน์์ให้้ผู้้�ประกอบการรายใดรายหนึ่่�ง
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ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I10 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน  
มีกีารเบิกิจ่า่ยเงินิที่่�เป็น็เท็จ็ เช่น่ ค่า่ทำงานล่ว่งเวลา ค่า่ใช้จ้่า่ยเงินิ 
กองทุุนเพื่่�อการสืืบสวนฯ ค่่าเดิินทาง หรืือค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ ฯลฯ 
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I11 สถานีตำรวจที่่�ท่านปฏิิบัติัิงาน มีกีระบวนการและมอบหมาย 
ผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ชัดเจนในการตรวจสอบการใช้้จ่่ายงบประมาณ 
หรือืการเก็็บรักัษาเงิินที่่�อยู่่�ในความรัับผิดิชอบของสถานีตำรวจ 
เช่่น เงิินค่่าประกัันตััวผู้้�ต้องหา เงิินค่่าธรรมเนีียมคนต่่างด้้าว  
เงิินค่่าปรัับ มากน้้อยระดัับใด

	ตััวชี้้�วััดที่่� 3 การใช้้อำำ�นาจ (Power Distortion) 
	 คำำ�อธิิบาย: เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงานต่่อการปฏิิบััติิงาน 

ของบุุคลากรอื่่�นในหน่่วยงานของตนเอง ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้อำนาจของเจ้้าหน้้าที่่�ในเชิิงบวกโดยยึึดหลัักกฎหมาย 
ความเสมอภาค การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีความเป็็นธรรม และการใช้้อำนาจและตำแหน่่งหน้้าที่่�ในเชิิงลบเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
ส่่วนตน การใช้้อำนาจของผู้้�บังคัับบััญชาตามสายงานหรืือข้้ามสายงานในการสั่่�งการให้้ทำธุุระส่่วนตััวและสั่่�งการให้้ทำในสิ่่�งที่่� 
ผิิดระเบีียบหรืือกฎหมาย รวมถึึงการมีีระบบการบริิหารกำลัังพลของหน่่วยงานที่่�มีีการประเมิินผลบุุคลากรและการให้้คุุณ 
ให้้โทษที่่�ชัดเจน ซึ่่�งนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้จริิงและเป็็นที่่�ยอมรัับของบุุคลากร และมีีการเสนอเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือนหรืือค่่าตอบแทน 
ด้้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้้�อประโยชน์์ให้้กลุ่่�มหรืือพวกพ้้องได้้รัับประโยชน์์หรืือความดีีความชอบเป็็นพิิเศษ

	 คำำ�นิิยาม: ผู้้�บัังคัับบััญชาของท่่าน หมายถึึง ผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงานในลำดัับที่่�สููงกว่่าท่่าน และทำหน้้าที่่� 
มอบหมายงานแก่่ท่่านโดยตรง

	 แหล่่งข้้อมููล: ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน

	 ประเด็็นสำำ�รวจ: ประกอบด้้วยข้้อคำถามจำนวน 6 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I12 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน  
มีีการใช้้อำนาจและตำแหน่่งหน้้าที่่�เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
ส่่วนตน มากน้้อยระดัับใด
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ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I13 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน  
มีกีารใช้อ้ำนาจหน้า้ที่่�โดยยึดึหลักักฎหมายด้ว้ยความเสมอภาค  
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีความเป็็นธรรม มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I14 ท่่านถููกผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงานหรืือข้้ามสายงาน  
ใช้้ให้้ทำธุุระส่่วนตััว มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I15 ท่่านถููกผู้้�บัังคัับบััญชาตามงานหรืือข้้ามงาน สั่่�งการให้้ทำ
ในสิ่่�งที่่�ผิดระเบีียบหรืือกฎหมาย หรืือมีคีวามเสี่่�ยงต่่อการทุุจริติ 
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I16 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน มีีระบบการบริิหารกำลัังพล 
ดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	 การประเมิินผลบุุคลากรและการให้้คุุณให้้โทษที่่�ชััดเจน 

	 นำไปสู่่�การปฏิิบัติัิได้้จริิงเป็็นที่่�ยอมรัับของเจ้า้หน้้าที่่�ตำรวจ 

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I17 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน มีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� 
มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	 เสนอเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือน/ค่่าตอบแทน ด้ว้ยความชอบธรรม

	 เอื้้�อประโยชน์์ให้้กลุ่่�มหรืือพวกพ้้องให้้ได้้รัับความดีี 
ความชอบเป็็นพิิเศษ หรืือ มีีการซื้้�อขายตำแหน่่ง
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	ตััวชี้้�วััดที่่� 4 การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ (Asset Misappropriation)
	 คำำ�อธิิบาย: เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงานต่่อการปฏิิบััติิงาน

ของบุุคลากรอื่่�นในหน่่วยงานของตนเอง ในประเด็็นที่่�ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีตำรวจ มีีการนำรถหรืือทรััพย์์สิิน 
ที่่�เป็็นของราชการหรืือของกลางในคดีีไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือพวกพ้้อง การวางระบบของสถานีตำรวจ 
ในการจััดเก็็บรัักษาเงิินหรืือทรััพย์์สิินของกลางในคดีีเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ถููกสัับเปลี่่�ยนหรืือการไม่่นำเข้้าระบบ และการจััดเก็็บ
ทรััพย์์สิินหรืือสิ่่�งของที่่�ได้้จากการรัับบริิจาค รวมถึึงการขออนุุญาตอย่่างถููกต้้องในกรณีีที่่�ต้้องมีีการขอยืืมหรืือเบิิกจ่่ายทรััพย์์สิิน
ของราชการไปใช้้ปฏิิบััติิงาน

	 แหล่่งข้้อมููล: ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน
	 ประเด็็นสำำ�รวจ: ประกอบด้้วยข้้อคำถามจำนวน 3 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I18 ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีตำรวจที่่�ท่าน 
ปฏิิบััติิงาน มีีการนำรถหรืือทรััพย์์สิินของราชการหรืือ 
ของกลางในคดีีไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือพวกพ้้อง 
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I19 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน มีีการวางระบบดัังต่่อไปนี้้�  
เช่่น การจััดเก็็บรัักษาเงิิน ทรััพย์์สิินของกลางในคดีี หรืือ
ทรััพย์์สิินสิ่่�งของจากการรัับบริิจาค มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	 การจััดเก็็บรัักษาเงิิน หรืือทรััพย์์สิินของกลางในคดีี  
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ถููกสัับเปลี่่�ยน หรืือการไม่่นำเข้้าระบบ

	 การจััดเก็็บทรััพย์์สิินหรืือสิ่่�งของที่่�ได้้จากการรัับบริิจาค

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I20 กรณีีที่่�ต้้องมีีการขอยืืมหรืือเบิิกจ่่ายทรััพย์์สิินของราชการ
ไปใช้้ปฏิิบััติิงาน เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในหน่่วยงานของท่่านมีีการ
ขออนุุญาตอย่่างถููกต้้อง มากน้้อยระดัับใด
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	ตััวชี้้�วััดที่่� 5 การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต (Anti – Corruption Improvement)  
	 คำำ�อธิิบาย: เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของบุุคลากรภายในหน่่วยงานต่่อการปฏิิบััติิงาน 

ของบุคุลากรอื่่�นในหน่่วยงานของตนเอง ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเป็็นตัวัอย่า่งที่่�ดีขีองหัวัหน้า้สถานีตีำรวจในการปฏิิบัตัิงิาน 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม มีีความโปร่่งใส ไม่่ลุุแก่่อำนาจ การดำเนิินการทางวิินััยและคดีีความตามกฎหมาย 
ของผู้้�บังัคับับัญัชาตามงานกับัเจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�มีกีารใช้อ้ำนาจในทางที่่�ผิดิ การมีนีโยบาย กฎ ระเบียีบ และมาตรการควบคุมุเจ้า้หน้า้ที่่�
ตำรวจเพื่่�อลดโอกาสหรืือป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต รวมถึึงการกำชัับ สั่่�งการ เฝ้้าระวััง ป้้องกัันการทุุจริิตของผู้้�บัังคัับบััญชา 
ในแต่่ละงาน การมีีกระบวนการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต และการมีีแนวทางป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตของ 
แต่่ละงานที่่�ชััดเจน ตลอดจนความสำเร็็จในการยัับยั้้�งการทุุจริิตของหน่่วยงาน

	 แหล่่งข้้อมููล: ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน
	 ประเด็็นสำำ�รวจ: ประกอบด้้วยข้้อคำถามจำนวน 5 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I21 หััวหน้้าสถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงานอยู่่�เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีี 
ในการปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีคุุณธรรม  
ความโปร่่งใส ไม่่ลุุแก่่อำนาจ มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I22 ผู้้�บัังคัับบััญชาตามงานในสถานีตำรวจที่่�ท่านปฏิิบััติิงาน  
มีีการดำเนิินการทางวิินััย และคดีีความตามกฎหมายกัับ 
เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีการใช้้อำนาจในทางที่่�ผิิด มากน้้อยระดัับใด

หมายเหตุุ:	 หากหน่่วยงานไม่่มีีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�กระทำผิิดวิินััยหรืือทุุจริิต ให้้ตอบ "มากที่่�สุุด"

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I23 สถานีตำรวจที่่�ท่านปฏิิบััติิงาน มีีนโยบาย กฎ ระเบีียบ  
และมาตรการควบคุุมเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจ เพื่่�อลดโอกาสหรืือ
ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต มากน้้อยระดัับใด
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ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I24 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน มีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� หรืือไม่่ มีี ไม่่มีี

	ผู้้�บั ังคัับบััญชา กำชัับ สั่่�งการ เฝ้้าระวััง ป้้องกัันการทุุจริิตในแต่่ละสายงาน

	 แต่่ละสายงานมีีแนวทางป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตที่่�ชััดเจน

	มี ีกระบวนการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I25 สถานีตำรวจที่่�ท่านปฏิิบััติิงาน ประสบความสำเร็็จในการ
ยัับยั้้�งการทุุจริิตได้้ มากน้้อยระดัับใด

หมายเหตุุ:	 หากหน่่วยงานไม่่มีีการทุุจริิตให้้ตอบ “มากที่่�สุุด”

	ตััวชี้้�วััดที่่� 6 คุุณภาพการดำำ�เนิินงาน (Service Quality)
	 คำำ�อธิิบาย: เป็็นตััวชี้้�วัดที่่�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�รับบริิการ ผู้้�มาติดต่่อ หรืือผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ของหน่่วยงานต่่อคุุณภาพการดำเนิินงาน ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานและให้้บริิการของเจ้้าหน้้าที่่�ด้วยความเต็็มใจ 
มีีการชี้้�แจงขั้้�นตอนปฏิิบััติิที่่�ชัดเจน มีีการปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนและระยะเวลาที่่�กำหนด มีีความเท่่าเทีียมกัันและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  
มีกีารให้้ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการหรืือการให้้บริิการอย่่างชััดเจน เข้า้ใจง่่าย ครบถ้้วน ไม่่ปิดิบัังหรืือบิิดเบืือนข้้อมููล และมีีการ
อำนวยความสะดวกในการติิดตามงานหรืือเรื่่�องที่่�เคยขอรัับบริิการ 

นอกจากนี้้� ยัังประเมิินเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ด้้านการถููกเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงานที่่�ติิดต่่อร้้องขอเงิิน ของขวััญ ของรางวััล 
วััสดุุ อุุปกรณ์์สำนัักงาน หรืือประโยชน์์อื่่�น ๆ ที่่�สามารถคำนวณเป็็นเงิินได้้ เพื่่�ออำนวยความสะดวกหรืือแลกเปลี่่�ยนกัับการ 
ไม่่ถููกดำเนิินคดีี รวมถึึงประสบการณ์์ด้้านการถููกเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ติิดต่่อกลั่่�นแกล้้งโดยสร้้างพยานหลัักฐานเท็็จ 
ประวิิงเวลาในการทำคดีี ทำร้้ายร่่างกายหรืือข่่มขู่่�ให้้หวาดกลััว และเอื้้�อประโยชน์์ให้้แก่่นัักการเมืืองหรืือผู้้�มีีอิิทธิิพลจนทำให้้เกิิด
ความไม่่เป็็นธรรมในการดำเนิินคดีี และการมีีพฤติิการณ์์เป็็นคนกลางเสีียเองหรืือใช้้ผู้้�อื่่�นเรีียกรัับเงิินหรืือผลประโยชน์์ในการ 
ไกล่่เกลี่่�ยหรืือเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากผู้้�กระทำผิิดเพื่่�อช่่วยเหลืือทางคดีี เช่่น การทำสำนวนให้้อ่่อน การไม่่สั่่�งฟ้้องคดีี เป็็นต้้น

	 แหล่่งข้้อมููล: ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก
	 ประเด็็นสำำ�รวจ: ประกอบด้้วยข้้อคำถามจำนวน 7 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E1 เจ้า้หน้า้ที่่�ตำรวจในสถานีตีำรวจที่่�ท่า่นติดิต่อ่ มีกีารปฏิบัิัติงิาน 
/ให้้บริิการ ตามประเด็็นดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	มี ีความเต็็มใจในการให้้บริิการ

	มี ีการชี้้�แจงขั้้�นตอนปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน

	 ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนและระยะเวลาที่่�กำหนด
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E2 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีการ 
ปฏิิบััติิงาน/ให้้บริิการแก่่ท่่าน กัับผู้้�มาติิดต่่อคนอื่่�น ๆ อย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E3 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีตำรวจที่่�ท่านติิดต่่อ ให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับการดำเนิินการ/ให้้บริิการแก่่ท่่านอย่่างตรงไปตรงมา 
ครบถ้้วน ไม่่ปิิดบัังหรืือบิิดเบืือนข้้อมููล มากน้้อยระดัับใด 

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E4 เมื่่�อท่่านติิดตามงานหรืือเรื่่�องที่่�เคยขอรัับบริิการ ท่่านได้้รัับ
ความสะดวกจากเจ้า้หน้า้ที่่�ตำรวจในการให้ข้้อ้มูลูว่า่อยู่่�ระหว่า่ง
ขั้้�นตอนหรืือมีีกำหนดการจะแล้้วเสร็็จ มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E5 การมาใช้้บริิการในสถานีีตำรวจครั้้�งนี้้� ท่่านถููกเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจร้้องขอสิ่่�งเหล่่านี้้�เพื่่�ออำนวย
ความสะดวกหรืือแลกเปลี่่�ยนกัับการไม่่ถููกดำเนิินคดีี หรืือไม่่

มีี ไม่่มีี

	 เงิิน ของขวััญ ของรางวััล

	วั ัสดุุ อุุปกรณ์์สำนัักงาน

	อื่่� น ๆ ที่่�สามารถคำนวณเป็็นเงิินได้้
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ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E6 การมาใช้บ้ริิการในสถานีตำรวจครั้้�งนี้้� ท่า่นถููกเจ้า้หน้้าที่่�ตำรวจกระทำการดัังต่่อไปนี้้� หรืือไม่่ มีี ไม่่มีี

	 กลั่่�นแกล้้งโดยสร้้างพยานหลัักฐานเท็็จ

	 ประวิิงเวลาในการทำคดีี

	 ทำร้้ายร่่างกาย หรืือข่่มขู่่�ให้้หวาดกลััว 

	 เอื้้�อประโยชน์์ให้้แก่่นัักการเมืืองหรืือผู้้�มีีอิิทธิิพล จนทำให้้เกิิดความไม่่เป็็นธรรมในการ
ดำเนิินคดีี

หมายเหตุุ:	 กรณีีที่่�ไม่่ทราบให้้ตอบว่่า “ไม่่มีี”

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E7 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีพฤติิการณ์์
เป็็นคนกลางเสีียเองหรืือใช้้ผู้้�อื่่�นเรีียกรัับเงิินหรืือผลประโยชน์์ 
ในการไกล่่เกลี่่�ยหรืือเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากผู้้�กระทำผิิด เพื่่�อ
ช่่วยเหลืือทางคดีี เช่่น การทำสำนวนให้้อ่่อน การไม่่สั่่�งฟ้้องคดีี 
มากน้้อยระดัับใด

หมายเหตุุ:	 หากท่่านไม่่ทราบให้้ตอบว่่า “น้้อยที่่�สุุดหรืือไม่่มีีเลย”

	ตััวชี้้�วััดที่่� 7 ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร (Communication Efficiency)
	 คำำ�อธิิบาย: เป็็นตััวชี้้�วัดที่่�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�รับบริิการ ผู้้�มาติดต่่อ หรืือผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ของหน่่วยงานต่่อประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเผยแพร่่คู่่�มืือประชาชนในการขอรัับบริิการที่่�เข้้าถึึงง่่าย
และเข้้าใจง่่าย การเผยแพร่่ข้้อมููล เอกสาร หลัักฐานที่่�ต้องจััดเตรีียมในการขอรัับบริิการต่่าง ๆ ที่่�มีความชััดเจน มีีการสื่่�อสาร
ภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�ทัันสมััยและโปร่่งใส มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลผลการดำเนิินงานผ่่านเว็็บไซต์์หรืือสื่่�อสัังคมออนไลน์์ รวมถึึงการมีี 
ช่่องทางในการร้้องเรีียนการทุุจริิตต่่อการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่� และช่่องทางการรัับฟัังคำติิชมหรืือความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
การดำเนิินงานหรืือการให้้บริิการผ่่านช่่องทางออนไลน์์หรืือช่่องทางอื่่�น ๆ

แหล่่งข้้อมููล:  ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก
ประเด็็นสำำ�รวจ:  ประกอบด้้วยข้้อคำถามจำนวน 3 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E8 การเผยแพร่่ข้้อมููลของสถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีลัักษณะ
ดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	คู่่�มื ือประชาชนในการขอรัับบริิการที่่�เผยแพร่่ เข้้าถึึงง่่าย 
เข้้าใจง่่าย มากน้้อยระดัับใด

	ข้ ้อมููล เอกสาร หลัักฐานที่่�ต้องจััดเตรีียมในการขอรัับ
บริิการต่่าง ๆ มีีความชััดเจน มากน้้อยระดัับใด
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E9 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� หรืือไม่่ มีี ไม่่มีี

	มี ีการสื่่�อสารภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�ทัันสมััยและโปร่่งใส

	 เผยแพร่่ข้้อมููลผลการดำเนิินงานผ่่านเว็็บไซต์์หรืือสื่่�อสัังคมออนไลน์์

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E10 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� หรืือไม่่ มีี ไม่่มีี

	มี ช่ี่องทางในการร้้องเรียีนการทุจุริติของเจ้้าหน้้าที่่�ผ่านช่่องทางออนไลน์์ หรือืช่่องทางอื่่�นใด

	มี ีช่่องทางออนไลน์์สำหรัับรัับฟัังคำติิชม หรืือความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานหรืือ
การให้้บริิการ

	ตััวชี้้�วััดที่่� 8 การปรัับปรุุงระบบการทำำ�งาน (Procedure Improvement)
	 คำำ�อธิิบาย: เป็็นตััวชี้้�วัดที่่�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการรัับรู้้�ของผู้้�รับบริิการ ผู้้�มาติดต่่อ หรืือผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ของหน่่วยงานต่่อการปรัับปรุุงระบบการทำงาน ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปรัับปรุุงการให้้บริิการประชาชนที่่� ลดอุุปสรรค 

ลดความยุ่่�งยาก ในการขอรัับบริิการจากเดิิม การนำเทคโนโลยีีต่่าง ๆ มาใช้้ในการดำเนิินงานตามภารกิิจของสถานีีตำรวจ เช่่น 

การให้้บริิการผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ การรัับแจ้้งความออนไลน์์ หรืือการอำนวยความสะดวกให้้กัับประชาชนผ่่านระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศต่่าง ๆ การพััฒนาปรัับปรุุงการให้้บริิการประชาชนในด้้านต่่าง ๆ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น การจััดสายตรวจหรืือตั้้�งจุุดสกััด  

การใช้้เทคโนโลยีีกล้้อง CCTV การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันอาชญากรรม เป็็นต้้น รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�รัับบริิการ  

ผู้้�มาติิดต่่อ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาการดำเนิินงานหรืือการให้้บริิการให้้ดีีขึ้้�น ตลอดจนการปรัับปรุุง

การดำเนิินงานให้้มีีความโปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น

	 แหล่่งข้้อมููล: ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก

	 ประเด็็นสำำ�รวจ: ประกอบด้้วยข้้อคำถามจำนวน 5 ข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E11 สถานีตำรวจที่่�ท่านติิดต่่อในภาพรวมมีีการปรัับปรุุง 
การให้้บริิการประชาชนที่่� ลดอุุปสรรค ลดความยุ่่�งยากในการ
ขอรัับบริิการจากเดิิม มากน้้อยระดัับใด

หมายเหตุุ:	 หากเป็็นการติิดต่่อครั้้�งแรก ให้้พิิจารณาจากความคาดหวัังของท่่าน
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ประเด็็นการประเมิิน
ระดัับ

มีี ไม่่มีี

E12 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อมีีการนำเทคโนโลยีีต่่าง ๆ มาใช้้ในการดำเนิินงานตามภารกิิจ 
ของสถานีีตำรวจ เช่่น การให้้บริิการผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ การรัับแจ้้งความออนไลน์์  
หรืือการอำนวยความสะดวกให้้กัับประชาชนผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่าง ๆ หรืือไม่่

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E13 สถานีตำรวจที่่�ท่านติิดต่่อ มีีการพััฒนาปรัับปรุุง
การให้้บริิการประชาชนในด้้านต่่าง ๆ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น  
การจััดสายตรวจ/ตั้้�งจุุดสกััด การใช้้เทคโนโลยีีกล้้อง CCTV 
การให้้ความรู้้� เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันอาชญากรรม เป็็นต้้น  
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E14 สถานีตำรวจที่่�ท่านติิดต่่อ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�รับบริิการ  
ผู้้� มาติิดต่่อ  หรืือผู้้�มี ี ส่่ วนได้้ส่่ วนเสีีย เข้้ า ไปมีีส่่ วนร่่ วม 
ในการพััฒนาการดำเนิินงาน หรืือการให้้บริิการให้้ดีีขึ้้�น  
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E15 จากประสบการณ์์ของท่่านในการใช้้บริิการที่่�ผ่านมา  
สถานีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีการปรัับปรุุงการดำเนิินงาน 
ให้้มีีความโปร่่งใส มากน้้อยระดัับใด

หมายเหตุุ:	 หากท่่านติิดต่่อครั้้�งแรก ให้้เปรีียบเทีียบกัับการดำเนิินงาน/การให้้บริิการ ให้้มีีความโปร่่งใสที่่�ท่่านคาดหวัังไว้้ก่่อนมาติิดต่่อ
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	ตััวชี้้�วััดที่่� 9 การเปิิดเผยข้้อมููล (Open Data)
	 คำำ�อธิิบาย: เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการเผยแพร่่ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของสถานีีตำรวจให้้สาธารณชน

ได้้รัับทราบใน 5 ประเด็็น ประกอบด้้วย 1) ข้้อมููลพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ข้้อมููลพื้้�นฐานการประชาสัมพัันธ์์และการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููล  
2) การบริิหารงาน ได้้แก่่ แผนการดำเนิินงาน การปฏิิบััติิงาน การให้้บริิการ การใช้้อำนาจและตำแหน่่งหน้้าที่่� 3) การบริิหารเงิิน
งบประมาณ ได้แ้ก่ ่แผนการใช้จ้่า่ยงบประมาณประจำปี ีการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งหรือืการจัดัหาพัสัดุ ุ4) การบริหิารและพัฒันาทรัพัยากร 
บุุคคล และ 5) การส่่งเสริิมความโปร่่งใส ซึ่่�งการเผยแพร่่ข้้อมููลในประเด็็นข้้างต้้นแสดงถึึงความโปร่่งใสในการบริิหารงาน 
และการดำเนิินงานของสถานีีตำรวจ

	 แหล่่งข้้อมููล: เว็็บไซต์์ของสถานีีตำรวจ
	 ประเด็็นสำำ�รวจ: ประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััดย่่อย (22 ข้้อ) ดัังต่่อไปนี้้�

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน

	 ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O1 โครงสร้้าง อััตรากำลััง และข้้อมููล
ผู้้�บริิหาร

	 แสดงแผนผัังโครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่่�แสดงถึึงการแบ่่งงานต่่าง ๆ  ภายในหน่่วยงาน  
(ตามรููปแบบโครงสร้้างสถานีีตำรวจ) 

หมายเหตุ ุ: เพื่่�อให้้ประชาชนทราบว่่าในแต่่ละงานประกอบด้้วยลักัษณะงานใด  
โดยให้ส้อดคล้อ้งกับัภารกิจิของแต่ล่ะงานตามการมอบหมายงานของหัวัหน้า้
สถานีีตำรวจ และการออกคำสั่่�งแบ่่งงานภายใน

	อั ัตรากำลัังของสถานีีตำรวจ ระบุุข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2565
	 แสดงรายนามของผู้้�บริิหารสถานีีตำรวจ ได้้แก่่ หััวหน้้าสถานีีตำรวจ  

และหััวหน้้าแต่่ละงานที่่�เป็็นปััจจุุบััน ประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�
-	 ยศ - ชื่่�อ - นามสกุุล
-	 ตำแหน่่ง
-	รู ูปถ่่าย
-	ช่ ่องทางการติิดต่่อ ต้้องระบุุเบอร์์โทรศััพท์์ที่่�สามารถติิดต่่อผู้้�บริิหาร

ได้้โดยตรง
หมายเหตุุ :	 1)	ต้ ้องทำการปรัับปรุุงเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลทุุกครั้้�ง  
		  พร้้อมระบุุวัันที่่�ปรัับปรุุงข้้อมููลด้้วย
	 2)	 ในกรณีทีี่่�ยังัไม่ม่ีผีู้้�ดำรงตำแหน่่ง ให้้ใส่ผู่้้�ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�แทน
	 3)	ตั วัอย่า่งแบบรายงานสามารถปรับัได้ต้ามความเหมาะสม 
		กั  ับบริิบทของหน่่วยงาน
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

โครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการสถานีีตำำ�รวจ........

หััวหน้้าสถานีีตำรวจ

รองหััวหน้้าสถานีีตำรวจ
ด้้าน...................

รองหััวหน้้าสถานีีตำรวจ
ด้้าน...................

รองหััวหน้้าสถานีีตำรวจ
ด้้าน...................

หััวหน้้างานหััวหน้้างาน หััวหน้้างาน

ตััวอย่่างโครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการปรัับให้้สอดคล้้องตามรููปแบบสถานีีตำรวจ

อััตรากำลััง ชั้้�นสััญญาบััตร  สถานีีตำรวจ...........................................
(ข้้อมููล ณ..................)

ตำแหน่่ง ชั้้�นยศ อััตราอนุุญาต คนครอง ปฏิิบััติิงานจริิง

รวม
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O2 อำนาจหน้้าที่่�และพื้้�นที่่�ที่่�รับผิิดชอบ 

นโยบายผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ 

และยุุทธศาสตร์์สำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิ 20 ปีี

อำนาจหน้้าที่่�

	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับอำนาจหน้้าที่่�หรืือภารกิิจของสถานีีตำรวจ และบทบาท

ภารกิิจความรัับผิิดชอบของแต่่ละงานภายในสถานีีตำรวจ

พื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ

	ข้ อมููลพื้้�นที่่�ที่่�รั ับผิิดชอบ ได้้แก่่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  

ระบุุเดืือน/ปีี ที่่�จััดทำข้้อมููล

ผู้้�บริิหารสถานีีตำำ�รวจ ........

ภาพถ่่าย
 ชื่่�อ........................สกุุล................................
ตำแหน่่ง หััวหน้้าสถานีีตำรวจ  โทร...........

ภาพถ่่าย
  ชื่่�อ........................สกุุล................................
ตำแหน่่ง รองหััวหน้้าสถานีีตำรวจ  โทร...........

ภาพถ่่าย
  ชื่่�อ........................สกุุล................................
ตำแหน่่ง รองหััวหน้้าสถานีีตำรวจ  โทร...........

อััตรากำลััง ชั้้�นประทวน  สถานีีตำรวจ...........................................
(ข้้อมููล ณ .................)

ตำแหน่่ง ชั้้�นยศ อััตราอนุุญาต คนครอง ปฏิิบััติิงานจริิง

รวม
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

นโยบายผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ 

	 นโยบายผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ ที่่�มอบนโยบายการบริิหารราชการ

ของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ เพื่่�อกำหนดแนวทางและแผนการปฏิิบััติิ

ราชการของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุุทธศาสตร์์สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 20 ปีี

	ยุ ุทธศาสตร์์สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580)

O3 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 	ข้ อมููลกฎหมายที่่�มีีการบัังคัับใช้้ของสถานีีตำรวจ โดยมีีการจััด 

เป็็นหมวดหมู่่� ง่่ายต่่อการค้้นหา

หมายเหตุุ: กรณีีมีีกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้เป็็นจำนวนมาก ควรมีีกฎหมาย 

ที่่�ประชาชนต้้องรู้้�/ควรรู้้� เปิิดเผยก่่อน

O4 ข้้อมููลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติิดตามการบริิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีีตำรวจ

	ข้ อมููล บทบาท อำนาจหน้้าที่่� คณะกรรมการตรวจสอบและติิดตาม 

การบริิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีีตำรวจ รายชื่่�อ และภาพถ่่าย

ประกอบ

	 ภาคส่่วนประชาชนที่่�มาจากการคััดเลืือกให้้เปิิดเผยประวััติิโดยย่่อ 

	 แสดงผลการดำเนิินงานของ กต.ตร. สถานีีตำรวจ ที่่�ผ่่านมาในรอบ  

6 เดืือนแรก ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 การประชาสััมพัันธ์์และการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููล

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O5 ข้้อมููลการติิดต่่อ Q&A และช่่องทาง 

การรัับฟัังความคิิดเห็็น

ข้้อมููลการติิดต่่อ

	ข้ ้อมููลการติิดต่่อ อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

-	ชื่่� อหน่่วยงาน

-	ที่่� อยู่่� 

-	 หมายเลขโทรศััพท์์

-	ที่่� อยู่่�ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail)

-	 แผนที่่�ตั้้�งสถานีีตำรวจ

หมายเหตุุ :	 1) ทำการปรัับปรุุงเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลทุุกครั้้�ง

	 2) ต้้องมีีครบทุุกองค์์ประกอบ
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

Q&A

	 แสดงตำแหน่่งบนเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานที่่�บุุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้้อมููลต่่าง ๆ ได้้ และหน่่วยงานสามารถสื่่�อสารให้้คำตอบ 

กับัผู้้�สอบถามได้ ้โดยมีลีักัษณะเป็น็การสื่่�อสารได้ส้องทาง ทางหน้า้เว็บ็ไซต์์ 

ของหน่ว่ยงาน (Q&A) เช่น่ กล่อ่งข้อ้ความถาม-ตอบ หรือือื่่�น ๆ  ที่่�สามารถ 

สื่่�อสารได้้สองทาง และสามารถเชื่่�อมโยงไปยัังช่่องทางข้้างต้้นได้้ 

จากเว็็บไซต์์หลัักของสถานีีตำรวจ

	 แสดงแนวทางการตอบกลัับที่่�รวดเร็็ว มีีผู้้�รัับผิิดชอบ ระยะเวลา 

ในการตอบกลัับ ระบุุไว้้ในช่่องทางนี้้�ด้้วย

ช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็น

	 แสดงตำแหน่่งบนเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานที่่�บุุคคลภายนอกสามารถ 

แสดงความคิิดเห็็น แนะนำ หรืือติิชม เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน 

หรืือการให้้บริิการของสถานีีตำรวจ

O6 ก า ร ป ร ะ ช าสั ั ม พัั น ธ์์ ข้้ อ มูู ล ผ ล 

การดำเนิินงาน

	 การประชาสัมพัันธ์์ข้้อมููลผลการดำเนิินงานของสถานีตำรวจ 

ประจำ ปีีงบประมาณ พ .ศ .  2566 โดย เริ่่� ม เผยแพ ร่่ตั้้� ง แ ต่่  

เดืือนตุุลาคม 2565

	มี ช่่องทางการเผยแพร่่ผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์หลัักของสถานีีตำรวจ  

และสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ได้้แก่่ Facebook หรืือ Line เป็็นต้้น  

ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงไปยัังเว็็บไซต์์หลัักของสถานีีตำรวจได้้

	มี การประชาสัมพัันธ์์ข้้อมููลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตีำรวจ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้้วย

	มี ีข่่าวสารการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลการตอบแบบวััด EIT ของหน่่วยงาน

ผ่่าน Link หรืือ QR Code อย่่างชััดเจน
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ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.2 การบริิหารงาน

	 แผนการดำำ�เนิินงาน

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O7 แผนปฏิบิัตัิริาชการ สถานีตีำรวจประจำปีี  

และรายงานผลการปฏิิบััติิราชการ 

สถานีีตำรวจประจำปีี

แผนปฏิิบััติิราชการสถานีีตำรวจประจำปีี

	 แสดงแผนปฏิิบััติิราชการสถานีีตำรวจ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดย

-	 เชื่่�อมโยงกัับยุุทธศาสตร์์ของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และแผน

ระดัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนนโยบาย ผู้้�บัญชาการตำรวจ

แห่่งชาติิ

-	มี รายการประกอบด้้วย โครงการ/กิิจกรรม สรุุปสาระสำคััญ 

ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ นิิ น ก า ร  

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ เป็็นต้้น 

-	มี ขอบเขตเนื้้�อหาครอบคลุมุและสอดรับักับันโยบายสำนักังานตำรวจ

แห่่งชาติ และแผนการปฏิิบััติิราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติ

ประจำปีีที่่�จััดทำ ตามยุุทธศาสตร์์ สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 20 ปีี 

(พ.ศ. 2561 – 2580 ) รวมถึงึมีแีผนตามข้อ้สั่่�งการที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

จากผู้้�บังคัับบััญชาตามสายระดัับกองบัังคัับการ และกองบััญชาการ

ที่่�สัังกััดประกอบด้้วย

1)	 แผนป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม 

2)	 แผนป้้องกัันและปราบปรามบ่่อนการพนััน และอบายมุุข

3)	 แผนป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์

4)	 แผนป้้องกัันการโจรกรรมรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ 

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data  

ที่่�เครื่่�องสามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบ

ไฟล์์ Excel หรืือไฟล์์ Word

รายงานผลการปฏิิบััติิราชการสถานีีตำรวจประจำปีี

	 รายงานผลการปฏิิบััติิราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดืือนแรก  

หรืือ 2 ไตรมาส ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 รายงานผล ฯลฯ ประกอบด้้วย ผลการดำเนิินงานตามแผน  

หรืือ โครงการ/กิิจกรรม สรุุปสาระสำคััญของโครงการ งบประมาณที่่�ใช้้  

ระยะเวลาดำเนิินการ หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data  

ที่่�เครื่่�องสามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบ

ไฟล์์ Excel หรืือไฟล์์ Word
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 การปฏิิบััติิงาน

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O8 คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่� 	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับคู่่�มือหรืือมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน ตามภารกิิจ 

ของแต่่ละงาน (งานอำนวยการ งานป้้องกัันปราบปราม งานจราจร  

งานสืืบสวน และงานสอบสวน) พร้้อมรายละเอีียด 

ลัักษณะของคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี มีีดัังนี้้�

	 กระชัับ ชััดเจน เข้้าใจได้้ง่่าย

	 เป็็นประโยชน์์สำหรัับการทำงานและฝึึกอบรม

	 เหมาะสมกัับองค์์กรและผู้้�ใช้้งานแต่่ละกลุ่่�ม

	มี ีความน่่าสนใจ น่่าติิดตาม

	มี ีความเป็็นปััจจุุบััน (Update)  ไม่่ล้้าสมััย

	 แสดงหน่่วยงานที่่�จััดทำ วัันที่่�บัังคัับใช้้

	มี ีตััวอย่่างประกอบ

	 การให้้บริิการ

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O9 คู่่�มืือการให้้บริิการประชาชน 	 แสดงคู่่�มืือฉบัับประชาชนในการขอรัับบริิการกัับสถานีีตำรวจ 

	 เป็็นคู่่�มืือที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่� ชุุมชน ที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ 

ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาประกอบด้้วย ประเภทงานให้้บริิการ ขั้้�นตอนการให้้บริิการ  

แผนผััง/แผนภููมิิการให้้บริิการ ระยะเวลาที่่� ใช้้ในการให้้บริิการ  

โดยแยกตามหมวดหมู่่�ของงานบริิการแต่่ละงาน (งานอำนวยการ  

งานป้้องกัันปราบปราม งานจราจร งานสืืบสวน และงานสอบสวน)

O10 E–Service 	 แสดงระบบบริิ ก ารประชาชนผ่่ านอิิ เ ล็็ กทรอนิิ กส์์ ออนไลน์์  

โดยเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้แก่่ประชาชนสำหรัับบริิการ 

ด้้านต่่าง ๆ ของสถานีีตำรวจ ได้้แก่่ ระบบแจ้้งความ Online  

ระบบเสีียค่่าปรัับ Online หรืือระบบที่่�พััฒนาขึ้้�นใหม่่ เป็็นต้้น

	 สามารถเข้้าถึึงหรืือเชื่่�อมโยงไปยัังช่่องทางข้้างต้้นได้้จากเว็็บไซต์์หลััก 

ของสถานีีตำรวจ
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O11 ข้้อมููลผลการดำเนิินงาน

ในเชิิงสถิิติิ

	ข้ อมููลผลการดำเนิินงานของสถานีีตำรวจ ตามภารกิิจหลัักในเชิิงสถิิติิ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่่�งเป็็นผลการดำเนิินงานในรอบ  

6 เดืือนแรก ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้แก่่ 

1)	ข้ ้อมููลผลการดำเนิินงานในเชิิงสถิิติิด้้านคดีี

2)	ข้ ้อมููลผลการดำเนิินงานในเชิิงสถิิติิ การตั้้�งจุุดตรวจ จุุดสกััด

	 การเก็็บสถิิติิอาจจััดเก็็บเป็็นรายเดืือนของปีีที่่�ทำการประเมิิน และ 

เก็็บเป็็นฐานข้้อมููลสะสมเป็็นรายปีีของสถานีตำรวจ เพื่่�อใช้้ประโยชน์์

ในการวางแผนการดำเนิินงาน หรืือให้้ผู้้�สนใจสามารถนำไปศึึกษา  

วิิจััยใช้้ประโยชน์์ต่่อได้้

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data ที่่�เครื่่�อง

สามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบไฟล์์  

Excel หรืือไฟล์์ Word

ข้้อมููลผลการดำเนิินงานในเชิิงสถิิติิด้้านคดีี

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถานีีตำรวจ.................................

ข้้อมููล ณ มีีนาคม 2566 

ผลการดำเนิินงาน จำแนกตามประเภทคดีี 

ที่่�
ต.ค.
2565

พ.ย.
2565

ธ.ค.
2565

ม.ค.
2566

ก.พ.
2566

มีี.ค.
2566

เม.ย.
2566

พ.ค.
2566

มิิ.ย.
2566

ก.ค.
2566

ส.ค.
2566

ก.ย.
2566

รวม

คดีี

ด/ป

ประเภทคดีีที่่�ต้้องแสดง อย่่างน้้อย 12 ประเภท ได้้แก่่

1.	 ฆ่่าผู้้�อื่่�นโดยเจตนา	 8.	 คดีีความผิิดต่่อตำแหน่่งหน้้าที่่�

2.	 ฆ่่าผู้้�อื่่�นโดยไม่่เจตนา	 9.	 คดีีจราจร

3.	 ประมาทเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่่�นถึึงแก่่ความตาย	 10.	 คดีีละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�

4.	ข่ ่มขืืนกระทำชำเรา	 11.	 คดีีฉ้้อโกง

5.	 คดีีชิิงทรััพย์์	 12.	 คดีียาเสพติิด

6.	 คดีีลัักทรััพย์์	 13.	อื่่� น ๆ (ระบุุ)

7.	 คดีียัักยอกทรััพย์์
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

ข้้อมููลผลการดำเนิินงานในเชิิงสถิิติิ การตั้้�งจุุดตรวจ จุุดสกััด 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถานีีตำรวจ......................................

ผลการดำเนิินการในการตั้้�งจุุดตรวจ จุุดสกััด 

ข้้อมููล ณ...........................................

เดืือน/ปีี จำนวนตั้้�งจุุด
จำนวน

การเรีียกตรวจ 
(ราย)

พบ
กระทำความผิิด

(ราย)

จำนวนออกใบสั่่�ง
เปรีียบเทีียบปรัับ

(ราย)

ไม่่พบ
การกระทำผิิด 

(ราย)

ว่่ากล่่าว
ตัักเตืือน
(ราย)

รวม

	 การใช้้อำำ�นาจและตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O12 แนวปฏิิบััติิในการจัับหรืือค้้น 	 แสดงแนวปฏิิบััติิในการจัับหรืือค้้นของเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจที่่�ใช้้อำนาจ 

ตามประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา โดยจััดทำแนวปฏิิบัตัิกิารจับั 

โดยมีีหมายจัับหรืือค้้น และไม่่มีีหมายจัับหรืือค้้น เพื่่�อให้้ประชาชนได้้ 

รัับทราบถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจว่่าเป็็นไปตามขั้้�นตอน

ของระเบีียบ กฎหมาย หรืือไม่่ หากประชาชนหรืือบุุคคลใกล้้ชิิดถููกจัับ 

หรือืตรวจค้้น เพื่่�อป้้องกัันความปลอดภััยหรืือความเสีียหายอัันอาจเกิิดขึ้้�น 

หากเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจไม่่ดำเนิินการตามแนวปฏิิบััติิฯ

	 แนวปฏิิบััติิ ควรจััดทำในรููปแบบที่่�ประชาชนเข้้าใจง่่าย

O13 มาตรการป้้องกัันการแทรกแซง

การใช้้ดุุลยพิินิิจ

	 แสดงมาตรการป้้องกัันการแทรกแซงการใช้้ดุุลยพิินิิจของพนัักงาน

สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา ในการดํําเนินิการ 

สอบสวนและรวบรวมพยานหลัักฐานคดีี เพื่่�อให้้การดำเนิินคดีี 

มีีความยุุติิธรรม ทำให้้ประชาชนมีีความมั่่�นใจในกระบวนการยุุติิธรรม 

และเป็็นการคุ้้�มครองเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
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ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.3 การบริิหารเงิินงบประมาณ

	 แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำำ�ปี

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O17 แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีี

และรายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ

ประจำปีี

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีี

	 แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จำแนกตามแหล่่งที่่�ได้้รัับการจััดสรร/สนัับสนุุน

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O14 แนวปฏิิบััติิในการใช้้ดุุลยพิินิิจ

ไม่่รัับคำร้้องทุุกข์์ในคดีีอาญา

	 แสดงแนวปฏิิบััติิในการใช้้ดุุลยพิินิิจไม่่รัับคำร้้องทุุกข์์ในคดีีอาญา 

ของพนัักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  

เพื่่�อให้้ประชาชนทราบถึึงหลัักการหรืือเหตุุผลในการปฏิิเสธไม่่รัับเป็็น

คำร้้องทุุกข์์ในคดีีอาญา โดยเลี่่�ยงเป็็นการลงบัันทึึกประจำวัันแทน  

ทำให้้เสีียสิิทธิิในการดำเนิินคดีีต่่อผู้้�กระทำความผิิด

	 แนวปฏิิบััติิ ควรจััดทำในรููปแบบที่่�ประชาชนเข้้าใจง่่าย

O15 แนวปฏิิบััติิในการสอบปากคำ

ของพนัักงานสอบสวน

	 แสดงแนวปฏิิบััติิในการสอบปากคำในการสอบสวนของเจ้้าหน้้าที่่� 

ตามประมวลกฎหมายวิิธีพีิจิารณาความอาญา เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจใช้้เป็็น 

แนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานการดำเนิินงาน โดยไม่่ต้้องลงรายละเอีียด 

เชิิงลึึกถึึงเทคนิิคพิิเศษที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการสอบปากคำ

	 แนวปฏิิบััติิ ได้้แก่่ การสอบปากคำบุุคคลที่่�ต้องสงสััย หรืือกรณีี 

มีีผู้้�มาร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษไว้้ที่่�สถานีีตำรวจ การสอบปากคำในฐานะ

พยานโดยยัังไม่่มีีการแจ้้งข้้อกล่่าวหา การสอบปากคำผู้้�ต้้องหา เป็็นต้้น

	 แนวปฏิิบััติิ ควรจััดทำในรููปแบบที่่�ประชาชนเข้้าใจง่่าย

O16 สิิทธิิของผู้้�เสีียหาย

หรืือเหยื่่�ออาชญากรรม 

และสิิทธิิผู้้�ต้้องหา

	ข้ อมููลสิิทธิิของผู้้�เสีียหายหรืือเหยื่่�ออาชญากรรม และสิิทธิิผู้้�ต้องหา  

ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิอัันชอบธรรมในการอำนวยความยุุติิธรรม ได้้แก่่

-	สิ ิทธิิการได้้รัับการเยีียวยาจากรััฐตามพระราชบััญญััติิค่่าตอบแทน

ผู้้�เสีียหายและค่่าทดแทน และค่่าใช้้จ่่ายแก่่จํําเลยในคดีีอาญา 

-	สิ ทิธิกิารขอรับัการช่ว่ยเหลือืประชาชนในการดำเนินิคดี ีการปล่อ่ยตัวั 

ชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาหรืือจำเลย และการถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  

จากกองทุุนยุุติิธรรม

-	สิ ิทธิิของผู้้�ต้้องสงสััย ผู้้�ต้้องหา ในคดีีอาญาชั้้�นสอบสวน
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีี

	 รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ รอบ 6 เดืือนแรก หรืือ 2 ไตรมาส 

ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ตุุลาคม 2565 – มีีนาคม 2566 )

	มี ีการรายงานต่่อหััวหน้้าสถานีีตำรวจ

	ข้ อมููลการจััดทำรายงาน ได้้แก่่ ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณเป็็นไปตาม

เป้้าหมายเมื่่�อเทีียบกัับแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ปััญหา อุุปสรรค 

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data ที่่�เครื่่�อง

สามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบไฟล์์  

Excel หรืือไฟล์์ Word

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ สถานีีตำรวจ...................
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่่�......... 

ข้้อมููล ณ.............................

ที่่�
ชื่่�อ

โครงการ/
กิิจกรรม

เป้้าหมาย/ 
วิิธีีดำเนิินการ

งบประมาณ /แหล่่งที่่�จััดสรร/สนัับสนุุน
ระยะเวลา
ดำเนิินการ

ผลที่่�คาดว่่า
จะได้้รัับสตช. หน่่วยงาน

ภาครััฐ ภาคเอกชน อปท. อื่่�นๆ

รวม

รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ สถานีีตำรวจ...................
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่่�.........

ข้้อมููล ณ .........................

ที่่�
ชื่่�อ

โครงการ/
กิิจกรรม

เป้้าหมาย/ 
วิิธีีดำเนิินการ

งบประมาณ /แหล่่งที่่�จััดสรร/สนัับสนุุน
ระยะเวลา
ดำเนิินการ

ผลที่่�คาดว่่า
จะได้้รัับสตช. หน่่วยงาน

ภาครััฐ ภาคเอกชน อปท. อื่่�นๆ

รวม
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O18 ข้้อมููลเงิินกองทุุนเพื่่�อการสืืบสวน 

และสอบสวนคดีีอาญา

	ข้ อมููลกองทุุนเพื่่�อการสืืบสวนและสอบสอบคดีีอาญาที่่�สถานีีตำรวจ 

ได้้รัับการจััดสรรและการใช้้จ่่ายเงิินกองทุุนฯ ในรอบ 6 เดืือนแรก  

หรืือ 2 ไตรมาส ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data ที่่�เครื่่�อง

สามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบไฟล์์  

Excel หรืือไฟล์์ Word

	ข้ ้อมููลจััดทำตามตารางตััวอย่่าง สามารถปรัับได้้ตามความเหมาะสม

ข้้อมููลเงิินกองทุุนเพื่่�อการสืืบสวนและสอบสวนคดีีอาญา
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สถานีีตำรวจ.............................

รายการ
ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4

จััดสรร เบิิกจ่่าย จััดสรร เบิิกจ่่าย จััดสรร เบิิกจ่่าย จััดสรร เบิิกจ่่าย

รวมเงิิน

รวมจำนวนคดีี
ที่่�ใช้้เงิินกองทุุนฯ

ข้้อมููล ณ 31 มีีนาคม 2566

สรุุปภาพรวมผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ณ เดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2566

ประมาณการงบประมาณ ผลการเบิิกจ่่ายจริิง คิิดเป็็นร้้อยละ เป็็นไปตามเป้้าหมาย/
ต่่ำกว่่าเป้้าหมาย

ปััญหา/อุุปสรรค/แนวทางการแก้้ไขปรัับปรุุง
................................................................................................................................................................................
.............…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการจััดหาพััสดุุ

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O19 ประกาศต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

	 ประกาศต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่่�จะต้้องดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิ 

การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งและการบริหิารพัสัดุภุาครัฐั พ.ศ. 2560 ได้แ้ก่ ่ประกาศ

แผนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ประกาศเชิิญชวน ประกาศผลการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

เป็็นต้้น

	ข้ อมููลที่่�เผยแพร่่ทุุกรายการในรอบ 6 เดืือนแรก ของปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

O20 สรุุปผลการจััดซื้้�อจััดจ้้างรายเดืือน 	 สรุุปผลการดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง (สขร.1) ประจำเดืือน โดยมีีข้้อมููล

รายละเอีียดผลการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ได้้แก่่ งานที่่�ซื้้�อหรืือจ้้าง วงเงิินที่่�ซื้้�อ 

หรือืจ้้าง ราคากลาง วิธิีกีารซื้้�อหรือืจ้้าง รายชื่่�อผู้้�เสนอราคาและราคาที่่�เสนอ  

ผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกและราคาที่่�ตกลง เหตุุผลที่่�คัดเลืือกโดยสรุุป เลขที่่�

และวัันที่่�ของสััญญา หรืือข้้อตกลงในการซื้้�อหรืือจ้้าง เป็็นต้้น

	 สรุปุผลการจััดซื้้�อจััดจ้้าง จำแนกข้้อมููลเป็็นรายเดืือน เผยแพร่่เป็็นประจำ

ทุุกเดืือน

	ข้ ้อมููลที่่�เปิิดเผย 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	 กรณีไีม่ม่ีกีารจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งในรอบเดือืนใดให้ร้ะบุวุ่า่ ไม่ม่ีกีารจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data  

ที่่�เครื่่�องสามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบ

ไฟล์์ Excel หรืือไฟล์์ Word

แบบ สขร. 1
สรุุปผลการดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างในรอบเดืือน ...................

ชื่่�อสถานีีตำรวจ................................
วัันที่่�.........เดืือน..................พ.ศ...........

ลำดับั
งานที่่�จััดซื้้�อ
หรืือจััดจ้้าง

วงเงิินที่่� 
จััดซื้้�อ

หรืือจััดจ้้าง 
(บาท)

ราคากลาง
(บาท)

วิิธีีซื้้�อ
หรืือจ้้าง

รายชื่่�อ 
ผู้้�เสนอราคา
และราคา 
ที่่�เสนอ

ผู้้�ได้้รัับการ
คััดเลืือกและ
ราคาที่่�ตกลง
ซื้้�อหรืือจ้้าง

เหตุุผลที่่� 
คััดเลืือก
โดยสรุุป

เลขที่่�และวัันที่่�ของ
สัญัญาหรืือข้อ้ตกลง
ในการซื้้�อหรืือจ้้าง
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ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.4 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

	 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O21 หลัักเกณฑ์์การบริิหาร
และพััฒนากำลัังพล

	 สถานีตีำรวจมีีการประกาศหลัักเกณฑ์์การบริิหารกำลัังพลและการพััฒนา
กำลังัพล ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎ ระเบียีบ และข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่
-	 หลัักเกณฑ์์การโยกย้้ายกำลัังพล
-	 หลัักเกณฑ์์การพััฒนากำลัังพล
-	 หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
-	 หลัักเกณฑ์์การให้้คุุณให้้โทษและการสร้้างขวััญกำลัังใจ

หมายเหตุุ : สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิได้้

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.5 การส่งเสริิมความโปร่่งใส

	 การส่งเสริิมความโปร่่งใส

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O22 ช่อ่งทางการแจ้ง้เรื่่�องร้้องเรียีนการทุุจริติ 
และข้้อ มููลเชิิ งสถิิติิ เรื่่� องร้้อง เรีียน 
การทุุจริิตประจำปีี

	ช่ องทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของ
เจ้้าหน้้าที่่�ของสถานีีตำรวจ

	ข้ อมููลสถิิติิเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของเจ้้าหน้้าที่่� 
ของสถานีีตำรวจ

	มี ข้้อมููลความก้้าวหน้้าการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน ได้้แก่่ จำนวนเรื่่�อง  
เรื่่�องที่่�ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ เรื่่�องที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ เป็็นต้้น (กรณีี
ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนให้้ระบุุ ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียน)

	 เป็็นข้้อมููลในระยะเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระบุุข้้อมููลในการจััดทำ ณ เดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2566

ข้้อมููลเชิิงสถิิติิเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.......
สถานีีตำรวจ ..............................
ข้้อมููล ณ.....................................

เดืือน/
ปีี

ช่่องทางที่่�ร้้องเรีียน/จำนวนเรื่่�อง ยุุติิเรื่่�อง
อยู่่�ระหว่่าง
ดำเนิินการ

รวมสถานีี
ตำรวจ

จเรตำรวจ
หน่่วยงานรัับ
เรื่่�องร้้องเรีียน

หน่่วย
ตรวจสอบ

วิินััย อาญา แพ่่ง

รวม

ตััวอย่่างการจััดทำตารางข้้อมููลสามารถปรัับได้้ตามความเหมาะสม

หมายเหตุุ :	 1) กรณีีไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนให้้ ระบุุว่่า ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียน
	 2) หน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียน หมายถึึง ศููนย์์รัับเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์ของรััฐบาล ตู้้� ปณ. 1111 ศููนย์์ดำรงธรรม เป็็นต้้น
	 3) หน่่วยตรวจสอบ หมายถึึง สำนัักงาน ป.ป.ช. สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ เป็็นต้้น
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	ตััวชี้้�วััดที่่� 10 การป้องกัันการทุุจริิต (Anti – Corruption Practice)
	 คำำ�อธิิบาย: เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการเผยแพร่่ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของสถานีีตำรวจให้้สาธารณชน

ได้้รัับทราบใน 2 ประเด็็น ประกอบด้้วย 1) การดำเนิินการเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต ได้้แก่่ เจตจำนงสุุจริิตของผู้้�บริิหาร การป้้องกััน
และลดโอกาสการทุุจริิต ระบบการรัักษาทรััพย์์สิินของราชการ และ 2) มาตรการภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต คืือ มาตรการ 
ภายในเพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใสและป้้องกัันการทุุจริิต ซึ่่�งการเผยแพร่่ข้้อมููลในประเด็็นข้้างต้้นแสดงถึึงความพยายาม 
ของสถานีีตำรวจที่่�จะป้้องกัันการทุุจริิตในหน่่วยงานให้้ลดน้้อยลงหรืือไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้

	 แหล่่งข้้อมููล: เว็็บไซต์์ของสถานีีตำรวจ
	 ประเด็็นสำำ�รวจ: ประกอบด้้วย 2 ตััวชี้้�วััดย่่อย (8 ข้้อมููล) ดัังต่่อไปนี้้� 

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 10.1 การดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต

	 เจตจำำ�นงสุุจริิตของผู้้�บริิหาร

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O23 ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรัับสิินบน 

(Anti-Bribery Policy) และนโยบาย

ไม่่รัับของขวััญและของกำนััลทุุกชนิิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 ประกาศนโยบายการต่่อต้้านการรัับสิินบน (Anti-Bribery Policy)  

และนโยบายไม่่รัับของขวััญและของกำนััลทุุกชนิิด (No Gift Policy)  

จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยผู้้�บริิหารสููงสุุดของสถานีตำรวจคนปััจจุุบััน 

และให้้เผยแพร่่ฉบัับแปลเป็็นภาษาอัังกฤษควบคู่่�กัับฉบัับภาษาไทย

	 เนื้้�อหาของนโยบาย ประกอบด้้วย

-	วั ัตถุุประสงค์์

-	 ขอบเขตใช้้บัังคัับกัับใครบ้้าง

-	นิ ิยามคำว่่า สิินบน หมายถึึงอะไรบ้้าง รวมถึึงการรัับของขวััญ  

ของกำนััล (Gift) ค่่าอำนวยความสะดวก เครื่่�องแสดงไมตรีีจิิต  

การรัับบริิจาค การรัับเลี้้�ยง และประโยชน์์ในลัักษณะเดีียวกััน  

เมื่่�อการเสนอ การให้้ หรืือการรัับที่่�สามารถพิิจารณาอย่่างเป็็นเหตุุ 

เป็็นผลได้้ว่่า คืือ สิินบน และรวมถึึงการให้้หรืือรัับกัันภายหลััง  

(การรัับของขวััญจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� จะแตกต่่างจากการรัับ 

โดยธรรมจรรยา ซึ่่�งหมายถึึง การรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด 

อัันอาจคำนวณเป็็นเงิินได้้จากบุุคคลที่่�ให้้กัันในโอกาสเทศกาล  

หรืือวัันสำคััญ ดัังนั้้�น การรัับของขวััญ ของกำนััล หรืือสิินน้้ำใจ  

จากการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� อาจเป็็นการรัับสินิบน นโยบายจึึงต้อ้งกำหนด

ให้้ชััดเจน)

-	 การฝ่่าฝืืนนโยบายจะมีีมาตรการจััดการอย่่างไร

-	 มาตรการติิดตามตรวจสอบ

-	ช่ ่องทางร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส

-	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน/แจ้้งเบาะแส การรัักษาความลัับ

-	 ระบุุวััน เดืือน ปีี ที่่�ประกาศ

หมายเหตุุ: แนวทางการจััดทำสามารถปรัับได้้ตามความเหมาะสม
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O24 การมีีส่่วนร่่วมของหััวหน้้าสถานีีตำรวจ 	 แสดงกิจิกรรมการมีสี่ว่นร่ว่มของหัวัหน้า้สถานีตีำรวจคนปัจัจุบัุัน ในการ

เสริมิสร้้างคุณุธรรม จริิยธรรม การต่อ่ต้า้นการทุจุริติ/สิินบนในหน่่วยงาน

	 เป็็นการดำเนิินการของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หมายเหตุุ : ขอให้้หััวหน้้าสถานีีตำรวจคนปััจจุุบััน มีีส่่วนร่่วมในการชี้้�แจง 

เน้้นย้้ำ ให้้ข้้อมููล การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน

ของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีีตำรวจ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในหน่่วยงานได้้รัับรู้้� รัับทราบด้้วย

	 การป้องกัันและลดโอกาสการทุุจริิต

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O25 การประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิต 

และการรายงานผลการดำเนิินการ 

เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิต

การประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิต

	 แสดงการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบและ 

แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิต และประพฤติิมิิชอบ

	 เป็็นการดำเนิินการของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	 ทำการประเมินิความเสี่่�ยงจากกระบวนงานในการใช้อ้ำนาจและตำแหน่ง่

หน้้าที่่�ทุุกงาน

	 การประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตฯ อย่่างน้้อยต้้องมีีข้้อมููล ดัังนี้้�

-	ชื่่� อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

-	 เกณฑ์์ในการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตฯ

-	 ระบุปุระเด็น็ความเสี่่�ยงการทุจุริติ (เหตุกุารณ์ห์รือืรูปูแบบพฤติกิารณ์์

การทุุจริิตฯ)

-	 ระดัับของความเสี่่�ยงการทุุจริิตฯ

-	 แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิตฯ

นิิยามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิต

ศััพท์์เฉพาะ คำำ�นิิยาม

ความเสี่่�ยงการทุุจริิต (Corruption Risk) การดำเนิินงานหรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตและ
ประพฤติิมิิชอบ หรืืออาจก่่อให้้เกิิดการขััดกัันระหว่่างผลประโยชน์์ 
ส่่วนตนกัับผลประโยชน์์ส่่วนรวมของหน่่วยงานในอนาคต

ความเสี่่�ยง (Risk) ความน่่าจะเป็็นที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์บางอย่่างซึ่่�งมีีผลกระทบ ทำให้้การ
ดำเนิินงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้หรืือเบี่่�ยงเบนไปจากที่่� 
กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นอาจส่่งผลในทางบวกหรืือทางลบก็็ได้้
           ผลกระทบทางลบ    เรีียกว่่า  ความเสี่่�ยง
           ผลกระทบทางบวก  เรีียกว่่า  โอกาส
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

การรายงานผลการดำเนิินการเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิต

	 การจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบเป็็นกิิจกรรมหรืือ

การดำเนิินการที่่�สอดคล้้องกัับมาตรการหรืือการดำเนิินการ เพื่่�อบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงตามแผนที่่�ได้้กำหนดไว้้

O26 แผนพััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ

และการรายงานผลการดำเนิินการตาม

แผนพััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ

แผนพััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ

	 แผนพััฒนาประสิิทธิิภาพการบริิการ ประจำปีีงบประมาณ เพื่่�อลด

อุุปสรรคและพััฒนาการอำนวยความสะดวกในการให้้บริิการประชาชน 

(ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะมีีการรัับค่่าอำนวยความสะดวกหรืือเกิิดการติิด

สินิบน) โดยอย่า่งน้อ้ยประกอบด้ว้ย การระบุคุวามยุ่่�งยาก (pain point) 

อุุปสรรค หรืือความต้้องการของผู้้�ขอรัับบริิการ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือ

ประชาชน อาจนำมาจากการรัับฟัังความคิิดเห็็น หรืือจากการวิิเคราะห์์ 

การสัังเกต จากสภาพปััญหาดัังกล่่าว นำไปสู่่�การดำเนิินการ เพื่่�อแก้้ไข

ปััญหาอย่่างไร (อธิิบายถึึงวิิธีีการ (how to)) และมีีผลลััพธ์์ ผลกระทบ

ต่่อประชาชนในทางบวกอย่่างไร

ศััพท์์เฉพาะ คำำ�นิิยาม

ความเสี่่�ยง/ ปััญหา ความเสี่่�ยง : เหตุุการณ์์ที่่�ยัังไม่่เกิิด ต้้องหามาตรการควบคุุม
ปััญหา : เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว รู้้�อยู่่�แล้้ว ต้้องแก้้ไขปััญหา เช่่น การไม่่มีี
ความรู้้�หรืือไม่่มีีความเข้้าใจ คืือ ปััญหา ไม่่ใช่่ความเสี่่�ยง เป็็นต้้น

ประเด็็นความเสี่่�ยงการทุุจริิต เป็็นขั้้�นตอนในการค้้นหาว่่ามีีรููปแบบความเสี่่�ยงการทุุจริิตอย่่างไรบ้้าง

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรืือความเป็็นไปได้้ที่่�เหตุุการณ์์จะเกิิดขึ้้�น

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินหรืือไม่่เป็็นตััวเงิิน 

ระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยงการทุุจริิต 
(Risk Score)

คะแนนรวมที่่�แสดงให้เ้ห็น็ถึงึระดับัความรุนุแรงของความเสี่่�ยง การทุจุริติ  
ที่่�เป็็นผลจากการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิต จาก 2 ปััจจััย คืือ  
โอกาสเกิิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้้�รับผิดิชอบความเสี่่�ยงการทุจุริติ (Risk Owner) ผู้้�ปฏิิบััติิงานหรืือรัับผิิดชอบ กระบวนงานหรืือโครงการ 
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การรายงานผลการดำเนิินการตามแผนพััฒนาประสิทิธิภิาพการให้บ้ริกิาร

	 ผลการดำเนิินการหรืือความก้้าวหน้้าในการดำเนิินการตามแผนพััฒนา

ประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ ที่่�ได้้ดำเนิินการแก้้ไขปััญหา อุุปสรรค 

ตามแผนฯ ที่่�ได้้กำหนดไว้้ โดยแสดงผลการดำเนิินการในรููปแบบ 

Infographic เพื่่�อเป็็นการสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�ให้้กัับประชาชนให้้เข้้าใจ

ได้้ง่่ายและน่่าสนใจ

O27 คู่่�มื ือหรืือแนวทางการปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานทางจริิยธรรม

	 แสดงการจัดัทำคู่่�มือหรือืแนวทางการปฏิิบัตัิ ิตามมาตรฐานทางจริิยธรรม

ของสถานีีตำรวจ 

	ทั้้� งนี้้� ต้อ้งไม่่ต่ำ่กว่่ามาตรฐานตามประมวลจริิยธรรมของสำนัักงานตำรวจ

แห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจิจานุเุบกษา วันัที่่� 1 กันัยายน 2564) 

	 การจััดทำคู่่�มืือหรืือแนวทางให้้มีีแนวปฏิิบััติิที่่�เข้้าใจง่่าย ได้้แก่่ แสดง

ตััวอย่่างประกอบ หรืือ พฤติิกรรมที่่�พึงประสงค์์ (Do & Don't)  

ตามบทบาทภารกิิจของสถานีีตำรวจ

(ตััวอย่่างแบบสามารถปรัับปรุุงได้้ตามความเหมาะสม)

ส่่วนที่่� 1	 เหตุุผลความจำเป็็น 

ส่่วนที่่� 2	 ขอบเขตการพัฒันางานบริกิาร (ต้อ้งระบุชุื่่�องานด้า้นที่่�จะนำมาจัดัทำแผนพัฒันาประสิทิธิภิาพการให้บ้ริกิาร)

ส่่วนที่่� 3	 บทวิเิคราะห์์ เป็็นการวิิเคราะห์์ ปััญหา อุปุสรรค ความยุ่่�งยาก (pain point) หรืือความต้้องการของผู้้�รับับริกิาร

ส่่วนที่่� 4	 แนวทางการแก้้ไขปััญหา จากการวิิเคราะห์์จะมีีวิิธีีการอย่่างไร เพื่่�อแก้้ปััญหา ลดอุุปสรรคความยุ่่�งยาก หรืือ

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�รัับบริิการ ได้้อย่่างไร เช่่น การเปิิดเผยคู่่�มืือการให้้บริิการประชาชนในรููปแบบ

ที่่�เข้้าใจง่่าย (Simplify and Online) มีีหลายภาษาการจััดทำแบบฟอร์์มเอกสารราชการสองภาษา เป็็นต้้น

ส่่วนที่่� 5	 ผลลััพธ์์/ผลกระทบเชิิงบวกต่่อประชาชน เป็็นการสรุุปให้้เห็็นถึึงแนวทางในการพััฒนาในส่่วนที่่� 4 จะส่่งผล

ต่่อประชาชน อย่่างไร

แผนพััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ สถานีีตำำ�รวจ......................
งานบริิการ..........................................
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O28 แผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและ

ประพฤติิมิิชอบประจำปีี และ

ผลการดำเนิินการตามแผนฯ

แผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบประจำปีี

	 แสดงแผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบประจำปีี 

	 แผนต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�บริิหารสููงสุุดของหน่่วยงาน

	 ในการจััดทำแผนฯ ให้้มีีการศึึกษา วิิเคราะห์์ข้้อมููล ประกอบการจััดทำ

โครงการ/กิิจกรรม บรรจุุในแผนฯ อย่่างน้้อย ดัังนี้้�

1.	 ความเชื่่�อมโยง แผนแม่่บทรองรัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นที่่� 21 

ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต

และประพฤติิมิิชอบ ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอื่่�น ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ แผนของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

2.	 สถานการณ์์การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของสถานีีตำรวจ ได้้แก่่ 

ข้อ้ร้้องเรียีนคดีีทุุจริิตที่่�เกิิดขึ้้�น ข้อ้ทัักท้้วงของสำนัักงานการตรวจเงิิน

แผ่่นดิิน (สตง.) หรืือ สำนัักงานตรวจสอบภายใน สำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิ (สตส.) เป็็นต้้น 

3.	 แนวนโยบายของต่่อต้้านการรัับสิินบน (Anti-Bribery Policy)  

ของสถานีีตำรวจ

4.	 ผลการประเมิิน ITA ของสถานีีตำรวจ ในปีีที่่�ผ่่านมา (ถ้้ามีี) 

5.	อื่่� น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี)

	 ให้้มีีการบรรจุุโครงการ/กิิจกรรมในการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับดััชนีี การรัับรู้้� 

การทุุจริิต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไว้้ในแผนฯ  

ด้้วยวิิธีีการให้้ความรู้้� อาจดำเนิินการในรููปแบบใดรููปแบบหนึ่่�งก็็ได้้  

เช่่น การจััดทำสื่่�อหรืือเอกสารเผยแพร่่ การอบรม ฯลฯ

ผลการดำเนิินการตามแผนฯ

	 รายงานผลการดำเนิินการ ตามแผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต 

และประพฤติิมิิชอบ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 เป็็นข้้อมููลในระยะเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

	 ระบุุข้้อมููลในการจััดทำ ณ เดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมีีการรายงาน

ถึึงหััวหน้้าสถานีีตำรวจ
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(ตััวอย่่าง)
เค้้าโครงการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

ประจำำ�ปีี พ.ศ 2566 ของสถานีีตำำ�รวจ

บทที่่� 1 	 บทนำ
บทที่่� 2 	 ความเชื่่�อมโยงระดัับยุุทธศาสตร์์และแผนระดัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 2.1	ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
		  ยุุทธศาสตร์์ด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ
		  เป้้าหมาย 	 ภาครััฐมีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
		  ตััวชี้้�วััด 	 ระดัับความโปร่่งใส การทุุจริิต ประพฤติิมิิชอบ
	 2.2	 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
		  หมุุดหมายที่่� 13	 ประเทศไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน
		  ตััวชี้้�วััด	 ความพึึงพอใจในคุุณภาพการให้้บริิการของภาครััฐ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90
	 2.3	 แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิต
		  และประพฤติิมิิชอบ
		  เป้้าหมาย	 ประเทศไทยปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
		  ตััวชี้้�วััด	ดั ัชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย (อัันดัับ/คะแนน) 
			ปี   ี 2561 – 2565 อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 45 และ/หรืือได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 50 คะแนน
			ปี   ี 2566 – 2570 อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 43 และ/หรืือได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 57 คะแนน
			ปี   ี 2571 – 2575 อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 32 และ/หรืือได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 62 คะแนน
			ปี   ี 2576 – 2580 อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 20 และ/หรืือได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 73 คะแนน
	 2.4	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
		  เป้้าหมาย 	 ประเทศไทยปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
		  ตััวชี้้�วััด 	ดั ัชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต (Corruption Perception Index: CPI) 
			   อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 43 และ/หรืือได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 57 คะแนน ภายในปีี 2570
		  แผนย่่อยการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ มีีเป้้าหมาย 2 ประการ คืือ 
		  1) ประชาชนมีีวััฒนธรรมและพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
		  2) คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง 
	 2.5	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 
		  ประจำปีี พ.ศ. 2566
	 2.6	 นโยบายของผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติ/ผู้้�บัญัชาการตำรวจนครบาล/ผู้้�บัญัชาการตำรวจภููธร (ถ้้ามี)  
		  เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิต
บทที่่� 3 สถานการณ์์การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของสถานีีตำรวจ.............................
	 	 เป็็นการวิิเคราะห์์สถานการณ์์การทุุจริิต ได้้แก่่ สถิิติิเรื่่�องร้้องเรีียนของสถานีีตำรวจที่่�ผ่่านมา 
		ทั้้�  งจากหน่่วยตรวจสอบภายนอก และของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ตลอดจนข้้อมููลข่่าวสารทางสื่่�อ 
		  เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการทุุจริิตของหน่่วยงาน (ถ้้ามีี) ฯลฯ
	 	 รายงานผลสำเร็็จ/ปััญหาอุุปสรรค ของการดำเนิินการตามแผนของปีีที่่�ผ่่านมา (ถ้้ามีี)
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

	 ระบบการรัักษาทรััพย์์สิินของราชการ

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O29 การจััดการทรััพย์์สิินของราชการ  
ของบริิจาค การจััดเก็็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวนคดีีอาญาและ 
คดีีจราจร

การจััดการทรััพย์์สิินของราชการและของบริิจาค
	 แสดงการวางระบบการดููแลจััดการทรััพย์์สิิน เพื่่�อป้้องกัันการนำ

ทรััพย์์สิินของราชการและของบริิจาคไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน โดยมีี
อย่่างน้้อย ดัังนี้้�
-	 จำแนกประเภททรััพย์ส์ินิของราชการ อาวุธยุทุธภัณัฑ์ ์และของบริิจาค 
-	 กำหนดแนวทางควบคุุม กำกัับ ดููแลรัักษา ตรวจนัับ ตรวจสอบสภาพ

การใช้้งานทรััพย์์สิินของราชการและของบริิจาค โดยเฉพาะทรััพย์์
ประเภทที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการนำไปใช้้โดยมิิชอบ 

-	 ตรวจสอบและตรวจนัับอาวุธยุุทธภััณฑ์์ของสถานีีตำรวจ เพื่่�อให้้มีี 
ความพร้้อมต่่อการใช้้งานในภารกิิจประจำวััน

-	 กำหนดแนวทางการยืืมหรืือเบิิกจ่่ายทรััพย์์สิินของราชการหรืือ 
ของบริิจาคไปใช้้ปฏิิบััติิงาน ที่่�ชััดเจน

-	 แนวทางการเผยแพร่่หรืือเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจให้้เจ้้าหน้้าที่่�
สามารถใช้้ทรััพย์์สิินของราชการและของบริิจาคได้้อย่่างถููกต้้อง

การจััดเก็็บของกลาง
	 แสดงการวางระบบการจััดเก็็บรัักษา ของกลาง ที่่�ยึึด อายััด เพื่่�อป้้องกััน

ไม่ใ่ห้ถู้กูสับัเปลี่่�ยน หรือืไม่น่ำเข้า้ระบบ หรือืเข้า้ระบบบางส่ว่น เพื่่�อแลก
กับัการเรียีกรับัผลประโยชน์์ทั้้�งทางคดีแีละรับัทรัพัย์ส์ินิ มีรีะบบควบคุมุ
ที่่�เพีียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้้�น ๆ

บทที่่� 4	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบประจำปีี พ.ศ. 2566 (ตััวอย่่าง) 
	 เป้้าหมาย : ......................................................................................................
	 ตััวชี้้�วััด : ......................................................................................................
	 การขัับเคลื่่�อนไปสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าว ประกอบด้้วย แผนย่่อย ดัังนี้้�
	 แผนย่่อยการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ มีีเป้้าหมาย 2 ประการ คืือ 
	 1) สร้้างวััฒนธรรมและพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (ตััวอย่่าง) 
	 2) ป้้องกัันและลดโอกาสการทุุจริิต (ตััวอย่่าง) 
บทที่่� 5 แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม (ตััวอย่่าง)

ที่่� แผนงาน
โครงการ/
กิิจกรรม วััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััด

ระยะเวลาดำเนิินการ งบ
ประมาณไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

สำนวนการสอบสวนคดีีอาญาและคดีีจราจร
	 แสดงการวางระบบการจััดเก็็บรัักษาสำนวนการสอบสวนคดีีอาญาและ

จราจร และระบบควบคุุมที่่�ชััดเจน 

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 10.2 มาตรการภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต

	 มาตรการภายในเพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใสและป้้องกัันการทุุจริิต

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่ หน่่วยงาน

O30 มาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน  
และการรายงานผลการดำเนิินการ 
ตามมาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่่วยงาน

มาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสภายใน
หน่่วยงาน
	 แสดงถึึงการเตรีียมความพร้้อมรัับการประเมิิน

คุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 
ของหน่่ วยงานภาครัั ฐ  ( I n teg r i t y  and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้แก่่
-	 การชี้้�แจงและให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประเมิินแก่่

เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในหน่่วยงาน
-	 การศึึกษาและวิิเคราะห์์กรอบการประเมิิน 

ประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุง/ยกระดัับการพััฒนา
-	 การกำหนดมาตรการ/ กิิจกรรม ในการ 

เตรีียมความพร้้อมรัับการประเมิิน ทั้้�งด้้าน 
ร ะ บ บ ง า น พ ฤ ติิ ก ร ร ม แ ล ะ วัั ฒ น ธ ร ร ม 
ของผู้้�ปฏิิบััติิงานการสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้� 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในและผู้้�มีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียภายนอก แยกตามตััวชี้้�วััด

-	 การกำหนดหน้้าที่่�ในความรัับผิิดชอบ
-	 การกำกัับติิดตามโดยหััวหน้้าสถานีีตำรวจ

การรายงานผลการดำเนินิการตามมาตรการส่ง่เสริมิ
คุุณธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน
	มี ข้อ้มูลูรายละเอีียดการดำเนิินการตามมาตรการ/

กิิจกรรม เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ภายในสถานีีตำรวจที่่�นำไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็น
รููปธรรม

	 เป็็นข้้อมููลในระยะเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนแรก 
ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	 ระบุขุ้้อมูลูในการจัดัทำ ณ เดือืนมีนีาคม พ.ศ. 2566  
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

พื�นที�เป�าหมาย
การประเมิน

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(EIT)

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT)

แบบตรวจการเป�ดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ภาคผนวก 4
คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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การประเมินิคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนินิงานของหน่ว่ยงานภาครัฐั (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีีตำรวจ มีีการประเมิินสถานีีตำรวจในพื้้�นที่่�กองบััญชาการตำรวจนครบาลและตำรวจภููธรภาค 1 - 9 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 

1,484 แห่่ง ดัังนี้้�

พื้้�นที่่�เป้้าหมายการประเมิิน

1)  กองบััญชาการตำำ�รวจนครบาล

กองบัังคัับการตำำ�รวจนครบาล จำำ�นวนสถานีีตำำ�รวจ (แห่่ง)

กองบัังคัับการตำรวจนครบาล 1 9

กองบัังคัับการตำรวจนครบาล 2 11

กองบัังคัับการตำรวจนครบาล 3 11

กองบัังคัับการตำรวจนครบาล 4 8

กองบัังคัับการตำรวจนครบาล 5 9

กองบัังคัับการตำรวจนครบาล 6 8

กองบัังคัับการตำรวจนครบาล 7 11

กองบัังคัับการตำรวจนครบาล 8 11

กองบัังคัับการตำรวจนครบาล 9 10

รวม 88

2)  ตำำ�รวจภููธรภาค 1 (ภาคกลาง)

ตำำ�รวจภููธรจัังหวััด จำำ�นวนสถานีีตำำ�รวจ (แห่่ง)

ตำรวจภููธรจัังหวััดชััยนาท 14

ตำรวจภููธรจัังหวััดนนทบุุรีี 11

ตำรวจภููธรจัังหวััดปทุุมธานีี 14

ตำรวจภููธรจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 26

ตำรวจภููธรจัังหวััดลพบุุรีี 21

ตำรวจภููธรจัังหวััดสมุุทรปราการ 15 

ตำรวจภููธรจัังหวััดสระบุุรีี 15

ตำรวจภููธรจัังหวััดสิิงห์์บุุรีี 7

ตำรวจภููธรจัังหวััดอ่่างทอง 11

รวม 134
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3) ตำำ�รวจภููธรภาค 2 (ภาคตะวัันออก)

ตำำ�รวจภููธรจัังหวััด จำำ�นวนสถานีีตำำ�รวจ (แห่่ง)

ตำรวจภููธรจัังหวััดจัันทบุุรีี 15

ตำรวจภููธรจัังหวััดฉะเชิิงเทรา 18

ตำรวจภููธรจัังหวััดชลบุุรีี 23

ตำรวจภููธรจัังหวััดตราด 12

ตำรวจภููธรจัังหวััดนครนายก 6

ตำรวจภููธรจัังหวััดปราจีีนบุุรีี 11

ตำรวจภููธรจัังหวััดระยอง 16

ตำรวจภููธรจัังหวััดสระแก้้ว 16

รวม 117

4)  ตำำ�รวจภููธรภาค 3 (ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ตอนล่่าง)

ตำำ�รวจภููธรจัังหวััด จำำ�นวนสถานีีตำำ�รวจ (แห่่ง)

ตำรวจภููธรจัังหวััดชััยภููมิิ 29

ตำรวจภููธรจัังหวััดนครราชสีีมา 51

ตำรวจภููธรจัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 34

ตำรวจภููธรจัังหวััดยโสธร 11

ตำรวจภููธรจัังหวััดศรีีสะเกษ 32

ตำรวจภููธรจัังหวััดสุุริินทร์์ 33

ตำรวจภููธรจัังหวััดอำนาจเจริิญ 10

ตำรวจภููธรจัังหวััดอุุบลราชธานีี 36

รวม 236
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5) ตำำ�รวจภููธรภาค 4 (ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ตอนบน)

ตำำ�รวจภููธรจัังหวััด จำำ�นวนสถานีีตำำ�รวจ (แห่่ง)

ตำรวจภููธรจัังหวััดกาฬสิินธุ์์� 23

ตำรวจภููธรจัังหวััดขอนแก่่น 30

ตำรวจภููธรจัังหวััดนครพนม 19

ตำรวจภููธรจัังหวััดบึึงกาฬ 13

ตำรวจภููธรจัังหวััดมหาสารคาม 25

ตำรวจภููธรจัังหวััดมุุกดาหาร 15

ตำรวจภููธรจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 33

ตำรวจภููธรจัังหวััดเลย 19

ตำรวจภููธรจัังหวััดสกลนคร 31

ตำรวจภููธรจัังหวััดหนองคาย 14

ตำรวจภููธรจัังหวััดหนองบััวลำภูู 7

ตำรวจภููธรจัังหวััดอุุดรธานีี 23

รวม 252

6) ตำำ�รวจภููธรภาค 5 (ภาคเหนืือ ตอนบน)

ตำำ�รวจภููธรจัังหวััด จำำ�นวนสถานีีตำำ�รวจ (แห่่ง)

ตำรวจภููธรจัังหวััดเชีียงราย 25

ตำรวจภููธรจัังหวััดเชีียงใหม่่ 38

ตำรวจภููธรจัังหวััดน่่าน 20

ตำรวจภููธรจัังหวััดพะเยา 10

ตำรวจภููธรจัังหวััดแพร่่ 18

ตำรวจภููธรจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน 15

ตำรวจภููธรจัังหวััดลำปาง 21

ตำรวจภููธรจัังหวััดลำพููน 12

รวม 159
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

7) ตำำ�รวจภููธรภาค 6 (ภาคเหนืือ ตอนล่่าง)

ตำำ�รวจภููธรจัังหวััด จำำ�นวนสถานีีตำำ�รวจ (แห่่ง)

ตำรวจภููธรจัังหวััดกำแพงเพชร 14

ตำรวจภููธรจัังหวััดตาก 16

ตำรวจภููธรจัังหวััดนครสวรรค์์ 23

ตำรวจภููธรจัังหวััดพิิจิิตร 17

ตำรวจภููธรจัังหวััดพิิษณุุโลก 18

ตำรวจภููธรจัังหวััดเพชรบููรณ์์ 18

ตำรวจภููธรจัังหวััดสุุโขทััย 15

ตำรวจภููธรจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ 15

ตำรวจภููธรจัังหวััดอุุทััยธานีี 11

รวม 147

8) ตำำ�รวจภููธรภาค 7 (ภาคตะวัันตก)

ตำำ�รวจภููธรจัังหวััด จำำ�นวนสถานีีตำำ�รวจ (แห่่ง)

ตำรวจภููธรจัังหวััดกาญจนบุุรีี 21

ตำรวจภููธรจัังหวััดนครปฐม 12

ตำรวจภููธรจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 16

ตำรวจภููธรจัังหวััดเพชรบุุรีี 13

ตำรวจภููธรจัังหวััดราชบุุรีี 16

ตำรวจภููธรจัังหวััดสมุุทรสงคราม 5

ตำรวจภููธรจัังหวััดสมุุทรสาคร 5

ตำรวจภููธรจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 16

รวม 104
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9) ตำำ�รวจภููธรภาค 8 (ภาคใต้้ ตอนบน)

ตำำ�รวจภููธรจัังหวััด จำำ�นวนสถานีีตำำ�รวจ (แห่่ง)

ตำรวจภููธรจัังหวััดกระบี่่� 13

ตำรวจภููธรจัังหวััดชุุมพร 16

ตำรวจภููธรจัังหวััดนครศรีีธรรมราช 32

ตำรวจภููธรจัังหวััดพัังงา 12

ตำรวจภููธรจัังหวััดภููเก็็ต 11

ตำรวจภููธรจัังหวััดระนอง 9

ตำรวจภููธรจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 28

รวม 121

10) ตำำ�รวจภููธรภาค 9 (ภาคใต้้ ตอนล่่าง)

ตำำ�รวจภููธรจัังหวััด จำำ�นวนสถานีีตำำ�รวจ (แห่่ง)

ตำรวจภููธรจัังหวััดตรััง 16

ตำรวจภููธรจัังหวััดนราธิิวาส 19

ตำรวจภููธรจัังหวััดปััตตานีี 16

ตำรวจภููธรจัังหวััดพััทลุุง 16

ตำรวจภููธรจัังหวััดยะลา 18

ตำรวจภููธรจัังหวััดสงขลา 31

ตำรวจภููธรจัังหวััดสตููล 10

รวม 126
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีีตำำ�รวจ
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ ดำเนิินการสำรวจระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใส

ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ โดยใช้้แบบวััดการรัับรู้้�ซึ่่�งได้้รัับการออกแบบเพื่่�อวััดระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ผลการประเมิินจะแสดงถึึงระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 

ของหน่่วยงานภาครััฐ และเป็็นแนวทางปฏิิบัติัิในการแก้้ไข ปรับัปรุงุและพััฒนาการปฏิิบัตัิริาชการ ให้้มีคีุณุธรรมและความโปร่่งใส

มากยิ่่�งขึ้้�น

เพื่่�อให้้ผลการประเมิินสามารถสะท้้อนการรัับรู้้�ของท่่านได้้เป็็นอย่่างดีี ท่่านสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ  

และขอยืืนยัันว่่าข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านและคำตอบของท่่านจะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับอย่่างดีีที่่�สุุด และจะไม่่ถููกนำไปเผยแพร่่

หรืือใช้้เพื่่�อการใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น โดยการนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจะเป็็นไปในลัักษณะของภาพรวมเท่่านั้้�น ไม่่มีีการวิิเคราะห์์

หรืือรายงานเป็็นรายบุุคคลแต่่อย่่างใด ความร่่วมมืือของท่่านจะช่่วยสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาและปรัับปรุุงระดัับคุุณธรรม 

และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ

ขอขอบคุุณในความร่่วมมืือมา ณ โอกาสนี้้�

คำำ�ชี้้�แจง
1.	 เมื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน เข้้ามาตอบแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ผ่่านระบบ POLICEITA แล้้ว ยิินยอมที่่�จะเข้้าระบบโดยการกรอกหมายเลขบััตรประจำตััว

ประชาชน เพื่่�อป้้องกัันการตอบซ้้ำ

❏ ยิินยอม		  ❏ ไม่่ยิินยอม

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลดัังกล่่าวจะไม่่ถููกเชื่่�อมโยง และจะไม่่ถููกเก็็บและประมวลในฐานข้้อมููลในระบบ POLICEITA และคำตอบ

ในแบบวััดการรัับรู้้� จะถููกนำไปวิิเคราะห์์ผลการประเมิินและให้้ข้้อสัังเกตในการพััฒนาคุณธรรมและความโปร่่งใสของสถานีตำรวจ

ในภาพรวมเท่่านั้้�น ไม่่มีีการแสดงผลการตอบเป็็นรายบุุคคลแต่่อย่่างใด

2.	 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบ่่งเป็็น 

5 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 1	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 2	 การใช้้งบประมาณ

แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)



61

	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 3	 การใช้้อำนาจ

	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 4	 การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ

	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 5	 การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต

3.	 โปรดใส่่เครื่่�องหมาย ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิงมากที่่�สุุด โดยใช้้ประสบการณ์์ของท่่านในรอบปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (ตั้้�งแต่่ 1 ตุลุาคม พ.ศ. 2565) ซึ่่�งผู้้�ตอบแบบวัดัการรับัรู้้�ต้องตอบคำถามทุกุข้้อ หากข้้อใดไม่่ตอบ จะคิิดค่่าคะแนนเป็็น 0

ส่่วนที่่� 1 การประเมิินประสิิทธิิภาพ คุุณธรรมและความโปร่่งใส

ตััวชี้้�วััดที่่� 1 การปฏิิบััติิหน้้าที่่� จำำ�นวน 7 ข้้อ

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I1 เจ้า้หน้า้ที่่�ตำรวจในสถานีตีำรวจที่่�ท่า่นปฏิบิัตัิงิาน ให้ค้ำแนะนำ 
ช่่วยเหลืือประชาชนในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	ด้ ้วยความเต็็มใจโดยไม่่หวัังผลตอบแทน

	 เป็็นมิิตรกัับประชาชน

	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

	 เป็็นไปตามกรอบระยะเวลาที่่�กำหนด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I2 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่ านปฏิิบััติิ งาน  
มีีการสื่่�อสารที่่�ชััดเจน เข้้าใจง่่าย ทำให้้การบริิการประชาชน
สะดวกและรวดเร็็ว มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I3 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่ านปฏิิบััติิ งาน  
มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับบริิการกลุ่่�มต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	ช่ ่วยเหลืือและอำนวยความสะดวกต่่อผู้้�รัับบริิการทั่่�วไป

	 ปกป้้องคุ้้�มครองสวััสดิิภาพทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ และ
สุุขภาพต่่อเด็็กและสตรีี
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I4 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่ านปฏิิบััติิ งาน  
มีีการปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมต่่อผู้้�ถููกกล่่าวหาหรืือผู้้�ต้้องหา 
โดยปราศจากการข่่มขู่่� ทำร้้ายร่่างกาย เป็็นต้้น มากน้้อยระดับัใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I5 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่ านปฏิิบััติิ งาน  
มีกีารรัับสินิบนหรืือเป็็นผู้้�ส่งเสริิมหรืือเป็็นผู้้�กระทำผิิดกฎหมาย
เสีียเอง เช่่น การเรีียกค่่าคุ้้�มครอง การค้้ายาเสพติิด การจััดให้้
มีีการพนััน การเปิิดสถานบริิการโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต เป็็นต้้น 
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I6 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่ านปฏิิบััติิ งาน  
มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจหรืือแนะนำหว่่านล้้อมเพื่่�อไม่่รัับคำร้้องทุุกข์์
จากประชาชน โดยใช้้วิิธีีสอบปากคำแทนหรืือเก็็บเรื่่�อง (ดำคดีี) 
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I7 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน มีีการเรีียกรัับสิ่่�งดัังต่่อไปนี้้�จากผู้้�มาติิดต่่อ 
เพื่่�อแลกกัับการให้้บริิการ หรืือไม่่

มีี ไม่่มีี

	 เงิิน

	 ทรััพย์์สิิน

	 ประโยชน์์อื่่�น ๆ ที่่�อาจคำนวณเป็็นเงิินได้้ เช่่น การลดราคา การรัับความบัันเทิิง เป็็นต้้น
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ตััวชี้้�วััดที่่� 2 การใช้้งบประมาณ จำำ�นวน 4 ข้้อ

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I8 ท่่านรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับงบประมาณของสถานีีตำรวจที่่�ท่่าน
ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	 จำนวนงบประมาณที่่�ได้้รับัการจััดสรรและแผนการใช้จ้่า่ย
งบประมาณ

	 การใช้้จ่่ายงบประมาณที่่�คุ้้�มค่่าเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I9 สถานีตำรวจที่่�ท่านปฏิิบัตัิงิาน มีกีารจััดซื้้�อจััดจ้้าง/การจััดหา
พััสดุุ และการตรวจรัับพััสดุุ ในลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อย
ระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	 โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

	 เอื้้�อประโยชน์์ให้้ผู้้�ประกอบการรายใดรายหนึ่่�ง

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I10 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน  
มีกีารเบิกิจ่า่ยเงินิที่่�เป็น็เท็จ็ เช่น่ ค่า่ทำงานล่ว่งเวลา ค่า่ใช้จ้่า่ยเงินิ 
กองทุุนเพื่่�อการสืืบสวนฯ ค่่าเดิินทาง หรืือค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ ฯลฯ 
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I11 สถานีตำรวจที่่�ท่านปฏิิบัติัิงาน มีกีระบวนการและมอบหมาย 
ผู้้�รัับผิิดชอบที่่�ชัดเจนในการตรวจสอบการใช้้จ่่ายงบประมาณ 
หรือืการเก็็บรักัษาเงิินที่่�อยู่่�ในความรัับผิดิชอบของสถานีตำรวจ 
เช่่น เงิินค่่าประกัันตััวผู้้�ต้องหา เงิินค่่าธรรมเนีียมคนต่่างด้้าว  
เงิินค่่าปรัับ มากน้้อยระดัับใด
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ตััวชี้้�วััดที่่� 3 การใช้้อำำ�นาจ จำำ�นวน 6 ข้้อ

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I12 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน  
มีีการใช้้อำนาจและตำแหน่่งหน้้าที่่�เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
ส่่วนตน มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I13 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน  
มีกีารใช้อ้ำนาจหน้า้ที่่�โดยยึดึหลักักฎหมายด้ว้ยความเสมอภาค  
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีความเป็็นธรรม มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I14 ท่่านถููกผู้้�บัังคัับบััญชาตามสายงานหรืือข้้ามสายงาน  
ใช้้ให้้ทำธุุระส่่วนตััว มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I15 ท่่านถููกผู้้�บัังคัับบััญชาตามงานหรืือข้้ามงาน สั่่�งการให้้ทำ
ในสิ่่�งที่่�ผิดระเบีียบหรืือกฎหมาย หรืือมีคีวามเสี่่�ยงต่่อการทุุจริติ 
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I16 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน มีีระบบการบริิหารกำลัังพล 
ดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	 การประเมิินผลบุุคลากรและการให้้คุุณให้้โทษที่่�ชััดเจน 

	 นำไปสู่่�การปฏิิบัติัิได้้จริิงเป็็นที่่�ยอมรัับของเจ้า้หน้้าที่่�ตำรวจ 
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ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I17 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน มีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� 
มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	 เสนอเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือน/ค่่าตอบแทน ด้ว้ยความชอบธรรม

	 เอื้้�อประโยชน์์ให้้กลุ่่�มหรืือพวกพ้้องให้้ได้้รัับความดีี 
ความชอบเป็็นพิิเศษ หรืือ มีีการซื้้�อขายตำแหน่่ง

ตััวชี้้�วััดที่่� 4 การใช้้ทรััพย์์สิินของราชการ จำำ�นวน 3 ข้้อ

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I18 ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีตำรวจที่่�ท่าน 
ปฏิิบััติิงาน มีีการนำรถหรืือทรััพย์์สิินของราชการหรืือ 
ของกลางในคดีีไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือพวกพ้้อง 
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I19 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน มีีการวางระบบดัังต่่อไปนี้้�  
เช่่น การจััดเก็็บรัักษาเงิิน ทรััพย์์สิินของกลางในคดีี หรืือ
ทรััพย์์สิินสิ่่�งของจากการรัับบริิจาค มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	 การจััดเก็็บรัักษาเงิิน หรืือทรััพย์์สิินของกลางในคดีี  
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ถููกสัับเปลี่่�ยน หรืือการไม่่นำเข้้าระบบ

	 การจััดเก็็บทรััพย์์สิินหรืือสิ่่�งของที่่�ได้้จากการรัับบริิจาค

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I20 กรณีีที่่�ต้้องมีีการขอยืืมหรืือเบิิกจ่่ายทรััพย์์สิินของราชการ
ไปใช้้ปฏิิบััติิงาน เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในหน่่วยงานของท่่านมีีการ
ขออนุุญาตอย่่างถููกต้้อง มากน้้อยระดัับใด
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ตััวชี้้�วััดที่่� 5 การแก้้ไขปััญหาการทุุจริิต จำำ�นวน 5 ข้้อ

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I21 หััวหน้้าสถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงานอยู่่�เป็็นตััวอย่่างที่่�ดีี 
ในการปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีคุุณธรรม  
ความโปร่่งใส ไม่่ลุุแก่่อำนาจ มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I22 ผู้้�บัังคัับบััญชาตามงานในสถานีตำรวจที่่�ท่านปฏิิบััติิงาน  
มีีการดำเนิินการทางวิินััย และคดีีความตามกฎหมายกัับ 
เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มีีการใช้้อำนาจในทางที่่�ผิิด มากน้้อยระดัับใด

หมายเหตุุ:	 หากหน่่วยงานไม่่มีีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�กระทำผิิดวิินััยหรืือทุุจริิต ให้้ตอบ "มากที่่�สุุด"

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I23 สถานีตำรวจที่่�ท่านปฏิิบััติิงาน มีีนโยบาย กฎ ระเบีียบ  
และมาตรการควบคุุมเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจ เพื่่�อลดโอกาสหรืือ
ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

I24 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านปฏิิบััติิงาน มีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� หรืือไม่่ มีี ไม่่มีี

	ผู้้�บั ังคัับบััญชา กำชัับ สั่่�งการ เฝ้้าระวััง ป้้องกัันการทุุจริิตในแต่่ละสายงาน

	 แต่่ละสายงานมีีแนวทางป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตที่่�ชััดเจน

	มี ีกระบวนการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

I25 สถานีตำรวจที่่�ท่านปฏิิบััติิงาน ประสบความสำเร็็จในการ
ยัับยั้้�งการทุุจริิตได้้ มากน้้อยระดัับใด

หมายเหตุุ:	 หากหน่่วยงานไม่่มีีการทุุจริิตให้้ตอบ “มากที่่�สุุด”
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ส่่วนที่่� 2 ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อสถานีีตำำ�รวจ

ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมต่่อสถานีีตำรวจ เพื่่�อการปรัับปรุุง แก้้ไขการดำเนิินงานให้้มีีคุุณธรรม ความโปร่่งใส  

และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตในหน่่วยงาน

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

ส่่วนที่่� 3 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบวััดการรัับรู้้�

1.	 อายุุ .............. ปีี

2.	ท่ ่านเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�กลุ่่�มใด

❏	หั ัวหน้้าสถานีีตำรวจ 

❏	หั ัวหน้้างาน (งานอำนวยการ งานป้้องกัันปราบปราม งานจราจร งานสืืบสวน และงานสอบสวน)  

❏	 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจ

3.	 กรุุณาระบุุเพศของท่่าน

❏	 ชาย	 ❏	 หญิิง	 ❏	อื่่� น ๆ

4.	ท่ ่านทำงานให้้กัับสถานีีตำรวจของท่่านมาเป็็นระยะเวลาทั้้�งหมด

❏	ต่ ่ำกว่่า 5 ปีี

❏	 5 – 10 ปีี

❏	 11 – 20 ปีี

❏	 มากกว่่า 20 ปีีขึ้้�นไป
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สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ ดำเนิินการสำรวจระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใส

ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ โดยใช้้แบบวััดการรัับรู้้�ซึ่่�งได้้รัับการออกแบบเพื่่�อวััดระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ในการดำเนินิงานของหน่ว่ยงานภาครัฐั ผลการประเมินิจะแสดงถึงึระดับัคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสในการดำเนินิงานของหน่ว่ยงาน 

ภาครััฐ และเป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการแก้้ไข ปรัับปรุุงและพััฒนาการปฏิิบััติิราชการ ให้้มีีคุุณธรรมและความโปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น

เพื่่�อให้้ผลการประเมิินสามารถสะท้้อนการรัับรู้้�ของท่่านได้้เป็็นอย่่างดีี ท่่านสามารถแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ  

และขอยืนืยันัว่า่ ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของท่า่นและคำตอบของท่า่นจะถูกูเก็บ็ไว้เ้ป็น็ความลับัอย่า่งดีทีี่่�สุดุ และจะไม่ถู่กูนำไปเผยแพร่่

หรืือใช้้เพื่่�อการใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น โดยการนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจะเป็็นไปในลัักษณะของภาพรวมเท่่านั้้�น ไม่่มีีการวิิเคราะห์์

หรืือรายงานเป็็นรายบุุคคลแต่่อย่่างใด ความร่่วมมืือของท่่านจะช่่วยสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาและปรัับปรุุงระดัับคุุณธรรม 

และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ

ขอขอบคุุณในความร่่วมมืือมา ณ โอกาสนี้้�

คำำ�ชี้้�แจง
1.	 เมื่่�อผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอก เข้า้มาตอบแบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ผ่่านระบบ POLICEITA แล้้ว ยิินยอมที่่�จะเข้้าระบบโดยการกรอกหมายเลขบััตรประจำตััว

ประชาชน เพื่่�อป้้องกัันการตอบซ้้ำ

❏ ยิินยอม		  ❏ ไม่่ยิินยอม

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลดัังกล่่าวจะไม่่ถููกเชื่่�อมโยง และจะไม่่ถููกเก็็บและประมวลในฐานข้้อมููลในระบบ POLICEITA และคำตอบ 

ในแบบวััดการรัับรู้้� จะถููกนำไปวิิเคราะห์์ผลการประเมิินและให้้ข้้อสัังเกตในการพััฒนาคุณธรรมและความโปร่่งใสของสถานีตำรวจ

ในภาพรวมเท่่านั้้�น ไม่่มีีการแสดงผลการตอบเป็็นรายบุุคคลแต่่อย่่างใด

2.	 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

แบ่่งเป็็น 3 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่

แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีีตำำ�รวจ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
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	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 6	คุ ุณภาพการดำเนิินงาน

	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 7	 ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร

	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 8	 การปรัับปรุุงระบบการทำงาน

3.	 โปรดใส่่เครื่่�องหมาย  ลงในช่่องที่่�ตรงกัับความเป็็นจริิงมากที่่�สุุด โดยใช้้ประสบการณ์์ของท่่านที่่�มีีต่่อการติิดต่่อ 

หรืือการขอรัับบริิการจากสถานีีตำรวจ ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้้�งแต่่ 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2565) ซึ่่�งผู้้�ตอบแบบวััดการรัับรู้้� 

ต้้องตอบคำถามทุุกข้้อ หากข้้อใดไม่่ตอบจะคิิดค่่าคะแนนเป็็น 0

ชื่่�อสถานีีตำรวจที่่�ท่่านประเมิิน...............................................................................................................................

ท่่านเคยติิดต่่อหรืือรัับบริิการสถานีีตำรวจแห่่งนี้้�หรืือไม่่

❏ ไม่่เคย

❏ เคย 1 ครั้้�ง

❏ เคย มากกว่่า 1 ครั้้�ง	

❏ เคย เป็็นประจำ

ท่่านติิดต่่อกัับสถานีีตำรวจแห่่งนี้้� ในสถานะใด

❏ บุุคคลทั่่�วไป

❏ หน่่วยงานของรััฐ

❏ องค์์กรธุุรกิิจ

❏ อื่่�น ๆ

ท่่านติิดต่่อกัับงานใดในสถานีีตำรวจ

❏ งานสืืบสวน

❏ งานสอบสวน

❏ งานป้้องกัันปราบปราม

❏ งานจราจร

❏ งานอำนวยการ

❏ งานอื่่�น ๆ ………………………………………………………

หมายเหตุุ: หากท่่านไม่่ทราบให้้เลืือก “งานอื่่�น ๆ”

ท่่านเป็็นผู้้�รัับบริิการที่่�มีีภููมิิลำเนาในเขตพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบของสถานีีตำรวจ หรืือไม่่

❏ ใช่่	

❏ ไม่่ใช่่/มาจากพื้้�นที่่�อื่่�น



70

คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่่วนที่่� 1 การประเมิินประสิิทธิิภาพคุุณธรรมและความโปร่่งใส

ตััวชี้้�วััดที่่� 6 คุุณภาพการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 7 ข้้อ

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E1 เจ้า้หน้า้ที่่�ตำรวจในสถานีตีำรวจที่่�ท่า่นติดิต่อ่ มีกีารปฏิบัิัติงิาน 
/ให้้บริิการ ตามประเด็็นดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	มี ีความเต็็มใจในการให้้บริิการ

	มี ีการชี้้�แจงขั้้�นตอนปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน

	 ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนและระยะเวลาที่่�กำหนด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E2 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีการ 
ปฏิิบััติิงาน/ให้้บริิการแก่่ท่่าน กัับผู้้�มาติิดต่่อคนอื่่�น ๆ อย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E3 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีตำรวจที่่�ท่านติิดต่่อ ให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับการดำเนิินการ/ให้้บริิการแก่่ท่่านอย่่างตรงไปตรงมา 
ครบถ้้วน ไม่่ปิิดบัังหรืือบิิดเบืือนข้้อมููล มากน้้อยระดัับใด 

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E4 เมื่่�อท่่านติิดตามงานหรืือเรื่่�องที่่�เคยขอรัับบริิการ ท่่านได้้รัับ
ความสะดวกจากเจ้า้หน้า้ที่่�ตำรวจในการให้ข้้อ้มูลูว่า่อยู่่�ระหว่า่ง
ขั้้�นตอนหรืือมีีกำหนดการจะแล้้วเสร็็จ มากน้้อยระดัับใด
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ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E5 การมาใช้้บริิการในสถานีีตำรวจครั้้�งนี้้� ท่่านถููกเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจร้้องขอสิ่่�งเหล่่านี้้�เพื่่�ออำนวย
ความสะดวกหรืือแลกเปลี่่�ยนกัับการไม่่ถููกดำเนิินคดีี หรืือไม่่

มีี ไม่่มีี

	 เงิิน ของขวััญ ของรางวััล

	วั ัสดุุ อุุปกรณ์์สำนัักงาน

	อื่่� น ๆ ที่่�สามารถคำนวณเป็็นเงิินได้้

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E6 การมาใช้บ้ริิการในสถานีตำรวจครั้้�งนี้้� ท่า่นถููกเจ้า้หน้้าที่่�ตำรวจกระทำการดัังต่่อไปนี้้� หรืือไม่่ มีี ไม่่มีี

	 กลั่่�นแกล้้งโดยสร้้างพยานหลัักฐานเท็็จ

	 ประวิิงเวลาในการทำคดีี

	 ทำร้้ายร่่างกาย หรืือข่่มขู่่�ให้้หวาดกลััว 

	 เอื้้�อประโยชน์์ให้้แก่่นัักการเมืืองหรืือผู้้�มีีอิิทธิิพล จนทำให้้เกิิดความไม่่เป็็นธรรมในการ
ดำเนิินคดีี

หมายเหตุุ:	 กรณีีที่่�ไม่่ทราบให้้ตอบว่่า “ไม่่มีี”

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E7 เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในสถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีพฤติิการณ์์
เป็็นคนกลางเสีียเองหรืือใช้้ผู้้�อื่่�นเรีียกรัับเงิินหรืือผลประโยชน์์ 
ในการไกล่่เกลี่่�ยหรืือเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากผู้้�กระทำผิิด เพื่่�อ
ช่่วยเหลืือทางคดีี เช่่น การทำสำนวนให้้อ่่อน การไม่่สั่่�งฟ้้องคดีี 
มากน้้อยระดัับใด

หมายเหตุุ:	 หากท่่านไม่่ทราบให้้ตอบว่่า “น้้อยที่่�สุุดหรืือไม่่มีีเลย”

ตััวชี้้�วััดที่่� 7 ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร จำำ�นวน 3 ข้้อ

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E8 การเผยแพร่่ข้้อมููลของสถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีลัักษณะ
ดัังต่่อไปนี้้� มากน้้อยระดัับใด

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

	คู่่�มื ือประชาชนในการขอรัับบริิการที่่�เผยแพร่่ เข้้าถึึงง่่าย 
เข้้าใจง่่าย มากน้้อยระดัับใด

	ข้ ้อมููล เอกสาร หลัักฐานที่่�ต้องจััดเตรีียมในการขอรัับ
บริิการต่่าง ๆ มีีความชััดเจน มากน้้อยระดัับใด
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E9 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� หรืือไม่่ มีี ไม่่มีี

	มี ีการสื่่�อสารภาพลัักษณ์์องค์์กรที่่�ทัันสมััยและโปร่่งใส

	 เผยแพร่่ข้้อมููลผลการดำเนิินงานผ่่านเว็็บไซต์์หรืือสื่่�อสัังคมออนไลน์์

ประเด็็นการประเมิิน ระดัับ

E10 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� หรืือไม่่ มีี ไม่่มีี

	มี ช่ี่องทางในการร้้องเรียีนการทุจุริติของเจ้้าหน้้าที่่�ผ่านช่่องทางออนไลน์์ หรือืช่่องทางอื่่�นใด

	มี ีช่่องทางออนไลน์์สำหรัับรัับฟัังคำติิชม หรืือความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานหรืือ
การให้้บริิการ

ตััวชี้้�วััดที่่� 8 การปรัับปรุุงระบบการทำำ�งาน  จำำ�นวน 5 ข้้อ

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E11 สถานีตำรวจที่่�ท่านติิดต่่อในภาพรวมมีีการปรัับปรุุง 
การให้้บริิการประชาชนที่่� ลดอุุปสรรค ลดความยุ่่�งยากในการ
ขอรัับบริิการจากเดิิม มากน้้อยระดัับใด

หมายเหตุุ:	 หากเป็็นการติิดต่่อครั้้�งแรก ให้้พิิจารณาจากความคาดหวัังของท่่าน

ประเด็็นการประเมิิน
ระดัับ

มีี ไม่่มีี

E12 สถานีีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อมีีการนำเทคโนโลยีีต่่าง ๆ มาใช้้ในการดำเนิินงานตามภารกิิจ 
ของสถานีีตำรวจ เช่่น การให้้บริิการผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือ การรัับแจ้้งความออนไลน์์  
หรืือการอำนวยความสะดวกให้้กัับประชาชนผ่่านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศต่่าง ๆ หรืือไม่่
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ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E13 สถานีตำรวจที่่�ท่านติิดต่่อ มีีการพััฒนาปรัับปรุุง
การให้้บริิการประชาชนในด้้านต่่าง ๆ ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น  
การจััดสายตรวจ/ตั้้�งจุุดสกััด การใช้้เทคโนโลยีีกล้้อง CCTV 
การให้้ความรู้้� เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันอาชญากรรม เป็็นต้้น  
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E14 สถานีตำรวจที่่�ท่านติิดต่่อ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�รับบริิการ  
ผู้้� มาติิดต่่อ  หรืือผู้้�มี ี ส่่ วนได้้ส่่ วนเสีีย เข้้ า ไปมีีส่่ วนร่่ วม 
ในการพััฒนาการดำเนิินงาน หรืือการให้้บริิการให้้ดีีขึ้้�น  
มากน้้อยระดัับใด

ประเด็็นการประเมิิน

ระดัับ

น้้อยที่่�สุดุ
หรือืไม่่มีีเลย

น้้อย มาก มากที่่�สุุด

E15 จากประสบการณ์์ของท่่านในการใช้้บริิการที่่�ผ่านมา  
สถานีตำรวจที่่�ท่่านติิดต่่อ มีีการปรัับปรุุงการดำเนิินงาน 
ให้้มีีความโปร่่งใส มากน้้อยระดัับใด

หมายเหตุุ:	 หากท่่านติิดต่่อครั้้�งแรก ให้้เปรีียบเทีียบกัับการดำเนิินงาน/การให้้บริิการ ให้้มีีความโปร่่งใสที่่�ท่่านคาดหวัังไว้้ก่่อนมาติิดต่่อ

ส่่วนที่่� 2 ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อสถานีีตำำ�รวจ

ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมต่่อสถานีตำรวจ เพื่่�อการปรัับปรุุงแก้้ไขการดำเนิินงานให้้มีีคุุณธรรม ความโปร่่งใส และป้้องกััน 

ไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตในหน่่วยงาน

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่่วนที่่� 3 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบวััดการรัับรู้้�

1.	 อายุุ.......................ปีี

2.	 เพศ

❏	 ชาย	 ❏	 หญิิง	 ❏	อื่่� น ๆ

3.	 อาชีีพ

❏ เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ/ข้้าราชการ/พนัักงานราชการ/พนัักงานรััฐวิิสาหกิิจ

❏ พนัักงานบริิษััทเอกชน

❏ ประกอบธุุรกิิจส่่วนตััว

❏ เกษตรกร

❏ อาชีีพอิิสระ

❏ รัับจ้้างทั่่�วไป

❏ อื่่�น ๆ (โปรดระบุุ).......................................................
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แบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ เป็็นการตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะของสถานีีตำรวจ ภายใต้้ 2 ตััวชี้้�วััด 

ได้้แก่่ ตััวชี้้�วััดที่่� 9 การเปิิดเผยข้้อมููล และ ตััวชี้้�วััดที่่� 10 การป้้องกัันการทุุจริิต โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตััวชี้้�วััดที่่� 9 การเปิิดเผยข้้อมููล
คำำ�อธิิบาย:  เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการเผยแพร่่ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของสถานีตำรวจให้้สาธารณชน

ได้้รัับทราบใน 5 ประเด็็น ประกอบด้้วย 1) ข้้อมููลพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ข้้อมููลพื้้�นฐานการประชาสัมพัันธ์์และการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููล  

2) การบริิหารงาน ได้้แก่่ แผนการดำเนิินงาน การปฏิิบััติิงาน การให้้บริิการ การใช้้อำนาจและตำแหน่่งหน้้าที่่� 3) การบริิหารเงิิน

งบประมาณ ได้แ้ก่ ่แผนการใช้จ้่า่ยงบประมาณประจำปี ีการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งหรือืการจัดัหาพัสัดุ ุ4) การบริหิารและพัฒันาทรัพัยากร

บุุคคล และ 5) การส่่งเสริิมความโปร่่งใส ซึ่่�งการเผยแพร่่ข้้อมููลในประเด็็นข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นถึึงความโปร่่งใสในการบริิหารงาน

และการดำเนิินงานของสถานีีตำรวจ

แหล่่งข้้อมููล: เว็็บไซต์์ของสถานีีตำรวจ

ประเด็็นสำำ�รวจ: ประกอบด้้วย 5 ตััวชี้้�วััดย่่อย (22 ข้้อ) ดัังต่่อไปนี้้�

แบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีีตำำ�รวจ 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.1 ข้้อมููลพื้้�นฐาน

	 ข้้อมููลพื้้�นฐาน

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O1 โครงสร้้าง อััตรากำลััง และข้้อมููล

ผู้้�บริิหาร

	 แสดงแผนผัังโครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่่�แสดงถึึงการแบ่่งงานต่่าง ๆ  ภายในหน่่วยงาน  
(ตามรููปแบบโครงสร้้างสถานีีตำรวจ) 

หมายเหตุ ุ: เพื่่�อให้้ประชาชนทราบว่่าในแต่่ละงานประกอบด้้วยลักัษณะงานใด  
โดยให้ส้อดคล้อ้งกับัภารกิจิของแต่ล่ะงานตามการมอบหมายงานของหัวัหน้า้
สถานีีตำรวจ และการออกคำสั่่�งแบ่่งงานภายใน

	อั ัตรากำลัังของสถานีีตำรวจ ระบุุข้้อมููล ณ 31 ธัันวาคม 2565
	 แสดงรายนามของผู้้�บริิหารสถานีีตำรวจ ได้้แก่่ หััวหน้้าสถานีีตำรวจ  

และหััวหน้้าแต่่ละงานที่่�เป็็นปััจจุุบััน ประกอบด้้วยข้้อมููลต่่อไปนี้้�
-	 ยศ - ชื่่�อ - นามสกุุล
-	 ตำแหน่่ง
-	รู ูปถ่่าย
-	ช่ ่องทางการติิดต่่อ ต้้องระบุุเบอร์์โทรศััพท์์ที่่�สามารถติิดต่่อผู้้�บริิหาร

ได้้โดยตรง
หมายเหตุุ :	 1)	ต้ ้องทำการปรัับปรุุงเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลทุุกครั้้�ง  
		  พร้้อมระบุุวัันที่่�ปรัับปรุุงข้้อมููลด้้วย
	 2)	 ในกรณีทีี่่�ยังัไม่ม่ีผีู้้�ดำรงตำแหน่่ง ให้้ใส่ผู่้้�ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�แทน
	 3)	ตั วัอย่า่งแบบรายงานสามารถปรับัได้ต้ามความเหมาะสม 
		กั  ับบริิบทของหน่่วยงาน
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

โครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการสถานีีตำำ�รวจ........

หััวหน้้าสถานีีตำรวจ

รองหััวหน้้าสถานีีตำรวจ
ด้้าน...................

รองหััวหน้้าสถานีีตำรวจ
ด้้าน...................

รองหััวหน้้าสถานีีตำรวจ
ด้้าน...................

หััวหน้้างานหััวหน้้างาน หััวหน้้างาน

ตััวอย่่างโครงสร้้างการแบ่่งส่่วนราชการปรัับให้้สอดคล้้องตามรููปแบบสถานีีตำรวจ

อััตรากำลััง ชั้้�นสััญญาบััตร  สถานีีตำรวจ...........................................
(ข้้อมููล ณ..................)

ตำแหน่่ง ชั้้�นยศ อััตราอนุุญาต คนครอง ปฏิิบััติิงานจริิง

รวม
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O2 อำนาจหน้้าที่่�และพื้้�นที่่�ที่่�รับผิิดชอบ 

นโยบายผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ 

และยุุทธศาสตร์์สำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิ 20 ปีี

อำนาจหน้้าที่่�

	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับอำนาจหน้้าที่่�หรืือภารกิิจของสถานีีตำรวจ และบทบาท

ภารกิิจความรัับผิิดชอบของแต่่ละงานภายในสถานีีตำรวจ

พื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ

	ข้ อมููลพื้้�นที่่�ที่่�รั ับผิิดชอบ ได้้แก่่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  

ระบุุเดืือน/ปีี ที่่�จััดทำข้้อมููล

ผู้้�บริิหารสถานีีตำำ�รวจ ........

ภาพถ่่าย
 ชื่่�อ........................สกุุล................................
ตำแหน่่ง หััวหน้้าสถานีีตำรวจ  โทร...........

ภาพถ่่าย
  ชื่่�อ........................สกุุล................................
ตำแหน่่ง รองหััวหน้้าสถานีีตำรวจ  โทร...........

ภาพถ่่าย
  ชื่่�อ........................สกุุล................................
ตำแหน่่ง รองหััวหน้้าสถานีีตำรวจ  โทร...........

อััตรากำลััง ชั้้�นประทวน  สถานีีตำรวจ...........................................
(ข้้อมููล ณ .................)

ตำแหน่่ง ชั้้�นยศ อััตราอนุุญาต คนครอง ปฏิิบััติิงานจริิง

รวม
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

นโยบายผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ 

	 นโยบายผู้้�บััญชาการตำรวจแห่่งชาติิ ที่่�มอบนโยบายการบริิหารราชการ

ของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ เพื่่�อกำหนดแนวทางและแผนการปฏิิบััติิ

ราชการของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุุทธศาสตร์์สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 20 ปีี

	ยุ ุทธศาสตร์์สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580)

O3 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 	ข้ อมููลกฎหมายที่่�มีีการบัังคัับใช้้ของสถานีีตำรวจ โดยมีีการจััด 

เป็็นหมวดหมู่่� ง่่ายต่่อการค้้นหา

หมายเหตุุ: กรณีีมีีกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้เป็็นจำนวนมาก ควรมีีกฎหมาย 

ที่่�ประชาชนต้้องรู้้�/ควรรู้้� เปิิดเผยก่่อน

O4 ข้้อมููลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติิดตามการบริิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีีตำรวจ

	ข้ อมููล บทบาท อำนาจหน้้าที่่� คณะกรรมการตรวจสอบและติิดตาม 

การบริิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีีตำรวจ รายชื่่�อ และภาพถ่่าย

ประกอบ

	 ภาคส่่วนประชาชนที่่�มาจากการคััดเลืือกให้้เปิิดเผยประวััติิโดยย่่อ 

	 แสดงผลการดำเนิินงานของ กต.ตร. สถานีีตำรวจ ที่่�ผ่่านมาในรอบ  

6 เดืือนแรก ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 การประชาสััมพัันธ์์และการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููล

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O5 ข้้อมููลการติิดต่่อ Q&A และช่่องทาง 

การรัับฟัังความคิิดเห็็น

ข้้อมููลการติิดต่่อ

	ข้ ้อมููลการติิดต่่อ อย่่างน้้อยประกอบด้้วย

-	ชื่่� อหน่่วยงาน

-	ที่่� อยู่่� 

-	 หมายเลขโทรศััพท์์

-	ที่่� อยู่่�ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail)

-	 แผนที่่�ตั้้�งสถานีีตำรวจ

หมายเหตุุ :	 1) ทำการปรัับปรุุงเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลทุุกครั้้�ง

	 2) ต้้องมีีครบทุุกองค์์ประกอบ
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

Q&A

	 แสดงตำแหน่่งบนเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานที่่�บุุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้้อมููลต่่าง ๆ ได้้ และหน่่วยงานสามารถสื่่�อสารให้้คำตอบ 

กับัผู้้�สอบถามได้ ้โดยมีลีักัษณะเป็น็การสื่่�อสารได้ส้องทาง ทางหน้า้เว็บ็ไซต์์ 

ของหน่ว่ยงาน (Q&A) เช่น่ กล่อ่งข้อ้ความถาม-ตอบ หรือือื่่�น ๆ  ที่่�สามารถ 

สื่่�อสารได้้สองทาง และสามารถเชื่่�อมโยงไปยัังช่่องทางข้้างต้้นได้้ 

จากเว็็บไซต์์หลัักของสถานีีตำรวจ

	 แสดงแนวทางการตอบกลัับที่่�รวดเร็็ว มีีผู้้�รัับผิิดชอบ ระยะเวลา 

ในการตอบกลัับ ระบุุไว้้ในช่่องทางนี้้�ด้้วย

ช่่องทางรัับฟัังความคิิดเห็็น

	 แสดงตำแหน่่งบนเว็็บไซต์์ของหน่่วยงานที่่�บุุคคลภายนอกสามารถ 

แสดงความคิิดเห็็น แนะนำ หรืือติิชม เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน 

หรืือการให้้บริิการของสถานีีตำรวจ

O6 ก า ร ป ร ะ ช าสั ั ม พัั น ธ์์ ข้้ อ มูู ล ผ ล 

การดำเนิินงาน

	 การประชาสัมพัันธ์์ข้้อมููลผลการดำเนิินงานของสถานีตำรวจ 

ประจำ ปีีงบประมาณ พ .ศ .  2566 โดย เริ่่� ม เผยแพ ร่่ตั้้� ง แ ต่่  

เดืือนตุุลาคม 2565

	มี ช่่องทางการเผยแพร่่ผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์หลัักของสถานีีตำรวจ  

และสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ได้้แก่่ Facebook หรืือ Line เป็็นต้้น  

ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงไปยัังเว็็บไซต์์หลัักของสถานีีตำรวจได้้

	มี การประชาสัมพัันธ์์ข้้อมููลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตีำรวจ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้้วย

	มี ีข่่าวสารการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลการตอบแบบวััด EIT ของหน่่วยงาน

ผ่่าน Link หรืือ QR Code อย่่างชััดเจน
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ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.2 การบริิหารงาน

	 แผนการดำำ�เนิินงาน

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O7 แผนปฏิบิัตัิริาชการ สถานีตีำรวจประจำปีี  

และรายงานผลการปฏิิบััติิราชการ 

สถานีีตำรวจประจำปีี

แผนปฏิิบััติิราชการสถานีีตำรวจประจำปีี

	 แสดงแผนปฏิิบััติิราชการสถานีีตำรวจ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดย

-	 เชื่่�อมโยงกัับยุุทธศาสตร์์ของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และแผน

ระดัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนนโยบาย ผู้้�บัญชาการตำรวจ

แห่่งชาติิ

-	มี รายการประกอบด้้วย โครงการ/กิิจกรรม สรุุปสาระสำคััญ 

ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร ะ ย ะ เ ว ล า ด ำ เ นิิ น ก า ร  

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ เป็็นต้้น 

-	มี ขอบเขตเนื้้�อหาครอบคลุมุและสอดรับักับันโยบายสำนักังานตำรวจ

แห่่งชาติ และแผนการปฏิิบััติิราชการสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติ

ประจำปีีที่่�จััดทำ ตามยุุทธศาสตร์์ สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 20 ปีี 

(พ.ศ. 2561 – 2580 ) รวมถึงึมีแีผนตามข้อ้สั่่�งการที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

จากผู้้�บังคัับบััญชาตามสายระดัับกองบัังคัับการ และกองบััญชาการ

ที่่�สัังกััดประกอบด้้วย

1)	 แผนป้้องกัันปราบปรามอาชญากรรม 

2)	 แผนป้้องกัันและปราบปรามบ่่อนการพนััน และอบายมุุข

3)	 แผนป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์

4)	 แผนป้้องกัันการโจรกรรมรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ 

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data  

ที่่�เครื่่�องสามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบ

ไฟล์์ Excel หรืือไฟล์์ Word

รายงานผลการปฏิิบััติิราชการสถานีีตำรวจประจำปีี

	 รายงานผลการปฏิิบััติิราชการสถานีตำรวจ รอบ 6 เดืือนแรก  

หรืือ 2 ไตรมาส ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 รายงานผล ฯลฯ ประกอบด้้วย ผลการดำเนิินงานตามแผน  

หรืือ โครงการ/กิิจกรรม สรุุปสาระสำคััญของโครงการ งบประมาณที่่�ใช้้  

ระยะเวลาดำเนิินการ หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data  

ที่่�เครื่่�องสามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบ

ไฟล์์ Excel หรืือไฟล์์ Word
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 การปฏิิบััติิงาน

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O8 คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่� 	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับคู่่�มือหรืือมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน ตามภารกิิจ 

ของแต่่ละงาน (งานอำนวยการ งานป้้องกัันปราบปราม งานจราจร  

งานสืืบสวน และงานสอบสวน) พร้้อมรายละเอีียด 

ลัักษณะของคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี มีีดัังนี้้�

	 กระชัับ ชััดเจน เข้้าใจได้้ง่่าย

	 เป็็นประโยชน์์สำหรัับการทำงานและฝึึกอบรม

	 เหมาะสมกัับองค์์กรและผู้้�ใช้้งานแต่่ละกลุ่่�ม

	มี ีความน่่าสนใจ น่่าติิดตาม

	มี ีความเป็็นปััจจุุบััน (Update)  ไม่่ล้้าสมััย

	 แสดงหน่่วยงานที่่�จััดทำ วัันที่่�บัังคัับใช้้

	มี ีตััวอย่่างประกอบ

	 การให้้บริิการ

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O9 คู่่�มืือการให้้บริิการประชาชน 	 แสดงคู่่�มืือฉบัับประชาชนในการขอรัับบริิการกัับสถานีีตำรวจ 

	 เป็็นคู่่�มืือที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่� ชุุมชน ที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบ 

ซึ่่�งมีีเนื้้�อหาประกอบด้้วย ประเภทงานให้้บริิการ ขั้้�นตอนการให้้บริิการ  

แผนผััง/แผนภููมิิการให้้บริิการ ระยะเวลาที่่� ใช้้ในการให้้บริิการ  

โดยแยกตามหมวดหมู่่�ของงานบริิการแต่่ละงาน (งานอำนวยการ  

งานป้้องกัันปราบปราม งานจราจร งานสืืบสวน และงานสอบสวน)

O10 E–Service 	 แสดงระบบบริิ ก ารประชาชนผ่่ านอิิ เ ล็็ กทรอนิิ กส์์ ออนไลน์์  

โดยเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้แก่่ประชาชนสำหรัับบริิการ 

ด้้านต่่าง ๆ ของสถานีีตำรวจ ได้้แก่่ ระบบแจ้้งความ Online  

ระบบเสีียค่่าปรัับ Online หรืือระบบที่่�พััฒนาขึ้้�นใหม่่ เป็็นต้้น

	 สามารถเข้้าถึึงหรืือเชื่่�อมโยงไปยัังช่่องทางข้้างต้้นได้้จากเว็็บไซต์์หลััก 

ของสถานีีตำรวจ
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O11 ข้้อมููลผลการดำเนิินงาน

ในเชิิงสถิิติิ

	ข้ อมููลผลการดำเนิินงานของสถานีีตำรวจ ตามภารกิิจหลัักในเชิิงสถิิติิ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่่�งเป็็นผลการดำเนิินงานในรอบ  

6 เดืือนแรก ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้แก่่ 

1)	ข้ ้อมููลผลการดำเนิินงานในเชิิงสถิิติิด้้านคดีี

2)	ข้ ้อมููลผลการดำเนิินงานในเชิิงสถิิติิ การตั้้�งจุุดตรวจ จุุดสกััด

	 การเก็็บสถิิติิอาจจััดเก็็บเป็็นรายเดืือนของปีีที่่�ทำการประเมิิน และ 

เก็็บเป็็นฐานข้้อมููลสะสมเป็็นรายปีีของสถานีตำรวจ เพื่่�อใช้้ประโยชน์์

ในการวางแผนการดำเนิินงาน หรืือให้้ผู้้�สนใจสามารถนำไปศึึกษา  

วิิจััยใช้้ประโยชน์์ต่่อได้้

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data ที่่�เครื่่�อง

สามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบไฟล์์  

Excel หรืือไฟล์์ Word

ข้้อมููลผลการดำเนิินงานในเชิิงสถิิติิด้้านคดีี

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถานีีตำรวจ.................................

ข้้อมููล ณ มีีนาคม 2566 

ผลการดำเนิินงาน จำแนกตามประเภทคดีี 

ที่่�
ต.ค.
2565

พ.ย.
2565

ธ.ค.
2565

ม.ค.
2566

ก.พ.
2566

มีี.ค.
2566

เม.ย.
2566

พ.ค.
2566

มิิ.ย.
2566

ก.ค.
2566

ส.ค.
2566

ก.ย.
2566

รวม

คดีี

ด/ป

ประเภทคดีีที่่�ต้้องแสดง อย่่างน้้อย 12 ประเภท ได้้แก่่

1.	 ฆ่่าผู้้�อื่่�นโดยเจตนา	 8.	 คดีีความผิิดต่่อตำแหน่่งหน้้าที่่�

2.	 ฆ่่าผู้้�อื่่�นโดยไม่่เจตนา	 9.	 คดีีจราจร

3.	 ประมาทเป็็นเหตุุให้้ผู้้�อื่่�นถึึงแก่่ความตาย	 10.	 คดีีละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�

4.	ข่ ่มขืืนกระทำชำเรา	 11.	 คดีีฉ้้อโกง

5.	 คดีีชิิงทรััพย์์	 12.	 คดีียาเสพติิด

6.	 คดีีลัักทรััพย์์	 13.	อื่่� น ๆ (ระบุุ)

7.	 คดีียัักยอกทรััพย์์
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

ข้้อมููลผลการดำเนิินงานในเชิิงสถิิติิ การตั้้�งจุุดตรวจ จุุดสกััด 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถานีีตำรวจ......................................

ผลการดำเนิินการในการตั้้�งจุุดตรวจ จุุดสกััด 

ข้้อมููล ณ...........................................

เดืือน/ปีี จำนวนตั้้�งจุุด
จำนวน

การเรีียกตรวจ 
(ราย)

พบ
กระทำความผิิด

(ราย)

จำนวนออกใบสั่่�ง
เปรีียบเทีียบปรัับ

(ราย)

ไม่่พบ
การกระทำผิิด 

(ราย)

ว่่ากล่่าว
ตัักเตืือน
(ราย)

รวม

	 การใช้้อำำ�นาจและตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O12 แนวปฏิิบััติิในการจัับหรืือค้้น 	 แสดงแนวปฏิิบััติิในการจัับหรืือค้้นของเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจที่่�ใช้้อำนาจ 

ตามประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา โดยจััดทำแนวปฏิิบัตัิกิารจับั 

โดยมีีหมายจัับหรืือค้้น และไม่่มีีหมายจัับหรืือค้้น เพื่่�อให้้ประชาชนได้้ 

รัับทราบถึึงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจว่่าเป็็นไปตามขั้้�นตอน

ของระเบีียบ กฎหมาย หรืือไม่่ หากประชาชนหรืือบุุคคลใกล้้ชิิดถููกจัับ 

หรือืตรวจค้้น เพื่่�อป้้องกัันความปลอดภััยหรืือความเสีียหายอัันอาจเกิิดขึ้้�น 

หากเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจไม่่ดำเนิินการตามแนวปฏิิบััติิฯ

	 แนวปฏิิบััติิ ควรจััดทำในรููปแบบที่่�ประชาชนเข้้าใจง่่าย

O13 มาตรการป้้องกัันการแทรกแซง

การใช้้ดุุลยพิินิิจ

	 แสดงมาตรการป้้องกัันการแทรกแซงการใช้้ดุุลยพิินิิจของพนัักงาน

สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธิีพีิจิารณาความอาญา ในการดํําเนินิการ 

สอบสวนและรวบรวมพยานหลัักฐานคดีี เพื่่�อให้้การดำเนิินคดีี 

มีีความยุุติิธรรม ทำให้้ประชาชนมีีความมั่่�นใจในกระบวนการยุุติิธรรม 

และเป็็นการคุ้้�มครองเจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
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ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.3 การบริิหารเงิินงบประมาณ

	 แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำำ�ปี

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O17 แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีี

และรายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ

ประจำปีี

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีี

	 แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จำแนกตามแหล่่งที่่�ได้้รัับการจััดสรร/สนัับสนุุน

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O14 แนวปฏิิบััติิในการใช้้ดุุลยพิินิิจ

ไม่่รัับคำร้้องทุุกข์์ในคดีีอาญา

	 แสดงแนวปฏิิบััติิในการใช้้ดุุลยพิินิิจไม่่รัับคำร้้องทุุกข์์ในคดีีอาญา 

ของพนัักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความอาญา  

เพื่่�อให้้ประชาชนทราบถึึงหลัักการหรืือเหตุุผลในการปฏิิเสธไม่่รัับเป็็น

คำร้้องทุุกข์์ในคดีีอาญา โดยเลี่่�ยงเป็็นการลงบัันทึึกประจำวัันแทน  

ทำให้้เสีียสิิทธิิในการดำเนิินคดีีต่่อผู้้�กระทำความผิิด

	 แนวปฏิิบััติิ ควรจััดทำในรููปแบบที่่�ประชาชนเข้้าใจง่่าย

O15 แนวปฏิิบััติิในการสอบปากคำ

ของพนัักงานสอบสวน

	 แสดงแนวปฏิิบััติิในการสอบปากคำในการสอบสวนของเจ้้าหน้้าที่่� 

ตามประมวลกฎหมายวิิธีพีิจิารณาความอาญา เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจใช้้เป็็น 

แนวปฏิิบััติิตามมาตรฐานการดำเนิินงาน โดยไม่่ต้้องลงรายละเอีียด 

เชิิงลึึกถึึงเทคนิิคพิิเศษที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการสอบปากคำ

	 แนวปฏิิบััติิ ได้้แก่่ การสอบปากคำบุุคคลที่่�ต้องสงสััย หรืือกรณีี 

มีีผู้้�มาร้้องทุุกข์์หรืือกล่่าวโทษไว้้ที่่�สถานีีตำรวจ การสอบปากคำในฐานะ

พยานโดยยัังไม่่มีีการแจ้้งข้้อกล่่าวหา การสอบปากคำผู้้�ต้้องหา เป็็นต้้น

	 แนวปฏิิบััติิ ควรจััดทำในรููปแบบที่่�ประชาชนเข้้าใจง่่าย

O16 สิิทธิิของผู้้�เสีียหาย

หรืือเหยื่่�ออาชญากรรม 

และสิิทธิิผู้้�ต้้องหา

	ข้ อมููลสิิทธิิของผู้้�เสีียหายหรืือเหยื่่�ออาชญากรรม และสิิทธิิผู้้�ต้องหา  

ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิอัันชอบธรรมในการอำนวยความยุุติิธรรม ได้้แก่่

-	สิ ิทธิิการได้้รัับการเยีียวยาจากรััฐตามพระราชบััญญััติิค่่าตอบแทน

ผู้้�เสีียหายและค่่าทดแทน และค่่าใช้้จ่่ายแก่่จํําเลยในคดีีอาญา 

-	สิ ทิธิกิารขอรับัการช่ว่ยเหลือืประชาชนในการดำเนินิคดี ีการปล่อ่ยตัวั 

ชั่่�วคราวผู้้�ต้องหาหรืือจำเลย และการถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน  

จากกองทุุนยุุติิธรรม

-	สิ ิทธิิของผู้้�ต้้องสงสััย ผู้้�ต้้องหา ในคดีีอาญาชั้้�นสอบสวน
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีี

	 รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ รอบ 6 เดืือนแรก หรืือ 2 ไตรมาส 

ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ( ตุุลาคม 2565 – มีีนาคม 2566 )

	มี ีการรายงานต่่อหััวหน้้าสถานีีตำรวจ

	ข้ อมููลการจััดทำรายงาน ได้้แก่่ ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณเป็็นไปตาม

เป้้าหมายเมื่่�อเทีียบกัับแผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ ปััญหา อุุปสรรค 

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data ที่่�เครื่่�อง

สามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบไฟล์์  

Excel หรืือไฟล์์ Word

แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ สถานีีตำรวจ...................
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่่�......... 

ข้้อมููล ณ.............................

ที่่�
ชื่่�อ

โครงการ/
กิิจกรรม

เป้้าหมาย/ 
วิิธีีดำเนิินการ

งบประมาณ /แหล่่งที่่�จััดสรร/สนัับสนุุน
ระยะเวลา
ดำเนิินการ

ผลที่่�คาดว่่า
จะได้้รัับสตช. หน่่วยงาน

ภาครััฐ ภาคเอกชน อปท. อื่่�นๆ

รวม

รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ สถานีีตำรวจ...................
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่่�.........

ข้้อมููล ณ .........................

ที่่�
ชื่่�อ

โครงการ/
กิิจกรรม

เป้้าหมาย/ 
วิิธีีดำเนิินการ

งบประมาณ /แหล่่งที่่�จััดสรร/สนัับสนุุน
ระยะเวลา
ดำเนิินการ

ผลที่่�คาดว่่า
จะได้้รัับสตช. หน่่วยงาน

ภาครััฐ ภาคเอกชน อปท. อื่่�นๆ

รวม
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O18 ข้้อมููลเงิินกองทุุนเพื่่�อการสืืบสวน 

และสอบสวนคดีีอาญา

	ข้ อมููลกองทุุนเพื่่�อการสืืบสวนและสอบสอบคดีีอาญาที่่�สถานีีตำรวจ 

ได้้รัับการจััดสรรและการใช้้จ่่ายเงิินกองทุุนฯ ในรอบ 6 เดืือนแรก  

หรืือ 2 ไตรมาส ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data ที่่�เครื่่�อง

สามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบไฟล์์  

Excel หรืือไฟล์์ Word

	ข้ ้อมููลจััดทำตามตารางตััวอย่่าง สามารถปรัับได้้ตามความเหมาะสม

ข้้อมููลเงิินกองทุุนเพื่่�อการสืืบสวนและสอบสวนคดีีอาญา
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สถานีีตำรวจ.............................

รายการ
ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4

จััดสรร เบิิกจ่่าย จััดสรร เบิิกจ่่าย จััดสรร เบิิกจ่่าย จััดสรร เบิิกจ่่าย

รวมเงิิน

รวมจำนวนคดีี
ที่่�ใช้้เงิินกองทุุนฯ

ข้้อมููล ณ 31 มีีนาคม 2566

สรุุปภาพรวมผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ณ เดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2566

ประมาณการงบประมาณ ผลการเบิิกจ่่ายจริิง คิิดเป็็นร้้อยละ เป็็นไปตามเป้้าหมาย/
ต่่ำกว่่าเป้้าหมาย

ปััญหา/อุุปสรรค/แนวทางการแก้้ไขปรัับปรุุง
................................................................................................................................................................................
.............…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………



88

คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างหรืือการจััดหาพััสดุุ

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O19 ประกาศต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับ

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

	 ประกาศต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่่�จะต้้องดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิ 

การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งและการบริหิารพัสัดุภุาครัฐั พ.ศ. 2560 ได้แ้ก่ ่ประกาศ

แผนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ประกาศเชิิญชวน ประกาศผลการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

เป็็นต้้น

	ข้ อมููลที่่�เผยแพร่่ทุุกรายการในรอบ 6 เดืือนแรก ของปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

O20 สรุุปผลการจััดซื้้�อจััดจ้้างรายเดืือน 	 สรุุปผลการดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง (สขร.1) ประจำเดืือน โดยมีีข้้อมููล

รายละเอีียดผลการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ได้้แก่่ งานที่่�ซื้้�อหรืือจ้้าง วงเงิินที่่�ซื้้�อ 

หรือืจ้้าง ราคากลาง วิธิีกีารซื้้�อหรือืจ้้าง รายชื่่�อผู้้�เสนอราคาและราคาที่่�เสนอ  

ผู้้�ได้้รัับการคััดเลืือกและราคาที่่�ตกลง เหตุุผลที่่�คัดเลืือกโดยสรุุป เลขที่่�

และวัันที่่�ของสััญญา หรืือข้้อตกลงในการซื้้�อหรืือจ้้าง เป็็นต้้น

	 สรุปุผลการจััดซื้้�อจััดจ้้าง จำแนกข้้อมููลเป็็นรายเดืือน เผยแพร่่เป็็นประจำ

ทุุกเดืือน

	ข้ ้อมููลที่่�เปิิดเผย 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	 กรณีไีม่ม่ีกีารจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งในรอบเดือืนใดให้ร้ะบุวุ่า่ ไม่ม่ีกีารจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง

	 เปิิดเผยทั้้�งในรููปแบบไฟล์์ PDF และรููปแบบ Structured data  

ที่่�เครื่่�องสามารถอ่่านได้้ (Machine-readable) ได้้แก่่ ข้้อมููลในรููปแบบ

ไฟล์์ Excel หรืือไฟล์์ Word

แบบ สขร. 1
สรุุปผลการดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างในรอบเดืือน ...................

ชื่่�อสถานีีตำรวจ................................
วัันที่่�.........เดืือน..................พ.ศ...........

ลำดับั
งานที่่�จััดซื้้�อ
หรืือจััดจ้้าง

วงเงิินที่่� 
จััดซื้้�อ

หรืือจััดจ้้าง 
(บาท)

ราคากลาง
(บาท)

วิิธีีซื้้�อ
หรืือจ้้าง

รายชื่่�อ 
ผู้้�เสนอราคา
และราคา 
ที่่�เสนอ

ผู้้�ได้้รัับการ
คััดเลืือกและ
ราคาที่่�ตกลง
ซื้้�อหรืือจ้้าง

เหตุุผลที่่� 
คััดเลืือก
โดยสรุุป

เลขที่่�และวัันที่่�ของ
สัญัญาหรืือข้อ้ตกลง
ในการซื้้�อหรืือจ้้าง
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ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.4 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

	 การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O21 หลัักเกณฑ์์การบริิหาร
และพััฒนากำลัังพล

	 สถานีตีำรวจมีีการประกาศหลัักเกณฑ์์การบริิหารกำลัังพลและการพััฒนา
กำลังัพล ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎ ระเบียีบ และข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่
-	 หลัักเกณฑ์์การโยกย้้ายกำลัังพล
-	 หลัักเกณฑ์์การพััฒนากำลัังพล
-	 หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
-	 หลัักเกณฑ์์การให้้คุุณให้้โทษและการสร้้างขวััญกำลัังใจ

หมายเหตุุ : สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิได้้

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 9.5 การส่งเสริิมความโปร่่งใส

	 การส่งเสริิมความโปร่่งใส

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O22 ช่อ่งทางการแจ้ง้เรื่่�องร้้องเรียีนการทุุจริติ 
และข้้อ มููลเชิิ งสถิิติิ เรื่่� องร้้อง เรีียน 
การทุุจริิตประจำปีี

	ช่ องทางการแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของ
เจ้้าหน้้าที่่�ของสถานีีตำรวจ

	ข้ อมููลสถิิติิเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของเจ้้าหน้้าที่่� 
ของสถานีีตำรวจ

	มี ข้้อมููลความก้้าวหน้้าการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน ได้้แก่่ จำนวนเรื่่�อง  
เรื่่�องที่่�ดำเนิินการแล้้วเสร็็จ เรื่่�องที่่�อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ เป็็นต้้น (กรณีี
ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนให้้ระบุุ ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียน)

	 เป็็นข้้อมููลในระยะเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระบุุข้้อมููลในการจััดทำ ณ เดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2566

ข้้อมููลเชิิงสถิิติิเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.......
สถานีีตำรวจ ..............................
ข้้อมููล ณ.....................................

เดืือน/
ปีี

ช่่องทางที่่�ร้้องเรีียน/จำนวนเรื่่�อง ยุุติิเรื่่�อง
อยู่่�ระหว่่าง
ดำเนิินการ

รวมสถานีี
ตำรวจ

จเรตำรวจ
หน่่วยงานรัับ
เรื่่�องร้้องเรีียน

หน่่วย
ตรวจสอบ

วิินััย อาญา แพ่่ง

รวม

ตััวอย่่างการจััดทำตารางข้้อมููลสามารถปรัับได้้ตามความเหมาะสม

หมายเหตุุ :	 1) กรณีีไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียนให้้ ระบุุว่่า ไม่่มีีเรื่่�องร้้องเรีียน
	 2) หน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียน หมายถึึง ศููนย์์รัับเรื่่�องราวร้้องทุุกข์์ของรััฐบาล ตู้้� ปณ. 1111 ศููนย์์ดำรงธรรม เป็็นต้้น
	 3) หน่่วยตรวจสอบ หมายถึึง สำนัักงาน ป.ป.ช. สำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน กรมสอบสวนคดีีพิิเศษ เป็็นต้้น
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	ตััวชี้้�วััดที่่� 10 การป้องกัันการทุุจริิต (Anti – Corruption Practice)
	 คำำ�อธิิบาย: เป็็นตััวชี้้�วััดที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประเมิินการเผยแพร่่ข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของสถานีีตำรวจให้้สาธารณชน

ได้้รัับทราบใน 2 ประเด็็น ประกอบด้้วย 1) การดำเนิินการเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต ได้้แก่่ เจตจำนงสุุจริิตของผู้้�บริิหาร การป้้องกััน
และลดโอกาสการทุุจริิต ระบบการรัักษาทรััพย์์สิินของราชการ และ 2) มาตรการภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต คืือ มาตรการ 
ภายในเพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใสและป้้องกัันการทุุจริิต ซึ่่�งการเผยแพร่่ข้้อมููลในประเด็็นข้้างต้้นแสดงถึึงความพยายาม 
ของสถานีีตำรวจที่่�จะป้้องกัันการทุุจริิตในหน่่วยงานให้้ลดน้้อยลงหรืือไม่่สามารถเกิิดขึ้้�นได้้

	 แหล่่งข้้อมููล: เว็็บไซต์์ของสถานีีตำรวจ
	 ประเด็็นสำำ�รวจ: ประกอบด้้วย 2 ตััวชี้้�วััดย่่อย (8 ข้้อมููล) ดัังต่่อไปนี้้� 

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 10.1 การดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต

	 เจตจำำ�นงสุุจริิตของผู้้�บริิหาร

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O23 ประกาศนโยบายต่่อต้้านการรัับสิินบน 

(Anti-Bribery Policy) และนโยบาย

ไม่่รัับของขวััญและของกำนััลทุุกชนิิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 ประกาศนโยบายการต่่อต้้านการรัับสิินบน (Anti-Bribery Policy)  

และนโยบายไม่่รัับของขวััญและของกำนััลทุุกชนิิด (No Gift Policy)  

จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยผู้้�บริิหารสููงสุุดของสถานีตำรวจคนปััจจุุบััน 

และให้้เผยแพร่่ฉบัับแปลเป็็นภาษาอัังกฤษควบคู่่�กัับฉบัับภาษาไทย

	 เนื้้�อหาของนโยบาย ประกอบด้้วย

-	วั ัตถุุประสงค์์

-	 ขอบเขตใช้้บัังคัับกัับใครบ้้าง

-	นิ ิยามคำว่่า สิินบน หมายถึึงอะไรบ้้าง รวมถึึงการรัับของขวััญ  

ของกำนััล (Gift) ค่่าอำนวยความสะดวก เครื่่�องแสดงไมตรีีจิิต  

การรัับบริิจาค การรัับเลี้้�ยง และประโยชน์์ในลัักษณะเดีียวกััน  

เมื่่�อการเสนอ การให้้ หรืือการรัับที่่�สามารถพิิจารณาอย่่างเป็็นเหตุุ 

เป็็นผลได้้ว่่า คืือ สิินบน และรวมถึึงการให้้หรืือรัับกัันภายหลััง  

(การรัับของขวััญจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� จะแตกต่่างจากการรัับ 

โดยธรรมจรรยา ซึ่่�งหมายถึึง การรัับทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด 

อัันอาจคำนวณเป็็นเงิินได้้จากบุุคคลที่่�ให้้กัันในโอกาสเทศกาล  

หรืือวัันสำคััญ ดัังนั้้�น การรัับของขวััญ ของกำนััล หรืือสิินน้้ำใจ  

จากการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� อาจเป็็นการรัับสินิบน นโยบายจึึงต้อ้งกำหนด

ให้้ชััดเจน)

-	 การฝ่่าฝืืนนโยบายจะมีีมาตรการจััดการอย่่างไร

-	 มาตรการติิดตามตรวจสอบ

-	ช่ ่องทางร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส

-	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน/แจ้้งเบาะแส การรัักษาความลัับ

-	 ระบุุวััน เดืือน ปีี ที่่�ประกาศ

หมายเหตุุ: แนวทางการจััดทำสามารถปรัับได้้ตามความเหมาะสม
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O24 การมีีส่่วนร่่วมของหััวหน้้าสถานีีตำรวจ 	 แสดงกิจิกรรมการมีสี่ว่นร่ว่มของหัวัหน้า้สถานีตีำรวจคนปัจัจุบัุัน ในการ

เสริมิสร้้างคุณุธรรม จริิยธรรม การต่อ่ต้า้นการทุจุริติ/สิินบนในหน่่วยงาน

	 เป็็นการดำเนิินการของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หมายเหตุุ : ขอให้้หััวหน้้าสถานีีตำรวจคนปััจจุุบััน มีีส่่วนร่่วมในการชี้้�แจง 

เน้้นย้้ำ ให้้ข้้อมููล การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน

ของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีีตำรวจ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในหน่่วยงานได้้รัับรู้้� รัับทราบด้้วย

	 การป้องกัันและลดโอกาสการทุุจริิต

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O25 การประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิต 

และการรายงานผลการดำเนิินการ 

เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิต

การประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิต

	 แสดงการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบและ 

แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิต และประพฤติิมิิชอบ

	 เป็็นการดำเนิินการของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	 ทำการประเมินิความเสี่่�ยงจากกระบวนงานในการใช้อ้ำนาจและตำแหน่ง่

หน้้าที่่�ทุุกงาน

	 การประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตฯ อย่่างน้้อยต้้องมีีข้้อมููล ดัังนี้้�

-	ชื่่� อกระบวนงาน/งาน/โครงการ

-	 เกณฑ์์ในการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตฯ

-	 ระบุปุระเด็น็ความเสี่่�ยงการทุจุริติ (เหตุกุารณ์ห์รือืรูปูแบบพฤติกิารณ์์

การทุุจริิตฯ)

-	 ระดัับของความเสี่่�ยงการทุุจริิตฯ

-	 แผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิตฯ

นิิยามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิต

ศััพท์์เฉพาะ คำำ�นิิยาม

ความเสี่่�ยงการทุุจริิต (Corruption Risk) การดำเนิินงานหรืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิต 
และประพฤติิมิิชอบ หรืืออาจก่่อให้้เกิิดการขััดกัันระหว่่างผลประโยชน์์
ส่่วนตนกัับผลประโยชน์์ส่่วนรวมของหน่่วยงานในอนาคต

ความเสี่่�ยง (Risk) ความน่่าจะเป็็นที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์บางอย่่างซึ่่�งมีีผลกระทบ ทำให้้การ
ดำเนิินงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้หรืือเบี่่�ยงเบนไปจากที่่� 
กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นอาจส่่งผลในทางบวกหรืือทางลบก็็ได้้
           ผลกระทบทางลบ    เรีียกว่่า  ความเสี่่�ยง
           ผลกระทบทางบวก  เรีียกว่่า  โอกาส
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

การรายงานผลการดำเนิินการเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิต

	 การจััดการความเสี่่�ยงการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบเป็็นกิิจกรรมหรืือ

การดำเนิินการที่่�สอดคล้้องกัับมาตรการหรืือการดำเนิินการ เพื่่�อบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยงตามแผนที่่�ได้้กำหนดไว้้

O26 แผนพััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ

และการรายงานผลการดำเนิินการตาม

แผนพััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ

แผนพััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ

	 แผนพััฒนาประสิิทธิิภาพการบริิการ ประจำปีีงบประมาณ เพื่่�อลด

อุุปสรรคและพััฒนาการอำนวยความสะดวกในการให้้บริิการประชาชน 

(ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะมีีการรัับค่่าอำนวยความสะดวกหรืือเกิิดการติิด

สินิบน) โดยอย่า่งน้อ้ยประกอบด้ว้ย การระบุคุวามยุ่่�งยาก (pain point) 

อุุปสรรค หรืือความต้้องการของผู้้�ขอรัับบริิการ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือ

ประชาชน อาจนำมาจากการรัับฟัังความคิิดเห็็น หรืือจากการวิิเคราะห์์ 

การสัังเกต จากสภาพปััญหาดัังกล่่าว นำไปสู่่�การดำเนิินการ เพื่่�อแก้้ไข

ปััญหาอย่่างไร (อธิิบายถึึงวิิธีีการ (how to)) และมีีผลลััพธ์์ ผลกระทบ

ต่่อประชาชนในทางบวกอย่่างไร

ศััพท์์เฉพาะ คำำ�นิิยาม

ความเสี่่�ยง/ ปััญหา ความเสี่่�ยง : เหตุุการณ์์ที่่�ยัังไม่่เกิิด ต้้องหามาตรการควบคุุม
ปััญหา : เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว รู้้�อยู่่�แล้้ว ต้้องแก้้ไขปััญหา เช่่น การไม่่มีี
ความรู้้�หรืือไม่่มีีความเข้้าใจ คืือ ปััญหา ไม่่ใช่่ความเสี่่�ยง เป็็นต้้น

ประเด็็นความเสี่่�ยงการทุุจริิต เป็็นขั้้�นตอนในการค้้นหาว่่ามีีรููปแบบความเสี่่�ยงการทุุจริิตอย่่างไรบ้้าง

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรืือความเป็็นไปได้้ที่่�เหตุุการณ์์จะเกิิดขึ้้�น

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินหรืือไม่่เป็็นตััวเงิิน 

ระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยงการทุุจริิต 
(Risk Score)

คะแนนรวมที่่�แสดงให้เ้ห็น็ถึงึระดับัความรุนุแรงของความเสี่่�ยง การทุจุริติ  
ที่่�เป็็นผลจากการประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิต จาก 2 ปััจจััย คืือ  
โอกาสเกิิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้้�รับผิดิชอบความเสี่่�ยงการทุจุริติ (Risk Owner) ผู้้�ปฏิิบััติิงานหรืือรัับผิิดชอบ กระบวนงานหรืือโครงการ 
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

การรายงานผลการดำเนิินการตามแผนพััฒนาประสิทิธิภิาพการให้บ้ริกิาร

	 ผลการดำเนิินการหรืือความก้้าวหน้้าในการดำเนิินการตามแผนพััฒนา

ประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ ที่่�ได้้ดำเนิินการแก้้ไขปััญหา อุุปสรรค 

ตามแผนฯ ที่่�ได้้กำหนดไว้้ โดยแสดงผลการดำเนิินการในรููปแบบ 

Infographic เพื่่�อเป็็นการสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้�ให้้กัับประชาชนให้้เข้้าใจ

ได้้ง่่ายและน่่าสนใจ

O27 คู่่�มื ือหรืือแนวทางการปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานทางจริิยธรรม

	 แสดงการจัดัทำคู่่�มือหรือืแนวทางการปฏิิบัตัิ ิตามมาตรฐานทางจริิยธรรม

ของสถานีีตำรวจ 

	ทั้้� งนี้้� ต้อ้งไม่่ต่ำ่กว่่ามาตรฐานตามประมวลจริิยธรรมของสำนัักงานตำรวจ

แห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจิจานุเุบกษา วันัที่่� 1 กันัยายน 2564) 

	 การจััดทำคู่่�มืือหรืือแนวทางให้้มีีแนวปฏิิบััติิที่่�เข้้าใจง่่าย ได้้แก่่ แสดง

ตััวอย่่างประกอบ หรืือ พฤติิกรรมที่่�พึงประสงค์์ (Do & Don't)  

ตามบทบาทภารกิิจของสถานีีตำรวจ

(ตััวอย่่างแบบสามารถปรัับปรุุงได้้ตามความเหมาะสม)

ส่่วนที่่� 1	 เหตุุผลความจำเป็็น 

ส่่วนที่่� 2	 ขอบเขตการพัฒันางานบริกิาร (ต้อ้งระบุชุื่่�องานด้า้นที่่�จะนำมาจัดัทำแผนพัฒันาประสิทิธิภิาพการให้บ้ริกิาร)

ส่่วนที่่� 3	 บทวิเิคราะห์์ เป็็นการวิิเคราะห์์ ปััญหา อุปุสรรค ความยุ่่�งยาก (pain point) หรืือความต้้องการของผู้้�รับับริกิาร

ส่่วนที่่� 4	 แนวทางการแก้้ไขปััญหา จากการวิิเคราะห์์จะมีีวิิธีีการอย่่างไร เพื่่�อแก้้ปััญหา ลดอุุปสรรคความยุ่่�งยาก หรืือ

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�รัับบริิการ ได้้อย่่างไร เช่่น การเปิิดเผยคู่่�มืือการให้้บริิการประชาชนในรููปแบบ

ที่่�เข้้าใจง่่าย (Simplify and Online) มีีหลายภาษาการจััดทำแบบฟอร์์มเอกสารราชการสองภาษา เป็็นต้้น

ส่่วนที่่� 5	 ผลลััพธ์์/ผลกระทบเชิิงบวกต่่อประชาชน เป็็นการสรุุปให้้เห็็นถึึงแนวทางในการพััฒนาในส่่วนที่่� 4 จะส่่งผล

ต่่อประชาชน อย่่างไร

แผนพััฒนาประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ สถานีีตำำ�รวจ......................
งานบริิการ..........................................
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O28 แผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและ

ประพฤติิมิิชอบประจำปีี และ

ผลการดำเนิินการตามแผนฯ

แผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบประจำปีี

	 แสดงแผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบประจำปีี 

	 แผนต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�บริิหารสููงสุุดของหน่่วยงาน

	 ในการจััดทำแผนฯ ให้้มีีการศึึกษา วิิเคราะห์์ข้้อมููล ประกอบการจััดทำ

โครงการ/กิิจกรรม บรรจุุในแผนฯ อย่่างน้้อย ดัังนี้้�

1.	 ความเชื่่�อมโยง แผนแม่่บทรองรัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็นที่่� 21 

ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต

และประพฤติิมิิชอบ ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอื่่�น ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ แผนของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 

2.	 สถานการณ์์การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของสถานีีตำรวจ ได้้แก่่ 

ข้อ้ร้้องเรียีนคดีีทุุจริิตที่่�เกิิดขึ้้�น ข้อ้ทัักท้้วงของสำนัักงานการตรวจเงิิน

แผ่่นดิิน (สตง.) หรืือ สำนัักงานตรวจสอบภายใน สำนัักงานตำรวจ

แห่่งชาติิ (สตส.) เป็็นต้้น 

3.	 แนวนโยบายของต่่อต้้านการรัับสิินบน (Anti-Bribery Policy)  

ของสถานีีตำรวจ

4.	 ผลการประเมิิน ITA ของสถานีีตำรวจ ในปีีที่่�ผ่่านมา (ถ้้ามีี) 

5.	อื่่� น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ถ้้ามีี)

	 ให้้มีีการบรรจุุโครงการ/กิิจกรรมในการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับดััชนีี การรัับรู้้� 

การทุุจริิต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไว้้ในแผนฯ  

ด้้วยวิิธีีการให้้ความรู้้� อาจดำเนิินการในรููปแบบใดรููปแบบหนึ่่�งก็็ได้้  

เช่่น การจััดทำสื่่�อหรืือเอกสารเผยแพร่่ การอบรม ฯลฯ

ผลการดำเนิินการตามแผนฯ

	 รายงานผลการดำเนิินการ ตามแผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต 

และประพฤติิมิิชอบ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 เป็็นข้้อมููลในระยะเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนแรกของปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

	 ระบุุข้้อมููลในการจััดทำ ณ เดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมีีการรายงาน

ถึึงหััวหน้้าสถานีีตำรวจ
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(ตััวอย่่าง)
เค้้าโครงการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

ประจำำ�ปีี พ.ศ 2566 ของสถานีีตำำ�รวจ

บทที่่� 1 	 บทนำ
บทที่่� 2 	 ความเชื่่�อมโยงระดัับยุุทธศาสตร์์และแผนระดัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 2.1	ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
		  ยุุทธศาสตร์์ด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ
		  เป้้าหมาย 	 ภาครััฐมีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
		  ตััวชี้้�วััด 	 ระดัับความโปร่่งใส การทุุจริิต ประพฤติิมิิชอบ
	 2.2	 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
		  หมุุดหมายที่่� 13	 ประเทศไทยมีีภาครััฐที่่�ทัันสมััย มีีประสิิทธิิภาพ และตอบโจทย์์ประชาชน
		  ตััวชี้้�วััด	 ความพึึงพอใจในคุุณภาพการให้้บริิการของภาครััฐ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90
	 2.3	 แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็็นการต่่อต้้านการทุุจริิต
		  และประพฤติิมิิชอบ
		  เป้้าหมาย	 ประเทศไทยปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
		  ตััวชี้้�วััด	ดั ัชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิตของประเทศไทย (อัันดัับ/คะแนน) 
			ปี   ี 2561 – 2565 อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 45 และ/หรืือได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 50 คะแนน
			ปี   ี 2566 – 2570 อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 43 และ/หรืือได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 57 คะแนน
			ปี   ี 2571 – 2575 อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 32 และ/หรืือได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 62 คะแนน
			ปี   ี 2576 – 2580 อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 20 และ/หรืือได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 73 คะแนน
	 2.4	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
		  เป้้าหมาย 	 ประเทศไทยปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ
		  ตััวชี้้�วััด 	ดั ัชนีีการรัับรู้้�การทุุจริิต (Corruption Perception Index: CPI) 
			   อยู่่�ในอัันดัับ 1 ใน 43 และ/หรืือได้้คะแนนไม่่ต่่ำกว่่า 57 คะแนน ภายในปีี 2570
		  แผนย่่อยการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ มีีเป้้าหมาย 2 ประการ คืือ 
		  1) ประชาชนมีีวััฒนธรรมและพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
		  2) คดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบลดลง 
	 2.5	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ 
		  ประจำปีี พ.ศ. 2566
	 2.6	 นโยบายของผู้้�บัญัชาการตำรวจแห่่งชาติ/ผู้้�บัญัชาการตำรวจนครบาล/ผู้้�บัญัชาการตำรวจภููธร (ถ้้ามี)  
		  เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิต
บทที่่� 3 สถานการณ์์การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของสถานีีตำรวจ.............................
	 	 เป็็นการวิิเคราะห์์สถานการณ์์การทุุจริิต ได้้แก่่ สถิิติิเรื่่�องร้้องเรีียนของสถานีีตำรวจที่่�ผ่่านมา 
		ทั้้�  งจากหน่่วยตรวจสอบภายนอก และของสำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ ตลอดจนข้้อมููลข่่าวสารทางสื่่�อ 
		  เกี่่�ยวกัับเรื่่�องการทุุจริิตของหน่่วยงาน (ถ้้ามีี) ฯลฯ
	 	 รายงานผลสำเร็็จ/ปััญหาอุุปสรรค ของการดำเนิินการตามแผนของปีีที่่�ผ่่านมา (ถ้้ามีี)
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

	 ระบบการรัักษาทรััพย์์สิินของราชการ

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

O29 การจััดการทรััพย์์สิินของราชการ  
ของบริิจาค การจััดเก็็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวนคดีีอาญาและ 
คดีีจราจร

การจััดการทรััพย์์สิินของราชการและของบริิจาค
	 แสดงการวางระบบการดููแลจััดการทรััพย์์สิิน เพื่่�อป้้องกัันการนำ

ทรััพย์์สิินของราชการและของบริิจาคไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน โดยมีี
อย่่างน้้อย ดัังนี้้�
-	 จำแนกประเภททรััพย์ส์ินิของราชการ อาวุธยุทุธภัณัฑ์ ์และของบริิจาค 
-	 กำหนดแนวทางควบคุุม กำกัับ ดููแลรัักษา ตรวจนัับ ตรวจสอบสภาพ

การใช้้งานทรััพย์์สิินของราชการและของบริิจาค โดยเฉพาะทรััพย์์
ประเภทที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการนำไปใช้้โดยมิิชอบ 

-	 ตรวจสอบและตรวจนัับอาวุธยุุทธภััณฑ์์ของสถานีีตำรวจ เพื่่�อให้้มีี 
ความพร้้อมต่่อการใช้้งานในภารกิิจประจำวััน

-	 กำหนดแนวทางการยืืมหรืือเบิิกจ่่ายทรััพย์์สิินของราชการหรืือ 
ของบริิจาคไปใช้้ปฏิิบััติิงาน ที่่�ชััดเจน

-	 แนวทางการเผยแพร่่หรืือเสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจให้้เจ้้าหน้้าที่่�
สามารถใช้้ทรััพย์์สิินของราชการและของบริิจาคได้้อย่่างถููกต้้อง

การจััดเก็็บของกลาง
	 แสดงการวางระบบการจััดเก็็บรัักษา ของกลาง ที่่�ยึึด อายััด เพื่่�อป้้องกััน

ไม่ใ่ห้ถู้กูสับัเปลี่่�ยน หรือืไม่น่ำเข้า้ระบบ หรือืเข้า้ระบบบางส่ว่น เพื่่�อแลก
กับัการเรียีกรับัผลประโยชน์์ทั้้�งทางคดีแีละรับัทรัพัย์ส์ินิ มีรีะบบควบคุมุ
ที่่�เพีียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้้�น ๆ

บทที่่� 4	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบประจำปีี พ.ศ. 2566 (ตััวอย่่าง) 
	 เป้้าหมาย : ......................................................................................................
	 ตััวชี้้�วััด : ......................................................................................................
	 การขัับเคลื่่�อนไปสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าว ประกอบด้้วย แผนย่่อย ดัังนี้้�
	 แผนย่่อยการป้้องกัันการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ มีีเป้้าหมาย 2 ประการ คืือ 
	 1) สร้้างวััฒนธรรมและพฤติิกรรมซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (ตััวอย่่าง) 
	 2) ป้้องกัันและลดโอกาสการทุุจริิต (ตััวอย่่าง) 
บทที่่� 5 แผนงาน/โครงการ/กิิจกรรม (ตััวอย่่าง)

ที่่� แผนงาน
โครงการ/
กิิจกรรม วััตถุุประสงค์์ ตััวชี้้�วััด

ระยะเวลาดำเนิินการ งบ
ประมาณไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่

สำนวนการสอบสวนคดีีอาญาและคดีีจราจร
	 แสดงการวางระบบการจััดเก็็บรัักษาสำนวนการสอบสวนคดีีอาญาและ

จราจร และระบบควบคุุมที่่�ชััดเจน 

ตััวชี้้�วััดย่่อยที่่� 10.2 มาตรการภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต

	 มาตรการภายในเพื่่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใสและป้้องกัันการทุุจริิต

ข้้อ ข้้อมููล รายละเอีียดข้้อมููลที่่�เผยแพร่่ หน่่วยงาน

O30 มาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน  
และการรายงานผลการดำเนิินการ 
ตามมาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่่วยงาน

มาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสภายใน
หน่่วยงาน
	 แสดงถึึงการเตรีียมความพร้้อมรัับการประเมิิน

คุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 
ของหน่่ วยงานภาครัั ฐ  ( I n teg r i t y  and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้แก่่
-	 การชี้้�แจงและให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการประเมิินแก่่

เจ้้าหน้้าที่่�ตำรวจในหน่่วยงาน
-	 การศึึกษาและวิิเคราะห์์กรอบการประเมิิน 

ประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุง/ยกระดัับการพััฒนา
-	 การกำหนดมาตรการ/ กิิจกรรม ในการ 

เตรีียมความพร้้อมรัับการประเมิิน ทั้้�งด้้าน 
ร ะ บ บ ง า น พ ฤ ติิ ก ร ร ม แ ล ะ วัั ฒ น ธ ร ร ม 
ของผู้้�ปฏิิบััติิงานการสื่่�อสารสร้้างการรัับรู้้� 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายในและผู้้�มีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียภายนอก แยกตามตััวชี้้�วััด

-	 การกำหนดหน้้าที่่�ในความรัับผิิดชอบ
-	 การกำกัับติิดตามโดยหััวหน้้าสถานีีตำรวจ

การรายงานผลการดำเนินิการตามมาตรการส่ง่เสริมิ
คุุณธรรมและความโปร่่งใสภายในหน่่วยงาน
	มี ข้อ้มูลูรายละเอีียดการดำเนิินการตามมาตรการ/

กิิจกรรม เพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ภายในสถานีีตำรวจที่่�นำไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็น
รููปธรรม

	 เป็็นข้้อมููลในระยะเวลาอย่่างน้้อย 6 เดืือนแรก 
ของปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	 ระบุขุ้้อมูลูในการจัดัทำ ณ เดือืนมีนีาคม พ.ศ. 2566  
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.	 เข้้าสู่่�เว็็บไซต์์ระบบ POLICEITA  https://policeita.com

2. เข้้าสู่่�ระบบ กด login มุุมบนด้้านขวามืือ จะปรากฏหน้้าจอให้้ login --> จากนั้้�นใส่่ Username และ 

Password ที่่�ได้้รัับแจ้้งจากสำนัักงาน ป.ป.ช. และกดปุ่่�ม “เข้้าสู่่�ระบบด้้วยรหััสผ่่าน” เพื่่�อเข้้าสู่่�ระบบ POLICEITA

การใช้งานระบบ POLICEITA

คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระบบ POLICEITA
https://policeita.com

คลิิก

ปรากฏหน้้าต่่างเพ่ื่�อเข้้าสู่่�ระบบ ดัังนี้้�

1

2

กรอก username และ password
ที่่�ได้้รัับแจ้้งจากสำำ�นัักงาน ป.ป.ช.

xxxxx@policeita.com

xxxxx
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3. เมื่่�อดำำ�เนินิการเข้า้สู่่�ระบบ POLICEITA เรีียบร้อ้ยแล้ว้  จะปรากฏเมนููการทำงานด้้านซ้้ายมืือ ดัังนี้้�

4. การตั้้�งค่่าข้้อมููลสถานีีตำำ�รวจ และข้้อมููลการติิดต่่อ กดเมนูู “แผงควบคุุม” จากนั้้�นกดเมนูู 

“ตั้้�งค่่าข้้อมููล สถานีีตำรวจ” และเมนูู “ตั้้�งค่่าข้้อมููลการติิดต่่อ” เพื่่�อทำการตั้้�งค่่าข้้อมููลตามรายละเอีียดที่่�กำหนด  

และกด “บัันทึึก”

คลิก
เพ่ือกรอกข้อมูลเบื้องต้นแล้ว
กด “บันทึก”

ตััวอ
ย่่าง

1

2 3

คลิก
-	 อัปโหลดรูปโลโก้ประจำ�ำสถานีตำ�ำรวจ
-	 เลือกส่วนราชการที่มีในสถานีตำ�ำรวจ

กด “บันทึก”
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

5.  การนำำ�เข้า้จำำ�นวนผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียภายใน (IIT)  กดเมนูู “ตั้้�งค่า่หน่่วยงาน” เพื่่�อทำการกรอกจำนวน 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน โดยกรอกข้้อมููลจำนวนบุุคลากรในแต่่ละส่่วนงานของสถานีตำรวจ (ซึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ในสถานีีตำรวจมาเป็็นระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่� จนถึึงวัันที่่� 1 มกราคม 2566)" จากนั้้�น 

กด “บัันทึึก” จะปรากฏจำนวนขั้้�นต่่ำของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT) ที่่�ต้้องตอบแบบวััดการรัับรู้้�

6.  กดเมนูู “แบบประเมิิน” เพื่่�อดำเนิินการนำช่่องทางการตอบแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 

(IIT) ซึ่่�งอยู่่�ในรููปแบบ URL หรืือ QR code ไปเผยแพร่่และประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 

เข้้ามาตอบในระบบ POLICEITA  

xx

ตััวอ
ย่่าง

ขั้้�นตอนนี้้� คลิิก เพื่่�อเลืือกเมนูู "ตั้้�งค่่า
หน่่วยงาน" โดยจะปรากฎหน้้าจอ ดัังนี้้�
กรอกจำำ�นวนบุุคลากรแต่่ละฝ่่าย แล้้ว
กด “บัันทึึก”

ตััวอ
ย่่าง

ประชาสัมพันธ์์ >> URL หรืือ QR-code
เพื่่�อตอบแบบวััดการรัับรู้้�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (IIT)
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7. 	กดเมนู ู“แบบประเมินิ” เพื่่�อดำเนินิการนำช่อ่งทางการตอบแบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอก 

(EIT) ซึ่่�งอยู่่�ในรููปแบบ URL หรืือ QR code Front Line ณ จุุดให้้บริิการสำหรัับเป็็นช่่องทางการเข้้าตอบแบบวััด

การรับัรู้้�ของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอก (EIT) ไปเผยแพร่แ่ละประชาสัมัพันัธ์ ์เพื่่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอก

เข้้ามาตอบในระบบ POLICEITA   

8.	การนำำ�เข้้าจำำ�นวนผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) เฉพาะที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญาของสถานีตำรวจ

ในปีีงบประมาณปััจจุุบััน และนำเข้้าในระบบ POLICEITA โดยกดเลืือกเมนูู “รายชื่่�อคู่่�ค้้าคู่่�สััญญา” จากนั้้�นดำเนิินการ 

นำเข้า้ข้อ้มููลได้ ้2 วิธิี ีคือื 1) นำเข้า้ข้อมูลูผ่า่นระบบ POLICEITA ทีลีะรายการ โดยกดปุ่่�ม “เพิ่่�ม” เพื่่�อกรอกข้อ้มูลูของคู่่�ค้า้ 

คู่่�สััญญา และกดปุ่่�ม “บัันทึึก” หรืือ 2) ดาวน์์โหลดแบบฟอร์์มไฟล์์ excel จากนั้้�นดำเนิินการป้้อนข้้อมููลและอััปโหลด

ไฟล์์เข้้าสู่่�ระบบ POLICEITA เมื่่�อผู้้�ดููแลระบบบัันทึึกข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว ผู้้�บริิหารดำเนิินการตรวจสอบความถููกต้้อง 

และกดปุ่่�ม “อนุุมััติิ” 

ตััวอ
ย่่าง

ประชาสัมพันธ์์ >> URL หรืือ QR-code
เพื่่�อตอบแบบวััดการรัับรู้้�ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (EIT) 

xxxxx xxxxx xxxxx

เมื่่�อเพ่ิ่�ม/นำำ�เข้้าข้้อมููลเรีียบร้้อย กดปุ่่�ม "บัันทึึก" 
เพ่ื่�อบัันทึึกการเพ่ิ่�ม/นำำ�เข้้าข้้อมููลดัังกล่่าว

นำำ�เข้้าข้้อมููลผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เป็็นคู่่�ค้้าคู่่�สัญญา กดปุ่่�ม "เพ่ิ่�ม" เป็็นการนำำ�เข้้าข้้อมููล
ทีีละแห่่ง หรืือ กดปุ่่�ม "นำำ�เข้้าข้้อมููล" upload file excel รายชื่่�อเข้้าสู่่�ระบบ

1

1

ตััวอ
ย่่าง
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

9.	การตอบข้้อคำำ�ถามตามแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) กดเลืือกเมนูู “ข้้อมููล 
OIT” จะปรากฏช่่องตััวเลืือกตััวชี้้�วััด จากนั้้�นกดเลืือกตััวชี้้�วััดที่่�ต้้องการกรอกข้้อมููล “ตััวชี้้�วััดที่่� 9 การเปิิดเผยข้้อมููล” 
หรืือ “ตััวชี้้�วััดที่่� 10 การป้้องกัันการทุุจริิต” เพื่่�อตอบข้้อคำถาม ตามตััวชี้้�วััดย่่อย

	 ผู้้�ดููแลระบบ กดเลืือก “มีี” หรืือ “ไม่่มีี” ข้้อมููล โดยหากเลืือก “มีีข้้อมููล” ให้้แนบ URL ที่่�เชื่่�อมโยงไปยััง
ข้อ้มููลในแต่่ละข้้อคำถาม จากนั้้�นกด “บัันทึึกร่่าง” เพื่่�อเป็็นการบัันทึึกข้้อมููล และเมื่่�อตอบทุุกข้้อคำถามตามข้้อ O1-O30 
เรีียบร้้อยแล้้วให้้กด “ยืืนยัันข้้อมููล” เพื่่�อส่่งข้้อมููลให้้ผู้้�บริิหาร

10.	การอนุุมััติิการตอบข้้อคำำ�ถามตามแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT)  
กดเลืือกเมนูู “ข้้อมููล OIT” จะปรากฏช่่องตััวเลืือกตััวชี้้�วััด จากนั้้�นเลืือกตััวชี้้�วััดที่่�ต้้องการตรวจสอบและอนุุมััติิ  
“ตััวชี้้�วััดที่่� 9 การเปิิดเผยข้้อมููล” หรืือ “ตััวชี้้�วััดที่่� 10 การป้้องกัันการทุุจริิต” เพื่่�อตอบข้้อคำถาม ตามตััวชี้้�วััดย่่อย

	 ผู้้�บริิหาร ทำการตรวจสอบและอนุุมััติิการตอบตามข้้อคำถามทีีละข้้อ โดยเลืือก “ผ่่าน” หรืือ “ไม่่ผ่่าน”  
กรณีีข้้อคำถามที่่�ผู้้�บริิหารเลืือก “ไม่่ผ่่าน” admin จะต้้องดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เรีียบร้้อยเพื่่�อส่่งกลัับให้้ผู้้�บริิหาร
พิิจารณาอีีกครั้้�ง ทั้้�งนี้้�หากผู้้�บริิหารดำเนิินการ “อนุุมััติิผ่่าน” ในข้้อใดแล้้วจะไม่่สามารถแก้้ไขข้้อมููลในข้้อนั้้�นได้้

1

1

2

3

4

2

5

3

คลิิกเลืือกคลิิกเลืือก  ตััวชี้้�วััดที่่�จะทำำ�การตอบคำำ�ถามตััวชี้้�วััดที่่�จะทำำ�การตอบคำำ�ถาม
>> คลิิก มีี/ไม่่มีี > คััดลอก URL แหล่่งข้้อมููลมาวาง > เพิ่่�มคำำ�อธิิบาย > บัันทึึกรายชื่่�อ>> คลิิก มีี/ไม่่มีี > คััดลอก URL แหล่่งข้้อมููลมาวาง > เพิ่่�มคำำ�อธิิบาย > บัันทึึกรายชื่่�อ

กด "ยืืนยัันข้้อมููล"กด "ยืืนยัันข้้อมููล"

คลิิกเลืือกคลิิกเลืือก  ตััวชี้้�วััดที่่�จะทำำ�การอนุุมััติิการตอบคำำ�ถามตััวชี้้�วััดที่่�จะทำำ�การอนุุมััติิการตอบคำำ�ถาม
>> คลิิก ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน > บัันทึึกร่่าง>> คลิิก ผ่่าน/ไม่่ผ่่าน > บัันทึึกร่่าง

>>อนุุมััติิ "ผ่่าน" ครบทุุกข้้อคำำ�ถาม กด "อนุุมััติิ">>อนุุมััติิ "ผ่่าน" ครบทุุกข้้อคำำ�ถาม กด "อนุุมััติิ"



103

11.	 การติดิตามสถานะ  เลือืกเมนู ู“แผงควบคุมุ” ผู้้�ดูแลระบบหรือืผู้้�บริหิารของสถานีตีำรวจ สามารถติดิตาม

สถานะการตอบแบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายใน (IIT) แบบวัดัการรับัรู้้�ของผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียีภายนอก (EIT) 

หรืือแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููลสาธารณะ (OIT) ได้้ที่่�หน้้าจอนี้้�

ผู้้�ดูแลระบบหรืือผู้้�บริิหาร  สามารถติิดตามสถานะการตอบแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน 

(IIT) โดยไปที่่�เมนูู “แผงควบคุุม” และกดปุ่่�ม “ดููข้้อมููล IIT” จะปรากฏหน้้าจอ ดัังนี้้�

ตััวอ
ย่่าง

ตััวอ
ย่่าง

กำำ�กัับติิดตาม IIT กำำ�กัับติิดตาม EIT กำำ�กัับติิดตาม OIT

คลิิกเมนูู ข้้อมููล IIT เพื่่�อ
กำำ�กัับติิดตามการตอบแบบวััดการรัับรู้้�ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียภายใน ให้้เป็็นไปตามการตอบตามเกณฑ์์

ขั้้�นต่ำำ��ในแต่่ละส่่วนงานตามที่่�สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. 
กำำ�หนด
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผู้้�ดูแลระบบหรืือผู้้�บริิหาร สามารถติิดตามสถานะการตอบแบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 

(EIT) โดยไปที่่�เมนูู “แผงควบคุุม” และกดปุ่่�ม “ดููข้้อมููล EIT” จะปรากฏหน้้าจอ ดัังนี้้�

12. การยื่่�นอุุทธรณ์์คะแนน เป็็นการยื่่�นอุุทธรณ์์ผลคะแนนการตรวจตามแบบตรวจการเปิิดเผยข้้อมููล

สาธารณะ (OIT)  โดยเลืือกเมนูู “อุุทธรณ์์คะแนน” กดปุ่่�ม “ส่่งคำร้้องอุุทธรณ์์คะแนน” จะปรากฏป๊๊อปอััป การอุุทธรณ์์

ผลการประเมิิน  เลืือกตััวชี้้�วััดข้้อที่่�ต้้องการอุุทธรณ์์ กรอกเหตุุผลการอุุทธรณ์์ พร้้อมแนบภาพประกอบ เสร็็จแล้้วกดปุ่่�ม 

“ส่่งคำร้้อง”

การยื่่�นอุุทธรณ์์คะแนน OIT
>กดเมนูู "อุุทธรณ์์คะแนน"

>กดปุ่่�ม "ส่่งคำำ�ร้้องอุุทธรณ์์คะแนน"
>เลืือกตััวชี้้�วััดย่่อยข้้อที่่�ต้้องการยื่่�นอุุทธรณ์์
กรอกเหตุุผลการอุุทธรณ์์ แนบภาพประกอบ

>กดปุ่่�ม "ส่่งคำำ�ร้้อง"

ตััวอ
ย่่าง

ตััวอ
ย่่าง

คลิิกเมนูู ข้้อมููล IIT เพื่่�อ
กำำ�กัับติิดตามการตอบแบบวััดการรัับรู้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน ให้้เป็็นไปตามการตอบ
ตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ในแต่่ละส่่วนงานตามที่่�

สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. กำำ�หนด
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1 ต.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65
เตรียมความพร้อม

25 ธ.ค. 65 - 31 ม.ค. 66
การบันทึกข้อมูลพื�นฐาน

25 ธ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66
การนําเข้าข้อมูลคู่ค้าคู่สัญญา
ของหน่วยงาน

ช่วงเตรียมการประเมิน

1

2

3

1
1 ม.ค. 66 - 30 มิ.ย. 66
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)

1 ม.ค. 66 - 30 มิ.ย. 66
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)

1 เม.ย. 66 - 31 พ.ค. 66
เก็บข้อมูลแบบตรวจ
การเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)

ช่วงการประเมิน

50%40%

10%

2 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66
การตรวจ OIT 
และการให้ข้อสังเกต

1 ก.ค. 66 - 10 ก.ค. 66
กระบวนการอุทธรณ์

11 ก.ค. 66 - 31 ก.ค. 66
สรุปผลและจัดทํารายงานผล
การประเมิน

1 ส.ค. 66 - 31 ส.ค. 66
ประกาศและเผยแพร่
ผลการประเมิน

ช่วงสรุปผลการประเมิน

3

ปฏิทินการประเมิน
กรอบระยะเวลาการประเมินประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่
   ช่วงเตรียมการประเมิน ช่วงการประเมิน และช่วงสรุปผลการประเมิน

คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- ๑ - 
 
 
  

ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. 
เรื่อง  ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร  

สถานีตำรวจ และอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
----------------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ขยายขอบเขตและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปยังหน่วยงานที่มีความสำคัญเชิงพื ้นที ่ (Area Base)    
และมีความสำคัญเชิงย ุทธศาสตร์  ซ ึ ่งเป็นหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม ประกอบด้วย สำนักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 50 แห่ง สถานีตำรวจ 1,484 แห่ง และอำเภอ 878 แห่ง เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิง
พื้นที่ และเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้ าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 133/2565 เมื่อวันที่ 2๓ พฤศจิกายน 2565 
เห็นชอบปฏิทินและรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร สถานีตำรวจ  
และอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื ่อให้หน่วยงานที ่เข้าร่วมการประเมินฯ ใช้ประกอบ 
การวางแผนและดำเนินการการประเมินตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม 256๕   

ถึง  
๓๑ ธันวาคม 256๕                  

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั ้งคณะทำงาน
กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

๒ ๒๕ ธันวาคม 256๕                 
ถึง 

31 มกราคม 256๖ 

การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
   1) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
   2) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วนงาน 
   3) ผ ู ้ด ูแลระบบบ ันท ึกข ้อม ูลการต ิดต ่อของผ ู ้ประสานงาน 
และผู้บริหาร 

 ๓ ๒๕ ธันวาคม 256๕                 
ถึง 

3๑ มีนาคม 2566 

การนำเข้าข้อมลู 
คู่ค้าคู่สญัญา 
ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลคู ่ค้าคู ่ส ัญญาของหน่วยงาน สามารถดำเนินการ 
ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
   1) ผ ู ้ด ูแลระบบดาวน ์โหลดแบบฟอร ์มไฟล ์ Excel จากระบบ
สารสนเทศฯ จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่
ระบบสารสนเทศ ฯ 
   2) ผ ู ้ด ูแลระบบรวบรวมข ้อม ูลค ู ่ค ้ าค ู ่ส ัญญาของหน ่วยงาน                  
และนำเข้าในระบบสารสนเทศฯ โดยตรง 

/ ที…่ 

-สำเนาคู่ฉบับ- 
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- ๒ - 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
ช่วงการประเมิน 
1 1 มกราคม 256๖          

ถึง 
30 มิถุนายน 256๖ 

เก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังน้ี 
   1) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
   ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 
โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
   ๓) ผู้บริหารและผู้ดแูลระบบกำกับตดิตามให้ผูม้ีสว่นได้สว่นเสยีภายใน
เข ้ามาตอบตามระยะเวลาท ี ่กำหนดให้ ครบตามจำนวนข ั ้นต่ำ 
ทีก่ำหนด 

2 1 มกราคม 256๖          
ถึง 

30 มิถุนายน 256๖ 

เก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
1) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวยความ

สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมยัและโปรง่ใส 
ต่อประชาชนผู ้มารับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง 

2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
โดยคำน ึ งถ ึ งความสะดวกของผ ู ้ มาต ิ ดต ่ อหร ื อผ ู ้ ร ั บบร ิ การ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

3)  ผู ้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ   
ทีก่ำหนด 

4) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ
ต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี ้

- สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร 
    เข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ https://bangkokita.com 

- สถานีตำรวจ 
    เข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ https://policeita.com 

- อำเภอ 
    เข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ https://amphoeita.com 

3 1 เมษายน 2566                 
ถึง 

3๑ พฤษภาคม 2๕66 

เก็บข้อมูลแบบวัด
การเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี 
     1) ผ ู ้ด ูแลระบบรายงานข ้อม ูลการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ                 
ตามแบบวัด OIT  
    2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบวัด OIT 
 

/ที…่ 
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คู่่�มืือการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีีตำำ�รวจ  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- ๓ - 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
ช่วงสรุปผลการประเมิน 
1 ๑ มิถุนายน 256๖ 

ถึง  
๓๐ มิถุนายน 256๖ 

 

การตรวจ OIT 
และการให้ข้อสังเกต 

ก า ร ต ร ว จ ให ้ ค ะ แ น น ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๒ ๑ กรกฎาคม 256๖ 
ถึง  

๑๐ กรกฎาคม 256๖ 
 

กระบวนการอุทธรณ ์
เป ิดโอกาสให ้หน ่วยระด ับต ่ำกว ่ากรมย ื ่นอ ุทธรณ ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศฯ 

๓ ๑๑ กรกฎาคม 256๖ 
ถึง  

๓๑ กรกฎาคม 256๖ 
สรุปผลและจดัทำ
รายงานผลการ

ประเมิน 

หน ่วยประเม ินตรวจสอบการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT)  
ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรมที่ยื ่นอุทธรณ์ เพื ่อให้คะแนนแบบวัด    
(OIT ) ตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด สอบทานความถูกต้องและสรุปผล     
พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

๔ ๑ สิงหาคม 256๖ 
ถึง  

๓๑ สิงหาคม 256๖ 

ประกาศและ
เผยแพรผ่ลการ

ประเมิน 

หน่วยประเม ินดำเนินการเสนอผลการประเม ินต ่อคณะกรรมการ                 
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องเพ ื ่อพ ิจารณากล ั ่นกรองและ ประกาศเผยแพร่ผล 
การประเมินต่อสาธารณะ 
 

 

ทั้งนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร สถานีตำรวจ และอำเภอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้กำหนดวิธีการประเมินผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินฯ ดังนี้ 

1) สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร ดำเนินการประเมินผ่านระบบสารสนเทศ Bangkok - ITA 
                     https://bangkokita.com 

2)  สถานีตำรวจ ดำเนินการประเมินผ่านระบบสารสนเทศ Police - ITA 
 https://policeita.com 

3) อำเภอ ดำเนินการประเมินผ่านระบบสารสนเทศ Amphoe - ITA 
 https://amphoeita.com 

ดังนั้น สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร สถานีตำรวจ และอำเภอ สามารถดำเนินการประเมิน
ผ่านระบบสารสนเทศที่กำหนด ตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินการประเมินฯ ได้ หากมีการเปลี่ยนแปลง               
อ่ืนใด สำนักงาน ป.ป.ช. จะประกาศให้ทราบในโอกาสต่อไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่       พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายนิวัติไชย เกษมมงคล) 
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 



กลุ่่�มไลน์์ Open Chat POLICE ITA (ภาค 2)
ประกอบด้้วยสถานีีตำำ�รวจภููธรในพื้้�นที่่�จัังหวััดจัันทบุุรีี, ฉะเชิิงเทรา, 

ชลบุุรีี, ตราด, นครนายก, ปราจีีนบุุรีี, ระยอง และสระแก้้ว

กลุ่่�มไลน์์ Open Chat POLICE ITA (ภาค 4)
ประกอบด้้วยสถานีีตำำ�รวจภููธรในพื้้�นที่่�จัังหวััดกาฬสิินธุ์์�, ขอนแก่่น, 

นครพนม, บึึงกาฬ, มหาสารคาม, มุุกดาหาร, ร้้อยเอ็็ด, เลย, สกลนคร, 
หนองคาย, หนองบััวลำำ�ภูู และอุุดรธานีี

กลุ่่�มไลน์์ Open Chat POLICE ITA (ภาค 6)
ประกอบด้้วยสถานีีตำำ�รวจภููธรในพื้้�นที่่�จัังหวััด กำำ�แพงเพชร, ตาก,

นครสวรรค์์, พิิจิิตร, พิิษณุุโลก, เพชรบููรณ์์, สุุโขทััย, อุุตรดิิตถ์์ และอุุทััยธานีี

กลุ่่�มไลน์์ Open Chat POLICE ITA (ภาค 8)
ประกอบด้้วยสถานีีตำำ�รวจภููธรในพื้้�นที่่�จัังหวััดกระบี่่�, ชุุมพร, 

นครศรีีธรรมราช, พัังงา, ภููเก็็ต, ระนอง และสุุราษฎร์์ธานีี

กลุ่่�มไลน์์ Open Chat POLICE ITA (ภาค 3)
ประกอบด้้วยสถานีีตำำ�รวจภููธรในพื้้�นที่่�จัังหวััด ชััยภููมิิ, นครราชสีีมา, 
บุุรีีรััมย์์, ยโสธร, ศรีีสะเกษ, สุุริินทร์์, อำำ�นาจเจริิญ และอุุบลราชธานีี

กลุ่่�มไลน์์ Open Chat POLICE ITA (ภาค 5)
ประกอบด้้วยสถานีีตำำ�รวจภููธรในพื้้�นที่่�จัังหวััด เชีียงราย, เชีียงใหม่่, 

น่่าน, พะเยา, แพร่่, แม่่ฮ่่องสอน, ลำำ�ปาง และลำำ�พููน

กลุ่่�มไลน์์ Open Chat POLICE ITA (ภาค 7)
ประกอบด้้วยสถานีีตำำ�รวจภููธรในพื้้�นที่่�จัังหวััด กาญจนบุุรีี, นครปฐม,  

ประจวบคีีรีีขัันธ์์, เพชรบุุรีี, ราชบุุรีี, สมุุทรสงคราม, สมุุทรสาคร และสุุพรรณบุุรีี

กลุ่่�มไลน์์ Open Chat POLICE ITA (ภาค 9)
ประกอบด้้วยสถานีีตำำ�รวจภููธรในพื้้�นที่่�จัังหวััดตรััง, นราธิิวาส, 

ปััตตานีี, พััทลุุง, ยะลา, สงขลา และสตููล

กลุ่่�มไลน์์ Open Chat
POLICE ITA (สถานีีตำำ�รวจนครบาล)

กลุ่่�มไลน์์ Open Chat POLICE ITA (ภาค 1)
ประกอบด้้วยสถานีีตำำ�รวจภููธรในพื้้�นที่่�จัังหวััด ชััยนาท, นนทบุุรีี, ปทุุมธานีี, 
พระนครศรีีอยุุธยา, ลพบุุรีี, สมุุทรปราการ, สระบุุรีี, สิิงห์์บุุรีี และอ่่างทอง



คู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

คู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

คู่มือการประเมินคุณ
ธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency A
ssessm

ent: ITA
) ของสถานีตํารวจ ประจําป�งบประมาณ

 พ
.ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบและวิชาการ
สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เลขที� 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000
หรือ ตู้ ปณ. 100 เขตดุสิต กทม. 10300
โทร. 0 2528 4800 ต่อ 7136
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