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สำ�นักง�น ป.ป.ช. ได้พัฒน�ก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำ�เนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้เชื่อมโยงกับบทบ�ท ภ�รกิจ ของหน่วยง�นภ�ครัฐ  

เพื่อให้บรรลุเป้�หม�ยแผนปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีเป้�หม�ยให้

ภ�พรวมประเทศไทยปลอดก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยง�นภ�ครัฐมีก�รดำ�เนินง�นอย่�งโปร่งใส ก�รทุจริตมีแนวโน้ม

ลดลง และประช�ชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับก�รทุจริต ซึ่งส่งผลให้ก�รรับรู้ของน�น�ประเทศเกี่ยวกับก�รทุจริตของประเทศไทย 

มีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่�นผลก�รประเมินดัชนีก�รรับรู้ก�รทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้น  

อันจะทำ�ให้ประเทศไทยได้รับก�รยอมรับจ�กน�น�ช�ติในเรื่องก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริต

คู่มือก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำ�เนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถ�นีตำ�รวจ ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถ�นีตำ�รวจท่ีเข้�ร่วม

ประเมนิ มีคว�มรูค้ว�มเข�้ใจในกรอบก�รประเมนิ เครือ่งมอืและกระบวนก�รประเมนิ ตลอดจนระบบก�รประเมนิ ซึง่เปน็ระบบ

ที่ใช้สำ�หรับก�รเก็บข้อมูลและประมวลผลก�รประเมิน ที่สำ�นักง�น ป.ป.ช. ได้พัฒน�ขึ้น 

สำ�นักง�น ป.ป.ช. หวังเป็นอย่�งยิ่งว่�คู่มือก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำ�เนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถ�นีตำ�รวจ ประจำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์

และส�ม�รถสร้�งคว�มเข้�ใจเกี่ยวกับแนวท�งก�รประเมิน ตลอดจนวิธีก�รเก็บข้อมูล ที่เป็นม�ตรฐ�นในทิศท�งเดียวกัน  

เพือ่ยกระดบัและพฒัน�ม�ตรก�รสง่เสรมิคณุธรรมและคว�มโปรง่ใสในก�รดำ�เนนิง�นของสถ�นตีำ�รวจ ทัง้ในระดบันโยบ�ยและ

ระดับปฏิบัติได้ ต�มยุทธศ�สตร์ช�ติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้�นก�รปรับสมดุลและพัฒน�ระบบก�รบริห�รจัดก�รภ�ครัฐ 

ตลอดจนแผนแม่บทภ�ยใต้ยุทธศ�สตร์ช�ติ ประเด็นก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป

สำ�นักประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใส

สำ�นักง�นคณะกรรมก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตแห่งช�ติ
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

1.1	 ความสำำาคัญของ	ITA
สำนักง�นคณะกรรมก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตแห่งช�ติ (สำนักง�น ป.ป.ช.) ได้พัฒน�เครื่องมือก�รประเมิน

เชิงบวกเพื่อเป็นม�ตรก�รป้องกันก�รทุจริต และเป็นกลไกในก�รสร้�งคว�มตระหนักให้หน่วยง�นภ�ครัฐมีก�รดำเนินง�น 
อย่�งโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่� “ก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” โดยมุ่งหวังให้หน่วยง�นภ�ครัฐที่เข้�รับก�รประเมิน ได้รับทร�บผล 
ก�รประเมนิและแนวท�งในก�รพฒัน�และยกระดบัหน่วยง�นในด้�นคณุธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนนิง�นได้อย่�งเหม�ะสม

ก�รประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยง�นภ�ครัฐได้สำรวจและประเมินตนเองเพื่อให้ได้รับทร�บข้อมูล ส่งผลให้เกิด
คว�มตระหนักและปรับปรุงก�รบริห�รง�นและกำกับดูแลก�รดำเนินง�นให้มีประสิทธิภ�พ เกิดประโยชน์ต่อประช�ชน และให้
คว�มสำคญักบัก�รบรหิ�รง�นด�้นคณุธรรมและคว�มโปรง่ใสขององคก์รตนเองม�กยิง่ขึน้ นอกจ�กนี ้ก�รประเมนิ ITA ยงัสง่ผล 
ให้เกิดก�รเปลี่ยนแปลงและพัฒน�ก�รของหน่วยง�นภ�ครัฐในท�งปฏิบัติอย่�งเห็นได้ชัด โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งคว�มตื่นตัวและ 
หันม�ให้คว�มสนใจต่อก�รพัฒน�แฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่�สนใจม�กข้ึน ประก�รสำคัญ 
คอื สง่ผลใหห้น่วยง�นมีก�รจัดก�รขอ้มลูข�่วส�รอย่�งเปน็ระบบระเบียบและเตรียมคว�มพร้อมในก�รเปิดเผยขอ้มลูตอ่ส�ธ�รณะ
ให้ได้รับทร�บและส่งเสริมให้เกิดก�รตรวจสอบอีกด้วย

สำนักง�น ป.ป.ช. ได้ขย�ยผลก�รประเมิน ITA ลงสู่ส่วนร�ชก�รระดับต่ำกว่�กรมหรือเทียบเท่�ในส่วนของสำนักง�น
ตำรวจแห่งช�ติ โดยได้ขย�ยลงสู่สถ�นีตำรวจนครบ�ล ในปีงบประม�ณ พ.ศ. 2565 สืบเน่ืองจ�กประธ�นกรรมก�ร ป.ป.ช.  
ได้มอบนโยบ�ยผ่�นที่ประชุมคณะอนุกรรมก�รขับเคลื่อนก�รส่งเสริมและสนับสนุนให้ประช�ชนและหน่วยง�นของรัฐ 
มีส่วนร่วมในก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริต เขตพื้นที่กรุงเทพมห�นคร ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 21 ธันว�คม พ.ศ. 2563 
โดยมอบหม�ยให้สำนักประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใส ศึกษ�แนวท�งและห�รือกับสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติในก�รขย�ย
ก�รประเมิน ITA ลงสู่สถ�นีตำรวจนครบ�ล เพื่อให้เกิดกลไกก�รมีส่วนร่วมและเกิดก�รป้องกันก�รทุจริตในเชิงพื้นท่ี (Area)  
เขตกรุงเทพมห�นคร อย่�งเป็นรูปธรรมทีชั่ดเจน คูข่น�นไปกับก�รขย�ยก�รประเมินคณุธรรมและคว�มโปร่งใส่ในก�รดำเนินง�น 
ของหน่วยง�นภ�ครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ระดับสำนักง�นเขต กรุงเทพมห�นคร  
ที่สำนักประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสได้ดำเนินก�รไปแล้วในปีงบประม�ณ พ.ศ. 2562 ต่อเนื่องม�จนถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็น 
เคร่ืองมือทีส่ำคัญในก�รเสริมสร้�งก�รมีสว่นร่วมในก�รป้องกันก�รทุจริต โดยเฉพ�ะในมิตขิองหน่วยง�นในกระบวนก�รยุตธิรรม  
และในอน�คตจะมีก�รขย�ยออกไปสู่ “สถ�นีตำรวจทั่วประเทศ” ทั้งนี้ สำนักง�นตำรวจแห่งช�ติได้เห็นชอบ พร้อมให้ 
คว�มร่วมมือและรับดำเนินก�รต�มที่สำนักง�น ป.ป.ช. เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎ�คม พ.ศ. 2564 สำนักง�น ป.ป.ช.  
ได้ร่วมกับสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติแสดงเจตน�รมณ์ก�รขับเคลื่อนก�รประเมิน ITA ลงสู่ “สถ�นีตำรวจนครบ�ล” ทั้ง 88 แห่ง  
และจะมีก�รขย�ยผลก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ไปยังสถ�นีตำรวจทั่วประเทศ ตั้งแต่ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป

นอกจ�กน้ี ก�รยกระดับและพัฒน�ม�ตรก�รด้�นก�รส่งเสริมคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�นของสถ�นี
ตำรวจทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบ�ยและระดับปฏิบัติ ให้เป็นไปต�มยุทธศ�สตร์ช�ติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้�นก�ร

บทนำ� (Introduction) 1
ค่�มืือก�รประเมืินคุณธรรมืและคว�มืโปร�งใสในก�รดำำ�เนินง�นของหน�วยง�นภ�ครัฐ
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ปรับสมดุลและพัฒน�ระบบก�รบริห�รจัดก�รภ�ครัฐตลอดจนแผนแม่บทภ�ยใต้ยุทธศ�สตร์ช�ติประเด็นก�รต่อต้�นก�รทุจริต
และประพฤติมิชอบ จำเป็นต้องนำแนวท�งก�รประเมิน ITA ของสถ�นีตำรวจนครบ�ล ไปปรับใช้กับสถ�นีตำรวจทั่วประเทศให้ 
มกี�รดำเนนิง�นทีโ่ปรง่ใสและตรวจสอบไดท้ัง้ระบบ โดยจะตอ้งมกี�รพฒัน�เครือ่งมอืในก�รวดัผลทีมี่คว�มสอดคลอ้งกบับรบิทของ
ก�รทำง�นทีม่ีคว�มเหม�ะสมกบัก�รปฏบิัตงิ�นต�มภ�รกจิของตำรวจอย�่งแทจ้รงิ จงึจะสง่ผลใหเ้กดิก�รรบัรูถ้ึงก�รดำเนนิง�น 
ที่จะได้นำข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ม�พัฒน�ก�รดำเนินง�นของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติให้มีประสิทธิภ�พม�กยิ่งขึ้น

ดังนั้น เพื่อให้เกิดคว�มเป็นกล�งในก�รประเมิน และเกิดก�รขับเคลื่อนม�ตรก�รเชิงบวกด้�นก�รป้องกันและ 
ปร�บปร�มก�รทุจริตโดยผ่�นกลไกก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยง�นระดับต่ำกว่�กรมที่มีก�รดำเนินก�รอย่�งมีประสิทธิภ�พ พร้อมทั้ง
ผลักดันก�รยกระดับคะแนนดัชนีก�รรับรู้ก�รทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้บรรลุวัตถุประสงค์ต�ม 
ค่�เป้�หม�ยที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภ�ยใต้ยุทธศ�สตร์ช�ติ 20 ปี สำนักง�น ป.ป.ช. จึงจัดทำคู่มือก�รประเมิน ITA ฉบับนี ้ 
สำหรับเป็นแนวท�งในก�รขย�ยผลก�รประเมิน ITA ไปยังสถ�นีตำรวจทั่วประเทศ โดยมุ่งหวังว่� ผลของก�รประเมิน ITA  
จ�กเคร่ืองมือที่ได้รับก�รพัฒน�ให้มีประสิทธิภ�พนี้ จะช่วยให้สถ�นีตำรวจส�ม�รถนำข้อมูลไปใช้ในก�รพัฒน�องค์กรภ�ยใต้ 
หลักธรรม�ภิบ�ลในทุกมิติ ทั้งในด้�นก�รบริห�รจัดก�รองค์กร ก�รบังคับใช้กฎหม�ย และก�รให้บริก�รประช�ชนได้ดียิ่งขึ้น  
ซ่ึงถือเป็นก�รยกระดับม�ตรฐ�นก�รดำเนินง�นขององค์กรตำรวจในภ�พรวม และก�รเสริมสร้�งคว�มเช่ือมั่นศรัทธ�ของ
ประช�ชนต่อสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ

1.2	 ขอบเขตของหน่่วยงาน่ภาครััฐที่่�เข้ารั่วมการัปรัะเมิน่	ITA	
ขอบเขตของหน่วยง�นภ�ครัฐที่เข้�ร่วมก�รประเมิน ITA มีดังต่อไปนี้

 การับรัิหารัรัาชการัส่ำวน่กลาง	ปรัะกอบด้้วย
องค์กรอิสระ องค์กรอัยก�ร ศ�ล หน่วยง�นในสังกัดรัฐสภ� กรมหรือเทียบเท่� องค์ก�รมห�ชน รัฐวิส�หกิจ 

หน่วยง�นของรัฐอื�น ๆ กองทุน สถ�บันอุดมศึกษ� มีขอบเขตของหน่วยง�นโดยเป็นก�รประเมินในภ�พรวมของหน่วยง�น 
ซ่ึงมขีอบเขตก�รประเมนิครอบคลมุก�รบรหิ�รร�ชก�รของหนว่ยง�นสว่นกล�งและหนว่ยง�นในระดบัพืน้ทีท่ีข่ึน้ตรงตอ่สว่นกล�ง

 การับรัิหารัรัาชการัส่ำวน่ภูมิภาค	ปรัะกอบด้้วย
จังหวัด มีขอบเขตของหน่วยง�นโดยเป็นก�รประเมินในภ�พรวมของก�รบริห�รร�ชก�รส่วนภูมิภ�ค ซ่ึงมีขอบเขต

ก�รประเมินครอบคลุมเฉพ�ะกลไกก�รบริห�รร�ชก�รระดับจังหวัด ประกอบด้วย สำนักง�นจังหวัด และส่วนร�ชก�ร 
สว่นภมิูภ�คทีอ่ยูใ่นก�รควบคุมดูแลของผูว่้�ร�ชก�รจังหวดั (ไม่รวมส่วนร�ชก�รในจังหวดัท่ีข้ึนตรงต่อสว่นกล�ง และส่วนร�ชก�ร
ระดับอำเภอ สังกัดกระทรวงมห�ดไทย)

อำเภอ มีขอบเขตของหน่วยง�นโดยเป็นก�รประเมินในภ�พรวมของก�รบริห�รร�ชก�รส่วนภูมิภ�ครองจ�กจังหวัด 
ไม่มีฐ�นะเป็นนิติบุคคล มีน�ยอำเภอเป็นหัวหน้�ปกครอง มีอำน�จบังคับบัญช�ข้�ร�ชก�รฝ่่�ยบริห�รร�ชก�รส่วนภูมิภ�ค  
ซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรม ในอำเภอ และรับผิดชอบง�นบริห�รร�ชก�รของอำเภอ

 การับรัิหารัรัาชการัส่ำวน่ที่้องถิ่ิ�น่	ปรัะกอบด้้วย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น มีขอบเขตของหน่วยง�นโดยเป็นก�รประเมินในภ�พรวมของก�รบริห�รร�ชก�ร

ส่วนท้องถิ่น ซ่ึงมีขอบเขตก�รประเมินครอบคลุมก�รบริห�รร�ชก�รขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังข้�ร�ชก�รก�รเมือง
ฝ่่�ยบริห�ร ข้�ร�ชก�รก�รเมืองฝ่่�ยสภ� และฝ่่�ยประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

กรงุเทพมห�นคร ต�มพระร�ชบัญญตัริะเบียบบริห�รร�ชก�รกรุงเทพมห�นคร พ.ศ. 2528 กำหนดใหก้รงุเทพมห�นคร
มสีถ�นะเปน็นติบิคุคล และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินรปูแบบพเิศษ มผีูว้�่ร�ชก�รกรงุเทพมห�นคร ม�จ�กก�รเลอืกตัง้โดยตรง 
และเป็นผู้รับผิดชอบในก�รบริห�รง�นโดยมีฝ่่�ยนิติบัญญัติ คือ สภ�กรุงเทพมห�นคร

1.3	 การัขยายการัปรัะเมิน่	ITA	ลงสู่ำสำถิ่าน่่ตำารัวจที่ั�วปรัะเที่ศ	
	 (สำถิ่าน่่ตำารัวจน่ครับาล	และสำถิ่าน่่ตำารัวจภูธรั)

ประธ�นกรรมก�ร ป.ป.ช. มอบนโยบ�ยผ่�นทีป่ระชุมคณะอนุกรรมก�รขับเคลือ่นก�รส่งเสริมและสนับสนุนให้ประช�ชน
และหน่วยง�นของรัฐมีส่วนร่วมในก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตเขตพื้นท่ีกรุงเทพมห�นคร ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันที่  
21 ธันว�คม พ.ศ. 2563 ให้สำนักประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใส ศึกษ�แนวท�งและห�รือกับสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ  
ในก�รขย�ยก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA) ลงสู ่“สถ�นตีำรวจนครบ�ล” เพือ่ใหเ้กดิกลไกก�รมสีว่นรว่มและเกดิก�รปอ้งกนัก�รทจุรติในเชงิพืน้ที ่(Area)  
เขตกรงุเทพมห�นครอย�่งเปน็รปูธรรมทีช่ดัเจน คูข่น�นไปกบัก�รขย�ยก�รประเมนิคณุธรรมและคว�มโปรง่ใสในก�รดำเนนิง�น 
ของหนว่ยง�นภ�ครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่สำนกัง�นเขต กรงุเทพมห�นคร ทีส่ำนกัประเมนิ
คุณธรรมและคว�มโปร่งใสได้ดำเนินก�รไปแล้ว ตั้งแต่ในปีงบประม�ณ พ.ศ. 2562 ต่อเนื่องม�จนถึงปัจจุบัน ซึ่งจะเป็นเครื่องมือ
ที่สำคัญในก�รเสริมสร้�งก�รมีส่วนร่วมในก�รป้องกันก�รทุจริต โดยเฉพ�ะในมิติของหน่วยง�นในกระบวนก�รยุติธรรม ทั้งนี้ 
สำนักง�นตำรวจแห่งช�ติได้เห็นชอบ พร้อมให้คว�มร่วมมือและรับดำเนินก�รต�มที่สำนักง�น ป.ป.ช. เสนอ

1.4	 อำาน่าจหน่้าที่่�และภารักิจของสำถิ่าน่่ตำารัวจ
สำถิ่าน่่ตำารัวจ มีหน้�ที่ต�มประมวลกฎหม�ยวิธีพิจ�รณ�คว�มอ�ญ� และต�มกฎหม�ยอื่นอันเกี่ยวกับคว�มผิด 

ในคดีอ�ญ�ภ�ยในเขตอำน�จก�รรับผิดชอบหรือเขตพื้นท่ีก�รปกครอง รวมถึงก�รรับผิดชอบในด้�นก�รง�นและก�รปกครอง
บังคับบัญช�ถัดรองลงไปจ�กกองบังคับก�รตำรวจนครบ�ล (1-9) หรือตำรวจภูธรจังหวัด เพื่อรักษ�คว�มปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน คว�มมั่นคงภ�ยใน บริก�รท�งสังคม ชุมชน และมวลชนสัมพันธ์ ก�รพัฒน�ง�นบริห�รและง�นจเรตำรวจ  
ก�รป้องกันปร�บปร�มอ�ชญ�กรรมและก�รรักษ�คว�มสงบเรียบร้อย รวมถึงง�นกิจก�รพิเศษ และง�นอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
สถ�นีตำรวจ ซึ่งง�นในสถ�นีตำรวจ แบ่งออกเป็น 5 ง�น ดังนี้

1)	 งาน่อำาน่วยการั
 มีหน้�ทีเ่กีย่วกับก�รอำนวยก�ร ก�รว�งแผน ก�รตรวจสอบตดิต�มและประเมนิผลง�นท่ีเกีย่วกบันโยบ�ย ยทุธศ�สตร์ 

และแผนง�นของสถ�นตีำรวจ ง�นก�รบริห�รบคุล�กร ง�นจเรตำรวจ ง�นกจิก�รพเิศษ ง�นคว�มมัน่คง ก�รศกึษ� ก�รฝึ่กอบรม 
ง�นวิช�ก�ร สวัสดกิ�ร ก�รพัฒน� ก�รบริห�รจัดก�ร งบประม�ณ ก�รเงนิ ก�รพัสด ุก�รพล�ธิก�รและสรรพ�วธุ ก�รส่งกำลังบำรุง 
รวมทัง้ลกัษณะง�นอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้องหรอืเป็นส่วนประกอบของง�นดงักล่�ว เพือ่ส่งเสริมหรอืสนบัสนนุก�รปฏบิตังิ�นของสถ�นตีำรวจ

2)	งาน่ป้องกัน่ปรัาบปรัาม
 มีหน้�ที่เกี่ยวกับก�รว�งแผน อำนวยก�ร สั่งก�ร ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบติดต�ม และประเมินผล  

ตลอดจนปฏิบัติง�นในด้�นก�รป้องกันอ�ชญ�กรรมและรักษ�คว�มสงบเรียบร้อยง�นคณะกรรมก�รตรวจสอบและติดต�ม 
ก�รบริห�รง�นตำรวจ ง�นชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ในรูปแบบต่�ง ๆ รวมทั้งง�นที่มีลักษณะเกี่ยวข้องหรือเป็นส่วนประกอบ
ของง�นนี้ เพื่อมิให้เกิดอ�ชญ�กรรมขึ้นในเขตอำน�จก�รรับผิดชอบหรือพื้นที่ปกครองของสถ�นีตำรวจ

3)	งาน่จรัาจรั
 มีหน้�ที่เกี่ยวกับก�รว�งแผน อำนวยก�ร สั่งก�ร ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบและประเมินผลง�นด้�นก�รควบคุม

จร�จร จัดก�รและบังคับใช้กฎหม�ยเกี่ยวกับจร�จร ง�นจร�จรต�มโครงก�รพระร�ชดำริ รวมทั้งง�นที่มีลักษณะเกี่ยวข้องหรือ
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เปน็สว่นประกอบของง�นนี ้เพือ่ปอ้งกนัไมใ่ห้เกิดปัญห�ด�้นก�รจร�จร ในเขตอำน�จก�รรบัผดิชอบหรอืพืน้ทีป่กครองของสถ�นี
ตำรวจ ตลอดจนพื้นที่ที่มีก�รจร�จรต่อเนื่องกัน

4)	งาน่สืำบสำวน่
 มีหน้�ที่เกี่ยวกับก�รว�งแผน อำนวยก�ร สั่งก�ร ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบติดต�ม และประเมินผล ตลอดจน

ปฏิบัติง�นในด้�นก�รสืบสวน อ�ชญ�กรรม ก�รกระทำคว�มผิดต�มพระร�ชบัญญัติที่มีโทษท�งอ�ญ�ทุกฉบับ ตลอดจนองค์กร
หรอืเครือข�่ยทีอ่ยูเ่บือ้งหลัง รวมทัง้ง�นทีมี่ลกัษณะเกีย่วข้องหรือเปน็สว่นประกอบของง�นนี ้เพือ่มิใหเ้กดิอ�ชญ�กรรมข้ึนในเขต
อำน�จก�รรับผิดชอบหรือพื้นที่ปกครองของสถ�นีตำรวจ

5)	งาน่สำอบสำวน่
 มีหน้�ท่ีเกี่ยวกับก�รว�งแผน อำนวยก�ร สั่งก�ร ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบติดต�ม และประเมินผลด้�น 

ก�รสอบสวนคดีอ�ญ� ก�รมีคว�มเห็น ก�รให้คว�มเห็นชอบ หรือเป็นส่วนประกอบของง�นนี้ เพื่ออำนวยคว�มยุติธรรม 
ให้แก่ประช�ชนในก�รสืบสวนสอบสวนคดีอ�ญ�ให้บังเกิดประสิทธิภ�พสูงสุดในเขตอำน�จก�รรับผิดชอบหรือพื้นท่ีปกครอง 
ของสถ�นีตำรวจ

1.5	 การัพััฒน่าเครัื�องมือการัปรัะเมิน่	ITA	
ก�รพฒัน�เครือ่งมอืก�รประเมนิ ITA ในปงีบประม�ณ พ.ศ. 2566 เปน็ก�รวเิคร�ะหเ์ปรยีบเทยีบระบบก�รบรหิ�รจดัก�ร

ภ�ครัฐและแผนแม่บทภ�ยใต้ยุทธศ�สตร์ช�ติประเด็นก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อนำไปสู่แนวท�งก�รแก้ไข
ปญัห�ก�รทจุรติดว้ยกลไกก�รประเมนิผลทีม่คีว�มสอดคลอ้งกบับรบิทของก�รทำง�นทีม่คีว�มเหม�ะสมกบัก�รปฏบิตังิ�นต�ม
ภ�รกิจของตำรวจ ที่จะนำม�พัฒน�ก�รดำเนินง�นของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติให้เป็นไปอย่�งมีประสิทธิภ�พยิ่งขึ้นได้ โดย
มีเกณฑ์์ในก�รพัฒน�เครื่องมือสำหรับก�รประเมินทั้งแบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  และแบบวดัก�รรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภ�ยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ทีมุ่ง่เน้นข้อคำถ�มทีมี่คว�มเหม�ะสมกับก�รปฏิบตังิ�นต�มภ�รกิจของตำรวจและก�รอำนวยคว�มยุตธิรรม 
รวมทั้งก�รปรับประเด็นก�รประเมินแบบตรวจก�รเปิดเผยข้อมูลส�ธ�รณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่มุ่งเน้นก�รเปิดเผยข้อมูลที่เหม�ะสมกับภ�รกิจของตำรวจ ที่ประช�ชนควรได้รับทร�บ/ได้รับก�รบริก�ร 
ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดก�รป้องกันก�รทุจริตเชิงรุกได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ และเป็นไปในทิศท�งเดียวกันของสถ�นีตำรวจที่เข้�รับก�ร
ประเมนิทัว่ประเทศ โดยเนน้ก�รรว่มดำเนนิก�รขบัเคลือ่นด�้นธรรม�ภบิ�ลผ�่นก�รใชก้รอบและเครือ่งมอืก�รประเมนิคณุธรรม
และคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ ต�มที่สำนักง�น ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งประกอบไปด้วย 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) ก�รปฏิบัติหน้�ที่ (Bribery Fraud)
2) ก�รใช้งบประม�ณ (Budget Misallocation)
3) ก�รใช้อำน�จ (Power Distortion)
4) ก�รใช้ทรัพย์สินของร�ชก�ร (Asset Misappropriation)
5) ก�รแก้ไขปัญห�ก�รทุจริต (Anti – Corruption Improvement)
6) คุณภ�พก�รดำเนินง�น (Service Quality)
7) ประสิทธิภ�พก�รสื่อส�ร (Communication Efficiency)
8) ก�รปรับปรุงระบบก�รทำง�น (Procedure Improvement)
9) ก�รเปิดเผยข้อมูล (Open Data)
10) ก�รป้องกันก�รทุจริต (Anti – Corruption Practice)
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

1.6	 วัตถิุ่ปรัะสำงค์ของการัปรัะเมิน่	ITA
1) เพื่อให้หน่วยง�นที่ได้รับก�รประเมินทร�บถึงระดับคุณธรรมและคว�มโปร่งใสเป็นประจำทุกปี
2) เพื่อให้หน่วยง�นเกิดคว�มตระหนักและนำกรอบก�รประเมินที่กำหนด ไปพัฒน�ระบบง�น ออกแบบกลไกและ 

ว�งหลักก�รบริห�รร�ชก�รที่ดี เสริมสร้�งวัฒนธรรมองค์กร จัดทำม�ตรก�รส่งเสริมคุณธรรมและคว�มโปร่งใส ป้องกันและ 
ปร�บปร�มก�รทุจริตและนำสู่ก�รปฏิบัติจริงเพื่อให้ “เกิดก�รรับรู้ที่ดี”

3) เพื่อให้หน่วยง�นนำผลก�รประเมินไปปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนวิธีก�รปฏิบัติง�นต่�ง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดโอก�ส  
ลดคว�มเสี่ยง ที่จะทำให้เกิดก�รทุจริตในหน่วยง�น

4) เพื่อให้หน่วยง�นให้คว�มสำคัญต่อก�รเปิดเผยข้อมูลก�รบริห�ร และก�รให้บริก�ร ตลอดจนข้อมูลที่ส่งผลต่อ 
ภ�พลักษณ์ที่ดีของหน่วยง�น อันจะสะท้อนคว�มโปร่งใสได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ ทั้งในส�ยต�ของประช�ชนช�วไทยและ 
ช�วต่�งช�ติ

1.7	 เกณฑ์์การัปรัะเมิน่	ITA	ที่่�เชื�อมโยงกับแหล่งข้อมูล	CPI	
ดัชนีก�รรับรู้ก�รทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) เป็นตัวช้ีวัดสำคัญท่ีประเทศต่�ง ๆ ท่ัวโลกให้ก�ร

ยอมรับ และนำม�เปรียบเทียบถึงคว�มเปลี่ยนแปลงของสถ�นก�รณ์ก�รทุจริตในแต่ละปี เพื่อที่จะวัดระดับคว�มรุนแรงของ 
ก�รทุจริตในแต่ละประเทศ นอกจ�กนี ้นกัลงทุนหรือนักธุรกิจหล�ยประเทศมักจะนำดัชนีก�รรับรูก้�รทุจริต (CPI) ม�ใชป้ระกอบ
ก�รประเมินคว�มน่�สนใจและก�รตัดสินใจที่จะลงทุนในแต่ละประเทศ โดยมองว่�ก�รทุจริตเป็นหนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุนหรือ
เปน็คว�มเสีย่ง (Risks) ตอ่ก�รเข�้ม�ประกอบธุรกิจ ทัง้นี ้หน่วยง�นทีเ่ป็นผูจั้ดทำคะแนนดัชนีก�รรับรูก้�รทุจริต (CPI) คอื องค์กร
เพือ่คว�มโปร่งใสน�น�ช�ติ (Transparency International: TI) ซึง่กอ่ตัง้ขึน้ในประเทศเยอรมนี เมือ่ปี พ.ศ. 2536 และมีสถ�นะ
เป็นองค์กรภ�คประช�สังคมระหว่�งประเทศ

สำนักง�น ป.ป.ช. มุง่เน้นก�รขับเคลือ่นก�รประเมินอย่�งเป็นระบบ รวมถึงให้คว�มสำคัญตอ่ก�รพัฒน�เกณฑ์ก์�รประเมิน 
ITA ใหเ้กดิก�รสนบัสนนุตอ่ก�รยกระดบัค�่คะแนน CPI ของประเทศไทยอย�่งเปน็รปูธรรม ซึง่ก�รพฒัน�เกณฑ์ก์�รประเมนิ ITA 
ของสถ�นีตำรวจ ได้มีส่วนสนับสนุนต่อก�รยกระดับค่�คะแนน CPI ใน 4 แหล่งข้อมูล ดังนี้

เกณฑ์์การัปรัะเมิน่	ITA	สำถิ่าน่่ตำารัวจ	ที่่�เชื�อมโยงกับแหล่งข้อมูล	CPI

ที่่� แหล่งข้อมูล ปรัะเด้็น่คำาถิ่ามที่่�	TI	น่ำามาจัด้ที่ำา	CPI

1 PRS: Political and Economic Risk 
Consultancy

ก�รเรียกร้องเงิน หรือก�รต้องจ่�ยสินบนเพื่อให้ได้ม�ซึ่งก�รคุ้มครอง 
จ�กตำรวจ

2 WEF: World Economic Forum 
Executive Opinion Survey

เป็นเรื่องปกติเพียงใดที่บริษัทจ่�ยเงินพิเศษ โดยไม่มีเอกส�รอ้�งอิงหรือ 
จ่�ยสินบนท่ีเช่ือมโยงกับก�รได้รับก�รตัดสินใจท่ีเอื้อประโยชน์จ�ก
กระบวนก�รยุติธรรม

3 WJP: World Justice Project Rule of 
Law Index

ข้�ร�ชก�ร (เจ้�หน้�ท่ี) ในส�ยตำรวจและทห�รไม่ได้ใช้ทรัพย์สินของ
ร�ชก�ร เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน

4 IMD: World Competitiveness Center 
World Competitiveness Yearbook 
Executive Opinion Survey

ประสิทธิภ�พของภ�ครัฐในก�รจัดก�รกับปัญห�ก�รให้สินบนและ 
ก�รทุจริตคอร์รัปชันให้หมดไป



9

2.1	 ตัวช่�วัด้ใน่การัปรัะเมิน่	
1)	 การัปฏิิบัติหน่้าที่่� เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินก�รรับรู้ของบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�นต่อ 

ก�รปฏิบัติง�นของบุคล�กรอื่นในหน่วยง�นของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับก�รปฏิบัติหน้�ท่ีด้วยคว�มเต็มใจ 
โดยไม่หวังผลตอบแทน มีคว�มเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปต�มกรอบระยะเวล�ที่กำหนด มีก�รปฏิบัติอย่�งเหม�ะสมต่อ
ผู้ถูกกล่�วห�หรือผู้ต้องห�โดยปร�ศจ�กก�รข่มขู่หรือทำร้�ยร่�งก�ย มีก�รช่วยเหลือและอำนวยคว�มสะดวกแก่ผู้รับบริก�ร
ทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภ�พทั้งด้�นร่�งก�ย จิตใจ และสุขภ�พของเด็กและสตรี ทั้งยังมีก�รสื่อส�รที่ชัดเจน เข้�ใจง่�ย 
ทำใหก้�รบริก�รประช�ชนสะดวกและรวดเรว็ ซึง่ลว้นถอืเปน็ลกัษณะก�รปฏบิตัหิน�้ทีใ่นฐ�นะเจ�้หน�้ทีข่องรฐัอย�่งมคีณุธรรม

นอกจ�กน้ี ยงัประเมินก�รรับรู้ในประเด็นทีเ่ก่ียวข้องกับก�รรับสินบนหรือเป็นผูส่้งเสริมหรือเป็นผูก้ระทำผิดกฎหม�ยเสียเอง 
ของบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�น เช่น ก�รเรียกค่�คุ้มครอง ก�รค้�ย�เสพติด ก�รจัดให้มีก�รพนัน ก�รเปิดสถ�นบริก�รโดยไม่ได้
รับอนุญ�ต เป็นต้น ก�รมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่�ง ๆ จ�กผู้ม�ติดต่อ เพื่อแลกกับก�รให้บริก�ร 
รวมถงึก�รใชด้ลุยพนิจิหรือแนะนำหว�่นล้อมเพือ่ไมร่บัคำรอ้งทกุข์จ�กประช�ชนโดยใชว้ธิสีอบป�กคำแทนหรือเก็บเรือ่ง (ดำคดี) 

2)	การัใช้งบปรัะมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�นต่อก�ร 
ปฏบิตังิ�นของบคุล�กรอืน่ในหนว่ยง�นของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัก�รรบัรูเ้กีย่วกบังบประม�ณทีไ่ดร้บัก�รจดัสรรและ
แผนก�รใชจ้�่ยงบประม�ณของหนว่ยง�น ก�รจดัซือ้จดัจ�้ง/ก�รจดัห�พสัด ุและก�รตรวจรบัพสัดทุีมี่คว�มโปรง่ใส ตรวจสอบได้  
และปร�ศจ�กก�รเอือ้ประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบก�รร�ยใดร�ยหนึง่ รวมถงึก�รเบกิจ�่ยเงนิทีเ่ปน็เทจ็ของบคุล�กรภ�ยในหนว่ยง�น 
เชน่ ค�่ใชจ้�่ยเงินกองทนุเพือ่ก�รสืบสวนและสอบสวนคดีอ�ญ� ค�่เดนิท�ง หรือค�่วสัดอุปุกรณ ์เป็นตน้ ตลอดจนก�รตรวจสอบ 
ก�รใช้จ่�ยงบประม�ณของหน่วยง�นที่มีกระบวนก�รและก�รมอบหม�ยผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน และก�รเก็บรักษ�เงินที่อยู่ใน 
คว�มรับผิดชอบของสถ�นีตำรวจ เช่น เงินค่�ประกันตัวผู้ต้องห� เงินค่�ธรรมเนียมคนต่�งด้�ว เงินค่�ปรับ เป็นต้น

3)	การัใช้อำาน่าจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�นต่อก�รปฏิบัติง�น
ของบุคล�กรอื่นในหน่วยง�นของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับก�รใช้อำน�จของเจ้�หน้�ท่ีในเชิงบวกโดยยึดหลักกฎหม�ย 
คว�มเสมอภ�ค ก�รไม่เลือกปฏิบัติ มีคว�มเป็นธรรม และก�รใช้อำน�จและตำแหน่งหน้�ที่ในเชิงลบเพื่อแสวงห�ผลประโยชน์
ส่วนตน ก�รใช้อำน�จของผู้บังคับบัญช�ต�มส�ยง�นหรือข้�มส�ยง�นในก�รสั่งก�รให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งก�รให้ทำในสิ่งที ่
ผิดระเบียบหรือกฎหม�ย รวมถึงก�รมีระบบก�รบริห�รกำลังพลของหน่วยง�นที่มีก�รประเมินผลบุคล�กรและก�รให้คุณ 
ให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่ก�รปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคล�กร และมีก�รเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือค่�ตอบแทน 
ด้วยคว�มชอบธรรม โดยปร�ศจ�กก�รเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือคว�มดีคว�มชอบเป็นพิเศษ

4)	การัใช้ที่รัพััยสิ์ำน่ของรัาชการั เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมินก�รรับรูข้องบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�น
ตอ่ก�รปฏบิตังิ�นของบคุล�กรอืน่ในหนว่ยง�นของตนเอง ในประเดน็ทีผู่บ้รหิ�รและเจ�้หน�้ทีต่ำรวจในสถ�นตีำรวจ มกี�รนำรถ
หรือทรัพย์สินที่เป็นของร�ชก�รหรือของกล�งในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ก�รว�งระบบของสถ�นีตำรวจ 
ในก�รจัดเก็บรักษ�เงินหรือทรัพย์สินของกล�งในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือก�รไม่นำเข้�ระบบ และก�รจัดเก็บ
ทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จ�กก�รรับบริจ�ค รวมถึงก�รขออนุญ�ตอย่�งถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีก�รขอยืมหรือเบิกจ่�ยทรัพย์สิน
ของร�ชก�รไปใช้ปฏิบัติง�น

เกณฑ์ก�รประเมืิน 2
ค่�มืือก�รประเมืินคุณธรรมืและคว�มืโปร�งใสในก�รดำำ�เนินง�นของหน�วยง�นภ�ครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถ�นีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

5)	การัแก้ไขปัญหาการัทุี่จรัติ เปน็ตัวช้ีวดัท่ีมวีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมินก�รรับรูข้องบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�นต่อ
ก�รปฏิบัติง�นของบุคล�กรอื่นในหน่วยง�นของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับก�รเป็นตัวอย่�งท่ีดีของหัวหน้�สถ�นีตำรวจ
ในก�รปฏิบัติง�นด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีคว�มโปร่งใส ไม่ลุแก่อำน�จ ก�รดำเนินก�รท�งวินัยและคดีคว�มต�ม
กฎหม�ยของผู้บังคับบัญช�ต�มส�ยง�นกับเจ้�หน้�ที่ที่มีก�รใช้อำน�จในท�งที่ผิด ก�รมีนโยบ�ย กฎ ระเบียบ และม�ตรก�ร
ควบคุมเจ้�หน้�ที่ตำรวจเพื่อลดโอก�สหรือป้องกันไม่ให้เกิดก�รทุจริต รวมถึงก�รกำชับ สั่งก�ร เฝ่้�ระวัง ป้องกันก�รทุจริตของ
ผู้บังคับบัญช�ในแต่ละส�ยง�น ก�รมีกระบวนก�รจัดก�รเรื่องร้องเรียนก�รทุจริต และก�รมีแนวท�งป้องกันและปร�บปร�ม 
ก�รทุจริตของแต่ละส�ยง�นที่ชัดเจน ตลอดจนคว�มสำเร็จในก�รยับยั้งก�รทุจริตของหน่วยง�น

6)	คุณภาพัการัด้ำาเน่ิน่งาน่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของผู้รับบริก�รผู้ม�ติดต่อ หรือ 
ผูม้สีว่นได้สว่นเสียของหน่วยง�นต่อคุณภ�พก�รดำเนินง�น ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับก�รปฏิบตังิ�นและให้บริก�รของเจ�้หน้�ที่
ด้วยคว�มเต็มใจ มีก�รชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีก�รปฏิบัติต�มขั้นตอนและระยะเวล�ที่กำหนด มีคว�มเท่�เทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีก�รให้ข้อมูลเกี่ยวกับก�รดำเนินก�รหรือก�รให้บริก�รอย่�งชัดเจน เข้�ใจง่�ย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล และมีก�รอำนวยคว�มสะดวกในก�รติดต�มง�นหรือเรื่องที่เคยขอรับบริก�ร 

นอกจ�กนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับประสบก�รณ์ด้�นก�รถูกเจ้�หน้�ที่ของหน่วยง�นที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของร�งวัล 
วัสดุ อุปกรณ์สำนักง�น หรือประโยชน์อื่น ๆ  ที่ส�ม�รถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยคว�มสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับก�รไม่ถูก 
ดำเนินคดี รวมถึงประสบก�รณ์ด้�นก�รถูกเจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้�งพย�นหลักฐ�นเท็จ  
ประวิงเวล�ในก�รทำคดี ทำร้�ยร่�งก�ยหรือข่มขู่ให้หว�ดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักก�รเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้ 
เกดิคว�มไมเ่ปน็ธรรมในก�รดำเนินคดี และก�รมีพฤตกิ�รณเ์ปน็คนกล�งเสียเองหรอืใชผู้อ้ืน่เรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์ในก�ร
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่�เสียห�ยจ�กผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือท�งคดี เช่น ก�รทำสำนวนให้อ่อน ก�รไม่สั่งฟ้องคดี เป็นต้น

7)	ปรัะสิำที่ธิภาพัการัสืำ�อสำารั เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของผู้รับบริก�ร ผู้ม�ติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยง�นต่อประสิทธิภ�พก�รสื่อส�ร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับก�รเผยแพร่คู่มือประช�ชนในก�รขอรับ
บรกิ�รทีเ่ข�้ถงึง�่ยและเข�้ใจง�่ย ก�รเผยแพร่ขอ้มลู เอกส�ร หลักฐ�นทีต้่องจดัเตรยีมในก�รขอรับบริก�รต�่ง ๆ  ทีม่คีว�มชัดเจน 
มีก�รสื่อส�รภ�พลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส มีก�รเผยแพร่ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นผ่�นเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
รวมถึงก�รมีช่องท�งในก�รร้องเรียนก�รทุจริตต่อก�รปฏิบัติง�นของเจ้�หน้�ที่ และช่องท�งก�รรับฟังคำติชมหรือคว�มคิดเห็น
เกี่ยวกับก�รดำเนินง�นหรือก�รให้บริก�รผ่�นช่องท�งออนไลน์หรือช่องท�งอื่น ๆ 

8)	การัปรัับปรัุงรัะบบการัที่ำางาน่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของผู้รับบริก�ร ผู้ม�ติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยง�นต่อก�รปรับปรุงระบบก�รทำง�น ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับก�รปรับปรุงก�รให้บริก�ร
ประช�ชนที่ลดอุปสรรคลดคว�มยุ่งย�กในก�รขอรับบริก�รจ�กเดิม ก�รนำเทคโนโลยีต่�ง ๆ ม�ใช้ในก�รดำเนินง�นต�มภ�รกิจ
ของสถ�นีตำรวจ เช่น ก�รให้บริก�รผ่�นโทรศัพท์มือถือ ก�รรับแจ้งคว�มออนไลน์ หรือก�รอำนวยคว�มสะดวกให้กับประช�ชน
ผ�่นระบบเทคโนโลยสี�รสนเทศต�่ง ๆ  ก�รพฒัน�ปรบัปรงุก�รใหบ้รกิ�รประช�ชนในด�้นต�่ง ๆ  ใหด้ยีิง่ข้ึน เชน่ ก�รจดัส�ยตรวจ
หรือตั้งจุดสกัด ก�รใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV ก�รให้คว�มรู้เกี่ยวกับก�รป้องกันอ�ชญ�กรรม เป็นต้น รวมถึงก�รเปิดโอก�สให้
ผู้รับบริก�ร ผู้ม�ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้�ไปมีส่วนร่วมในก�รพัฒน�ก�รดำเนินง�นหรือก�รให้บริก�รให้ดีขึ้น ตลอดจน
ก�รปรับปรุงก�รดำเนินง�นให้มีคว�มโปร่งใสม�กยิ่งขึ้น

9)	การัเปิด้เผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถ�นีตำรวจ
ให้ส�ธ�รณชนได้รับทร�บใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพ้ืนฐ�น ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐ�น ก�รประช�สัมพันธ์และ 
ก�รปฏิสมัพันธ์ขอ้มูล 2) ก�รบริห�รง�น ได้แก่ แผนก�รดำเนินง�น ก�รปฏิบตังิ�น ก�รให้บริก�ร ก�รใชอ้ำน�จและตำแหน่งหน้�ท่ี  
3) ก�รบริห�รเงินงบประม�ณ ได้แก่ แผนก�รใช้จ่�ยงบประม�ณประจำปี ก�รจัดซื้อจัดจ้�งหรือก�รจัดห�พัสดุ 4) ก�รบริห�ร
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และพัฒน�ทรัพย�กรบุคคล และ 5) ก�รส่งเสริมคว�มโปร่งใส ซึ่งก�รเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้�งต้นแสดงถึงคว�มโปร่งใส 
ในก�รบริห�รง�นและก�รดำเนินง�นของสถ�นีตำรวจ

10)	การัป้องกนั่การัที่จุรัติ เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิก�รเผยแพรข่อ้มลูบนเวบ็ไซตข์องสถ�นตีำรวจ
ใหส้�ธ�รณชนไดรั้บทร�บใน 2 ประเดน็ ประกอบดว้ย 1) ก�รดำเนนิก�รเพือ่ปอ้งกนัก�รทจุรติ ไดแ้ก ่เจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิ�ร 
ก�รป้องกันและลดโอก�สก�รทุจริต ระบบก�รรักษ�ทรัพย์สินของร�ชก�ร และ 2) ม�ตรก�รภ�ยในเพื่อป้องกันก�รทุจริต คือ 
ม�ตรก�รภ�ยในเพื่อส่งเสริมคว�มโปร่งใสและป้องกันก�รทุจริต ซึ่งก�รเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้�งต้นแสดงถึงคว�มพย�ย�ม
ของสถ�นีตำรวจที่จะป้องกันก�รทุจริตในหน่วยง�นให้ลดน้อยลงหรือไม่ส�ม�รถเกิดขึ้นได้

ทั้งน้ี ก�รเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถ�นีตำรวจจะต้องเปิดเผยในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลท่ีส�ธ�รณชนส�ม�รถเข้�ถึง
ได้โดยไม่จำกัด ส�ม�รถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไป และเป็นข้อมูลที่รองรับก�รเปิดใช้ง�นได้ด้วยเครื่อง  
(Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงคว�มรับผิดชอบและคว�มโปร่งใสของหน่วยง�น ซึ่งผู้รับบริก�ร 
ทั้งภ�คประช�ชน ภ�คธุรกิจเอกชน และหน่วยง�นของรัฐอื่น ๆ ส�ม�รถค้นห�และเข้�ถึงข้อมูลที่มีคุณภ�พของหน่วยง�นได้ 
โดยสะดวก (Simplify & Online) ตลอดจนส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รของประช�ชน ส่งเสริมก�รเพ่ิมศักยภ�พ 
ด้�นก�รบริก�ร ก�รสร้�งคว�มไว้ว�งใจ และภ�พลักษณ์ท่ีดีต่อภ�ครัฐ ซ่ึงจะเป็นเป็นกลไกสำคัญในก�รตรวจสอบก�รทำง�น 
และก�รใช้อำน�จของภ�ครัฐเพื่อลดโอก�สก�รทุจริตที่มีประสิทธิภ�พ

2.2	 เครัื�องมือที่่�ใช้ใน่การัปรัะเมิน่
เครื่องมือที่ใช้ในก�รประเมิน ทั้ง 10 ตัวชี้วัดข้�งต้น ใช้เครื่องมือก�รประเมินต�มก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใส 

ในก�รดำเนนิง�นของหนว่ยง�นภ�ครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถ�นตีำรวจ ประจำปงีบประม�ณ 
พ.ศ. 2566 ที่มีก�รปรับกรอบก�รประเมินและประเด็นคำถ�มให้สอดคล้องกับบริบทของก�รปฏิบัติง�นของสถ�นีตำรวจ  
โดยจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
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แบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ

O
pen Data Integrity and Transparency

 A
ss

es
sm

en
tOIT

1)	แบบวัด้การัรับัรัูข้องผูม้ส่่ำวน่ได้ส่้ำวน่เส่ำยภายใน่	(Internal	Integrity	and	Transparency	
Assessment:	IIT)  มวีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมินก�รรับรูข้องผูมี้สว่นได้สว่นเสียภ�ยในท่ีมีตอ่หน่วยง�นตนเอง ประกอบด้วย  
ตัวชี้วัดก�รปฏิบัติหน้�ที่ ตัวชี้วัดก�รใช้งบประม�ณ ตัวชี้วัดก�รใช้อำน�จ ตัวชี้วัดก�รใช้ทรัพย์สินของร�ชก�ร และตัวชี้วัด 
ก�รแก้ไขปัญห�ก�รทุจริต
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

2)	 แบบวัด้การัรัับรัู้ของผู้ม่ส่ำวน่ได้้ส่ำวน่เส่ำยภายน่อก	 (External	 Integrity	 and	
Transparency	Assessment:	 EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก 
ทีมี่ตอ่หนว่ยง�นทีป่ระเมนิ ประกอบดว้ย ตวัชีวั้ดคณุภ�พก�รดำเนนิง�น ตวัชีวั้ดประสทิธภิ�พก�รสือ่ส�ร และตวัชีวั้ดก�รปรบัปรงุ
ระบบก�รทำง�น 

3)	แบบตรัวจการัเปิด้เผยข้อมูลสำาธารัณะ	 (Open	Data	 Integrity	and	Transparency	
Assessment:	OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับก�รเปิดเผยข้อมูลต่อส�ธ�รณะของหน่วยง�น เพื่อให้ประช�ชน
ส�ม�รถเข�้ถงึไดผ้�่นหน�้เวบ็ไซตห์ลกัของสถ�นตีำรวจ ประกอบดว้ย ตวัช้ีวดัก�รเปดิเผยขอ้มลู และตวัช้ีวดัก�รปอ้งกนัก�รทจุรติ

2.3	กรัอบการัปรัะเมิน่

แบบตรวจการเป�ดเผย
ข้อมูลสาธารณะ

O
pen Data Integrity and Transparency

 A
ss

es
sm

en
tOIT

แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

Internal Integrity and Transparency 
Ass

es
sm

en
tIIT

ตัวชี�วัด

การปฏิบัติหน้าที�

การใช้งบประมาณ

การใช้อํานาจ

การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การแก้ไขป�ญหาการทุจริต

ข้อคําถาม

I1-I7

I8-I11

I12-I17

I18-I20

I21-I25

หมายถึง เจ้าหน้าที� ตํารวจในหน่วยงาน 
ทั�งระดับชั�นประทวนและชั�นสัญญาบัตร 
ที�ดํารงตําแหน่งตั�งแต่ระดับผู้บังคับหมู่ จนถึง
ผู้กํากับการสถานีตํารวจ ซึ�งปฏิบัติหน้าที�
ในสถานีตํารวจ มาเป�นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
1 ป� นับตั�งแต่วันที�ปฏิบัติหน้าที� จนถึงวันที� 
1 มกราคม 2566 โดยให้รวมถึงเจ้าหน้าที�
ตํารวจที�มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั�งแต่ 
1 ป�ขึ�นไปด้วย

แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

External Integrity and Transparency 
Ass

es
sm

en
tEIT

ตัวชี�วัด

คุณภาพการดําเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื�อสาร

การปรับปรุงระบบการทํางาน

ข้อคําถาม

E1-E7

E8-E10

E11-E15

บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ
หน่วยงานของรัฐอื�นที�เคยเข้ารับบริการ
หรือมาติดต่อราชการตามภารกิจของ
สถานีตํารวจ รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญาของ
สถานีตํารวจ ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ตัวชี�วัด

การเป�ดเผยข้อมูล

การป�องกันการทุจริต

ข้อคําถาม

O1-O22

O23-O30

เว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ

ITA
สถานีตำรวจ

ระบบ POLICEITA
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2.4	 เกณฑ์์การัปรัะมวลผลคะแน่น่
ก�รประมวลผลคะแนน จะมกี�รคำนวณคะแนนท้ังร�ยตวัช้ีวดั ร�ยเครือ่งมอื และคะแนนรวมต�มลำดบั โดยมข้ัีนตอน ดงันี้

1)	 สัำด้ส่ำวน่น่ำ�าหน่ักคะแน่น่
	 ตารัางที่่�	1 สัดส่วนน้ำหนักคะแนน

แบบ
ปรัะเมิน่

รัวม
จำาน่วน่
ข้อคำาถิ่าม

น่ำ�าหน่ัก ตัวช่�วัด้ ตัวช่�วัด้ย่อย
จำาน่วน่ข้อ
คำาถิ่ามรัาย
ตัวช่�วัด้

คะแน่น่ คะแน่น่
ต่อข้อ

IIT 25 30

1. ก�รปฏิบัติหน้�ที่ – 7 8.4 1.2

2. ก�รใช้งบประม�ณ – 4 4.8 1.2

3. ก�รใช้อำน�จ – 6 7.2 1.2

4. ก�รใช้ทรพัย์สนิของร�ชก�ร – 3 3.6 1.2

5. ก�รแก้ไขปัญห�ก�รทุจริต – 5 6 1.2

EIT 15 30

6. คุณภ�พก�รดำเนินง�น – 7 14 2

7. ประสิทธิภ�พก�รสื่อส�ร – 3 6 2

8. ก�รปรับปรุงระบบก�รทำง�น – 5 10 2

OIT 30 40

9. ก�รเปิดเผยข้อมูล

9.1 ข้อมูลพื้นฐ�น 6 4.5 0.75

9.2 ก�รบริห�รง�น 10 7.5 0.75

9.3 ก�รบริห�รเงินงบประม�ณ 4 3 0.75

9.4 ก�รบรหิ�รและพฒัน�ทรพัย�กร 
บุคคล

1 1.5 1.5

9.5 ก�รส่งเสริมคว�มโปร่งใส 1 2.5 2.5

10. ก�รป้องกันก�รทุจริต

10.1 ก�รดำเนินก�รเพื่อป้องกัน
ก�รทุจริต

7 17.5 2.5

10.2 ม�ตรก�รภ�ยในเพื่อป้องกัน
ก�รทุจริต

1 3.5 3.5
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

2)	การัปรัะมวลผลคะแน่น่	
 ก�รประมวลผลคะแนนก�รประเมิน มีขั้นตอนก�รประมวลผลต�มลำดับ ดังนี้
	 ตารัางที่่�	2 ก�รประมวลผลคะแนน 

คะแน่น่ แบบ	IIT แบบ	EIT แบบ	OIT

คะแนนข้อคำถ�ม
คะแนนเฉลี่ยของ

ข้อคำถ�มจ�กผู้ตอบทุกคน
คะแนนเฉลี่ยของ

ข้อคำถ�มจ�กผู้ตอบทุกคน
คะแนนของข้อคำถ�ม

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – –
คะแนนเฉลี่ยของ

ทุกข้อคำถ�มในตัวชี้วัดย่อย

คะแนนตัวชี้วัด
คะแนนเฉลี่ยของ

ทุกข้อคำถ�มในตัวชี้วัด
คะแนนเฉลี่ยของ

ทุกข้อคำถ�มในตัวชี้วัด
คะแนนเฉลี่ยของ

ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด

คะแนนแบบวัดก�รรับรู้
คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด

ในแบบวัดก�รรับรู้

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด

ในแบบวัดก�รรับรู้

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัดในแบบตรวจ

ก�รเปิดเผยข้อมูล

น้ำหนักแบบวัดก�รรับรู้ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40

คะแนนแบบวัดก�รรับรู้
ที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว

คะแนนแบบวัดก�รรับรู้ 
x 0.30

คะแนนแบบวัดก�รรับรู้ 
x 0.30

คะแนนแบบวัดก�รรับรู้ 
x 0.40

คะแน่น่รัวม ผลรัวมของคะแน่น่แบบวัด้การัรัับรัู้ที่่�ถิ่่วงน่ำ�าหน่ักแล้ว

คำาอธิบาย	 :	 ตัวช่�วัด้ที่่�	 1	–	 ตัวช่�วัด้ที่่�	 10 หม�ยถึง คะแนนต�มตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัดของก�รประเมิน ITA  
ที่ยังไม่ได้คิดคะแนนแบบถ่วงน้ำหนัก

คะแนน ITA หม�ยถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชี้วัดที่ได้ถ่วงน้ำหนักแล้ว โดยมีร�ยละเอียดของก�รถ่วงน้ำหนัก ดังนี้
ถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ต�มแบบวัดก�รรับรู้ IIT ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5
 ตัวชี้วัดที่ 1 คือ ก�รปฏิบัติหน้�ที่
 ตัวชี้วัดที่ 2 คือ ก�รใช้งบประม�ณ
 ตัวชี้วัดที่ 3 คือ ก�รใช้อำน�จ
 ตัวชี้วัดที่ 4 คือ ก�รใช้ทรัพย์สินของร�ชก�ร
 ตัวชี้วัดที่ 5 คือ ก�รแก้ไขปัญห�ก�รทุจริต
ถ่วงน้ำหนักร้อยละ 30 ต�มแบบวัดก�รรับรู้ EIT ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8
 ตัวชี้วัดที่ 6 คือ คุณภ�พก�รดำเนินง�น
 ตัวชี้วัดที่ 7 คือ ประสิทธิภ�พก�รสื่อส�ร
 ตัวชี้วัดที่ 8 คือ ก�รปรับปรุงระบบก�รทำง�น
ถ่วงน้ำหนักร้อยละ 40 ต�มแบบตรวจก�รเปิดเผยข้อมูลส�ธ�รณะ OIT ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10
 ตัวชี้วัดที่ 9 คือ ก�รเปิดเผยข้อมูล
 ตัวชี้วัดที่ 10 คือ ก�รป้องกันก�รทุจริต

3)	คะแน่น่และรัะด้ับผลการัปรัะเมิน่	
 ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชี้วัดที่ได้ถ่วงน้ำหนักแล้ว ส�ม�รถจัดระดับต�มค่�คะแนน ITA โดยมีคะแนนเต็ม  

100 คะแนน และระดับผลก�รประเมิน (Rating Score) ดังต�ร�งต่อไปนี้
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	 ตารัางที่่�	3 คะแนนและระดับผลก�รประเมิน

รัะด้ับ คะแน่น่

AA 95.00 – 100

A 85.00 - 94.99

B 75.00 - 84.99

C 65.00 - 74.99

D 55.00 - 64.99

E 50.00 - 54.99

F 0 - 49.99

2.5	 กรัอบรัะยะเวลาการัปรัะเมิน่
กรอบระยะเวล�ของก�รประเมิน ITA ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566  ได้มีก�รปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวล�เพื่อให้

ได้ข้อมูลที่มีคุณภ�พและส�ม�รถสะท้อนผลก�รดำเนินง�นด้�นคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�นของสถ�นีตำรวจ 
รวมถึงเพื่อเปิดโอก�สให้เกิดก�รมีส่วนร่วมในก�รประเมินม�กยิ่งขึ้น ดังนี้

ขั�น่ตอน่
พั.ศ.	2565 พั.ศ.	2566

ต.ค. พั.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พั. ม่.ค. เม.ย. พั.ค. มิ.ย. ก.ค. สำ.ค.

กา
รัเ
ต
รั่ย
ม

กา
รัป
รัะ
เม
ิน่

เตรียมคว�มพร้อม

ก�รบันทึกข้อมูลพื้นฐ�น

ก�รนำเข้ � ข้อ มูลคู่ ค้ �คู่ สัญญ� 
ของหน่วยง�น

กา
รัป
รัะ
เม
ิน่

เก็บข้อมูลแบบวัดก�รรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน (IIT)

เก็บข้อมูลแบบวัดก�รรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก (EIT)

เก็บข้อมูลแบบตรวจก�รเปิดเผย 
ข้อมูลส�ธ�รณะ (OIT)

กา
รัสำ
รัุป

ผ
ลก

ารั
ปรั
ะเม

ิน่

ก�รตรวจ OIT และก�รให้ขอ้สังเกต

กระบวนก�รอุทธรณ์

สรุปผลและจัดทำร�ยง�น
ผลก�รประเมิน

ประก�ศและเผยแพร่ผลก�รประเมิน
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

3.1	 คำาน่ิยาม
1)	 ผู้ม่ส่ำวน่ได้้ส่ำวน่เส่ำยภายใน่ หม�ยถึง เจ้�หน้�ที่ตำรวจในหน่วยง�น ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญ�บัตร 

ที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงหัวหน้�สถ�นีตำรวจ ซ่ึงปฏิบัติหน้�ท่ีในสถ�นีตำรวจม�เป็นระยะเวล�ไม่น้อยกว่�  

1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้�ที่ จนถึงวันที่ 1 มกร�คม 2566

 หม�ยเหตุ: ให้รวมถึงเจ้�หน้�ที่ตำรวจที่ม�ช่วยร�ชก�รให้กับหน่วยง�นตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย

2)	 ผู้ม่ส่ำวน่ได้้ส่ำวน่เส่ำยภายน่อก หม�ยถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยง�นของรัฐอื่นที่เคยเข้�รับ

บริก�รหรือม�ติดต่อร�ชก�รต�มภ�รกิจของสถ�นีตำรวจ รวมถึงคู่ค้�คู่สัญญ�ของสถ�นีตำรวจ ในปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

3)	 เว็บไซต ์หม�ยถึง เว็บไซต์หลักของสถ�นีตำรวจ ที่ใช้ในก�รประช�สัมพันธ์ข้อมูลหน่วยง�นต่อส�ธ�รณะ

3.2	 กลุ่มตัวอย่างใน่การัเก็บรัวบรัวมข้อมูล
กลุ่มตัวอย่�งในก�รเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้

1)	 ผู้ม่ส่ำวน่ได้้ส่ำวน่เส่ำยภายใน่ กำหนดกลุ่มตัวอย่�งและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน จำนวน 

ไม่น้อยกว่� 100 คน/สถ�นีตำรวจ แบ่งสัดส่วนเป็น 5 ง�น ดังนี้

 ง�นอำนวยก�ร/ธุรก�ร ร้อยละ 80

 ง�นป้องกันปร�บปร�ม ร้อยละ 80

 ง�นจร�จร ร้อยละ 80

 ง�นสืบสวน ร้อยละ 80

 ง�นสอบสวน ร้อยละ 80

 กรณีที่สถ�นีตำรวจเก็บข้อมูลจ�กผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยในต�มสัดส่วนแต่ละง�นแล้ว มีน้อยกว่� 100 คน  

ให้เก็บข้อมูลจ�กผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยในเพิ่มเติมจ�กทุกง�นจนครบต�มจำนวนที่กำหนด หรือเก็บทั้งหมดที่มี

2)		ผูม้ส่่ำวน่ได้ส่้ำวน่เส่ำยภายน่อก กำหนดกลุม่ตวัอย�่งและเกบ็ขอ้มลูของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภ�ยนอก ไมน่อ้ยกว�่ 

500 คน/สถ�นีตำรวจ แบ่งสัดส่วนเป็น

 ง�นอำนวยก�ร/ธุรก�ร ไม่น้อยกว่� 50 คน

 ง�นป้องกันปร�บปร�ม ไม่น้อยกว่� 150 คน

ระเบียบวิธีก�รประเมืิน 3
ค่�มืือก�รประเมืินคุณธรรมืและคว�มืโปร�งใสในก�รดำำ�เนินง�นของหน�วยง�นภ�ครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถ�นีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566
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 ง�นจร�จร ไม่น้อยกว่� 100 คน

 ง�นสืบสวน ไม่น้อยกว่� 50 คน

 ง�นสอบสวน ไม่น้อยกว่� 150 คน

 กรณีที่สถ�นีตำรวจเก็บข้อมูลจ�กผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอกต�มสัดส่วนแต่ละง�นแล้ว มีน้อยกว่� 500 คน  

ให้เก็บข้อมูลจ�กผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอกจนครบต�มจำนวนที่กำหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกง�น 

3)	เว็บไซต์ของหน่่วยงาน่ เก็บข้อมูลจ�กเว็บไซต์หลักของสถ�นีตำรวจ

3.3	 วิธ่การัเก็บรัวบรัวมข้อมูล
ก�รเกบ็รวบรวมขอ้มลู สำหรบัแตล่ะเครือ่งมอืก�รประเมนิจะดำเนนิก�รผ�่นระบบ “POLICEITA” ซึง่เปน็ระบบเทคโนโลยี

ส�รสนเทศรองรับก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�นสำหรับสถ�นีตำรวจ และเป็นศูนย์กล�งในก�รเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่ส�ม�รถบริห�รจัดก�รข้อมูลได้อย่�งรวดเร็ว และทำให้ก�รดำเนินก�รประเมินเป็นม�ตรฐ�นเดียวกัน ดังนี้

3.3.1	 การัเกบ็รัวบรัวมขอ้มลูแบบวดั้การัรับัรัูข้องผูม้ส่่ำวน่ได้ส่้ำวน่เส่ำยภายใน่	(IIT)	เกบ็รวบรวม

ข้อมูลโดยดำเนินก�ร ดังนี้

 สถ�นตีำรวจ นำ URL หรอื QR Code ชอ่งท�งก�รเข�้ตอบแบบวดัก�รรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภ�ยใน 

(IIT) ของสถ�นีตำรวจไปเผยแพร่และประช�สัมพันธ์ โดยสถ�นีตำรวจควรคำนึงถึงช่องท�งก�รเผยแพร่ 

ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยในจะส�ม�รถเข้�ถึงได้อย่�งสะดวก และก�รเผยแพร่ต้องครอบคลุมทั่วถึง 

เจ้�หน้�ที่ตำรวจทุกระดับและทุกง�น จ�กนั้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยในจะเข้�ม�ตอบแบบวัดก�รรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน (IIT) ด้วยตนเองผ่�นท�ง URL หรือ QR Code ซึ่งจะเป็นก�รตอบเข้�สู่

ระบบ POLICEITA โดยตรง ตั้งแต่วันที่ 1 มกร�คม 2566 - 30 มิถุน�ยน 2566

 ทั้งน้ี ห�กสถ�นีตำรวจมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวท�งก�รปฏิบัติ ส�ม�รถสอบถ�มและขอรับคำแนะนำ 

จ�กสำนกัง�น ป.ป.ช. เพือ่ใหด้ำเนนิก�รไดอ้ย�่งถกูตอ้งและดำเนนิก�รเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบบวดัก�รรบัรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน (IIT) ได้ข้อมูลที่มีคุณภ�พและส�ม�รถสะท้อนผลของสถ�นีตำรวจได้ 

ต�มหลักท�งวิช�ก�รม�กที่สุด

ข้อควรัรัะวัง	#1
ก�รเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน (IIT) สถ�นีตำรวจจะต้องกำกับติดต�มและส่งเสริมให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน (IIT) เข้�ม�ตอบต�มระยะเวล�ที่กำหนดให้ได้ม�กที่สุด เพื่อสร้�งก�รมีส่วนร่วมในวงกว้�ง และ
ต้องไม่น้อยกว่� 100 คน

3.3.2	 การัเก็บรัวบรัวมข้อมูลแบบวัด้การัรัับรู้ัของผู้ม่ส่ำวน่ได้้ส่ำวน่เส่ำยภายน่อก	 (EIT)  
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยดำเนินก�ร ดังนี้

 สถ�นีตำรวจ มีหน้�ที่ในก�รนำช่องท�งก�รตอบแบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก (EIT) 

ซึ่งอยู่ในรูปแบบ URL หรือ QR Code ประช�สัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอกที่ม�รับบริก�รหรือ
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ม�ติดต่อ โดยสถ�นีตำรวจควรคำนึงถึงช่องท�งก�รเผยแพร่ท่ีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอกจะส�ม�รถ 

เข�้ถงึได้อย�่งสะดวก โดยผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยีภ�ยนอกจะเข�้ม�ตอบแบบวัดก�รรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสีย 

ภ�ยนอก (EIT) ด้วยตนเอง ผ่�นท�ง URL หรือ QR Code ซึ่งจะเป็นก�รตอบผ่�นระบบ POLICEITA 

โดยตรง ตั้งแต่วันที่ 1 มกร�คม 2566 ถึง 30 มิถุน�ยน 2566

 สถ�นีตำรวจ เผยแพร่และดำเนินก�รเก็บข้อมูลแบบวัดก�รรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก (EIT)  

ณ จดุบริก�ร รวมถึงก�รดำเนินโครงก�ร กจิกรรม หรือง�นบริก�รอืน่ ๆ  นอกสถ�นทีใ่หก้บัประช�ชนทีม่�

รับบริก�รหรือม�ติดต่อกับสถ�นีตำรวจ ตั้งแต่ 1 มกร�คม 2566 ถึง 30 มิถุน�ยน 2566 

 สถ�นีตำรวจ รวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก (EIT) เฉพ�ะที่เป็นคู่ค้�คู่สัญญ�ของสถ�นีตำรวจ 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2565 ถึง 31 มีน�คม 2566 และนำเข้�ในระบบ POLICEITA ได้ตั้งแต่วันที่ 25 

ธันว�คม 2565 ถึง 31 มีน�คม 2566

 สำนักง�น ป.ป.ช. โดยคณะนักวิจัยก�รประเมิน ดำเนินก�รเก็บข้อมูลแบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภ�ยนอก (EIT) เฉพ�ะคู่ค้�คู่สัญญ�กับของสถ�นีตำรวจ ผ่�นช่องท�ง SMS, E-Mail หรือช่องท�ง

อื่น ๆ ต�มบัญชีร�ยชื่อที่สถ�นีตำรวจนำเข้�ในระบบ POLICEITA

 สำนกัง�น ป.ป.ช. โดยคณะนักวจิยัก�รประเมิน ตดิตอ่ประส�นผูป้ระส�นง�นของสถ�นีตำรวจทัว่ประเทศ 

ทั้ง 1,484 แห่ง ในก�รลงพื้นที่เพื่อกำกับติดต�มก�รเก็บข้อมูล

 ทั้งนี้ ห�กสถ�นีตำรวจมีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวท�งก�รปฏิบัติ ส�ม�รถสอบถ�มและขอรับคำแนะนำจ�ก

สำนักง�น ป.ป.ช. เพื่อให้ดำเนินก�รให้ถูกต้อง และก�รประเมินอ�จมีก�รสอบท�นหรือสุ่มตรวจสอบ 

ก�รดำเนินก�รของสถ�นีตำรวจให้เป็นไปต�มแนวท�งท่ีกำหนด เพื่อให้ก�รเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด

ก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก (EIT) ได้ข้อมูลท่ีมีคุณภ�พและส�ม�รถสะท้อนผลก�รประเมิน

ของสถ�นีตำรวจได้ต�มหลักท�งวิช�ก�รม�กที่สุด

ข้อควรัรัะวัง	#2
ก�รเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบบวดัก�รรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียภ�ยนอก (EIT) สถ�นตีำรวจจะตอ้งเผยแพรแ่ละประช�สมัพนัธ์
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก (EIT) เข้�ม�ตอบต�มระยะเวล�ที่กำหนดให้ได้ม�กที่สุด และต้องไม่น้อยกว่� 500 คน  
ต�มสัดส่วนที่กำหนด

ข้อควรัรัะวัง	#3
สถ�นีตำรวจจะต้องรวบรวมข้อมูลคู่ค้�คู่สัญญ�ของสถ�นีตำรวจ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 2565 ถึง 31 มีน�คม 2566 จ�กนั้น
นำเข้�ข้อมูลผ่�นระบบ POLICEITA ได้ตั้งแต่วันที่ 25 ธันว�คม 2565 ถึง 31 มีน�คม 2566

 ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลและคำตอบของผู้ตอบแบบวัดก�รรับรู้จะถูกเก็บไว้เป็นคว�มลับอย่�งดีท่ีสุด และ

จะไม่ถูกนำไปเผยแพร่หรือใช้เพื่อก�รอื่นใด ๆ ทั้งสิ้น ซึ่งก�รนำเสนอผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลจะเป็นไปใน

ลกัษณะภ�พรวมเท�่นัน้ ไมม่กี�รวเิคร�ะหห์รอืร�ยง�นเปน็ร�ยบคุคลแตอ่ย�่งใด โดยคณะผูป้ระเมนิจะใช้

คว�มระมัดระวงัและใชจ้รรย�บรรณวิช�ชพีในก�รดำเนินโครงก�รทีไ่ม่เปดิเผยข้อมลูทีเ่ปน็คว�มลับใดตอ่

ส�ธ�รณชนหรือช่องท�งอื่น ๆ  และดำเนินก�รในวิธีก�รที่เหม�ะสมเพื่อป้องกันก�รรั่วไหลของข้อมูลหรือ

เอกส�รในทุกขั้นตอนของก�รดำเนินโครงก�ร
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3.3.3	 การัเก็บข้อมูลการัเปิด้เผยข้อมูลสำาธารัณะ	(OIT)	
 ก�รเกบ็ขอ้มลูแบบตรวจก�รเปดิเผยขอ้มลูส�ธ�รณะ (OIT) เปน็ก�รเกบ็ขอ้มลูจ�กเวบ็ไซตห์ลกัของสถ�นี

ตำรวจ โดยก�รประเมินก�รเปิดเผยข้อมูลต่อส�ธ�รณะของหน่วยง�น ผู้ดูแลระบบ/ผู้ประส�นง�น

ของสถ�นีตำรวจที่เข้�รับก�รประเมินมีหน้�ท่ีในก�รตอบแบบตรวจก�รเปิดเผยข้อมูลส�ธ�รณะ (OIT)  

สถ�นีตำรวจละ 1 ชุด ผ่�นเว็บไซต์ระบบ POLICEITA (https://policeita.com)

 แบบตรวจก�รเปิดเผยข้อมูลส�ธ�รณะ (OIT) ในแต่ละข้อคำถ�ม เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือก “มี” หรือ 

“ไม่มี” ก�รเปิดเผยข้อมูล โดยห�กเลือก “มี” ให้ระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่หน้�ใดหน้�หนึ่งบนเว็บไซต์

หลักของหน่วยง�นที่ปร�กฏข้อมูลต�มแต่ละข้อคำถ�มกำหนด ในส่วนช่อง “คำอธิบ�ย” ส�ม�รถระบุ 

คำอธิบ�ยเพิ่มเติมหรือไม่ก็ได้เพื่อประกอบคำตอบ ทั้งนี้ ส�ม�รถส่ง URL ได้ม�กกว่� 1 URL ในแต่ละ

ข้อคำถ�ม

 กรณีที่สถ�นีตำรวจ มีข้อจำกัดหรือเหตุผลคว�มจำเป็น ทำให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงต�มร�ยละเอียด 

ที่กำหนดต�มแบบตรวจก�รเปิดเผยข้อมูลส�ธ�รณะ (OIT) ได้ ให้สถ�นีตำรวจ อธิบ�ยเหตุผลและ 

คว�มจำเป็นประกอบโดยละเอียด

ข้อควรัรัะวัง	#4
สถ�นีตำรวจ จะต้องทำคว�มเข้�ใจในร�ยละเอียดของแต่ละข้อคำถ�ม สอบท�นข้อมูลและก�รเปิดเผยข้อมูลในก�รตอบ
คำถ�มใหช้ดัเจนม�กทีส่ดุ โดยส�ม�รถขอรบัคำแนะนำจ�กผูป้ระเมนิไดภ้�ยในระยะเวล�ทีก่ำหนดในขัน้ตอนก�รตอบคำถ�ม 
ทัง้น้ี หลงัจ�กส้ินสดุระยะเวล�ในขัน้ตอนก�รตอบคำถ�มแลว้ สถ�นตีำรวจจะไมส่�ม�รถแกไ้ขข้อมลูหรอืสง่ขอ้มลูเพิม่เตมิได้

ข้อควรัรัะวัง	#5
สถ�นตีำรวจ จะตอ้งรกัษ�และคงสภ�พเวบ็ไซตห์ลกัของหนว่ยง�น ใหส้�ธ�รณชนส�ม�รถเข�้ถงึไดทุ้กชว่งเวล� อย�่งไรกต็�ม 
ในกรณีเกิดเหตุจำเป็นท�งเทคนิคทำให้เว็บไซต์หลักไม่ส�ม�รถเข้�ถึงได้ชั่วคร�ว สถ�นีตำรวจจะต้องแก้ไขให้ส�ม�รถเข้�ถึง
ได้โดยเร็วและภ�ยในระยะเวล�ที่กำหนดในขั้นตอนก�รตรวจสอบก�รเปิดเผยข้อมูล

ข้อควรัรัะวัง	#6
กรณทีีส่ถ�นีตำรวจไม่ส�ม�รถเปิดเผยขอ้มลูใดได ้เนือ่งจ�กมีข้อจำกดัหรอืเหตผุลคว�มจำเป็นทำใหไ้มส่�ม�รถเผยแพร่ขอ้มลู
ต�มร�ยละเอียดทีก่ำหนดได้ ให้หนว่ยง�นอธิบ�ยเหตุผลคว�มจำเป็นม�อย่�งละเอียด โดยจะต้องมีส�เหตุด�้นกฎหม�ยหรือ
ข้อจำกัดอันสุดวิสัยประกอบก�รตอบ
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

3.4	 ตัวช่�วัด้และข้อคำาถิ่ามตามเครัื�องมือการัปรัะเมิน่

 ตัวช่�วัด้ที่่�	1	การัปฏิิบัติหน่้าที่่�	(Bribery	Fraud)
	 คำาอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�นต่อก�รปฏิบัติง�นของ

บุคล�กรอื่นในหน่วยง�นของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับก�รปฏิบัติหน้�ที่ด้วยคว�มเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีคว�ม 

เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปต�มกรอบระยะเวล�ท่ีกำหนด มีก�รปฏิบัติอย่�งเหม�ะสมต่อผู้ถูกกล่�วห�หรือผู้ต้องห� 

โดยปร�ศจ�กก�รข่มขู่หรือทำร้�ยร่�งก�ย มีก�รช่วยเหลือและอำนวยคว�มสะดวกแก่ผู้รับบริก�รทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง

สวัสดิภ�พทั้งด้�นร่�งก�ย จิตใจ และสุขภ�พของเด็กและสตรี ทั้งยังมีก�รสื่อส�รที่ชัดเจน เข้�ใจง่�ย ทำให้ก�รบริก�รประช�ชน

สะดวกและรวดเร็ว ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะก�รปฏิบัติหน้�ที่ในฐ�นะเจ้�หน้�ที่ของรัฐอย่�งมีคุณธรรม

นอกจ�กนี้ ยังประเมินก�รรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับก�รรับสินบนหรือเป็นผู้ส่งเสริมหรือเป็นผู้กระทำผิดกฎหม�ย

เสียเองของบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�น เช่น ก�รเรียกค่�คุ้มครอง ก�รค้�ย�เสพติด ก�รจัดให้มีก�รพนัน ก�รเปิดสถ�นบริก�ร 

โดยไม่ได้รับอนุญ�ต เป็นต้น ก�รมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่�ง ๆ จ�กผู้ม�ติดต่อ เพื่อแลกกับก�รให้ 

บริก�ร รวมถึงก�รใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่�นล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จ�กประช�ชนโดยใช้วิธีสอบป�กคำแทนหรือ 

เก็บเรื่อง (ดำคดี) 

	 แหล่งข้อมูล: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน

	 ปรัะเด้็น่สำำารัวจ: ประกอบด้วยข้อคำถ�มจำนวน 7 ข้อ ดังต่อไปนี้

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I1 เจ�้หน้�ทีต่ำรวจในสถ�นตีำรวจทีท่�่นปฏบิตังิ�น ใหค้ำแนะนำ 
ช่วยเหลือประช�ชนในลักษณะดังต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 ด้วยคว�มเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน

 เป็นมิตรกับประช�ชน

 ไม่เลือกปฏิบัติ

 เป็นไปต�มกรอบระยะเวล�ที่กำหนด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I2 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่ �นปฏิบัติ ง�น  
มีก�รสื่อส�รที่ชัดเจน เข้�ใจง่�ย ทำให้ก�รบริก�รประช�ชน
สะดวกและรวดเร็ว ม�กน้อยระดับใด
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ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I3 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่ �นปฏิบัติ ง�น  
มีก�รปฏิบัติต่อผู้รับบริก�รกลุ่มต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 ช่วยเหลือและอำนวยคว�มสะดวกต่อผู้รับบริก�รทั่วไป

 ปกป้องคุ้มครองสวัสดิภ�พทั้งด้�นร่�งก�ย จิตใจ และ
สุขภ�พต่อเด็กและสตรี

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I4 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่ �นปฏิบัติ ง�น  
มีก�รปฏิบัติอย่�งเหม�ะสมต่อผู้ถูกกล่�วห�หรือผู้ต้องห� 
โดยปร�ศจ�กก�รข่มขู ่ทำร้�ยร่�งก�ย เป็นต้น ม�กน้อยระดบัใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I5 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่ �นปฏิบัติ ง�น  
มกี�รรับสนิบนหรือเป็นผูส่้งเสริมหรือเป็นผูก้ระทำผิดกฎหม�ย
เสียเอง เช่น ก�รเรียกค่�คุ้มครอง ก�รค้�ย�เสพติด ก�รจัดให้
มีก�รพนัน ก�รเปิดสถ�นบริก�รโดยไม่ได้รับอนุญ�ต เป็นต้น 
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I6 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่ �นปฏิบัติ ง�น  
มีก�รใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่�นล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์ 
จ�กประช�ชน โดยใช้วิธีสอบป�กคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 
ม�กน้อยระดับใด
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I7 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีก�รเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้จ�กผู้ม�ติดต่อ 
เพื่อแลกกับก�รให้บริก�ร หรือไม่

มี ไม่มี

 เงิน

 ทรัพย์สิน

 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อ�จคำนวณเป็นเงินได้ เช่น ก�รลดร�ค� ก�รรับคว�มบันเทิง เป็นต้น

 ตัวช่�วัด้ที่่�	2	การัใช้งบปรัะมาณ	(Budget	Misallocation)	
 คำาอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�นต่อก�รปฏิบัติง�นของ

บคุล�กรอืน่ในหนว่ยง�นของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัก�รรบัรูเ้กีย่วกบังบประม�ณทีไ่ดร้บัก�รจดัสรรและแผนก�รใชจ้�่ย
งบประม�ณของหน่วยง�น ก�รจัดซือ้จัดจ้�ง/ก�รจัดห�พัสด ุและก�รตรวจรับพสัดทุีม่คีว�มโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปร�ศจ�ก
ก�รเอือ้ประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบก�รร�ยใดร�ยหนึง่ รวมถงึก�รเบกิจ�่ยเงนิทีเ่ปน็เทจ็ของบคุล�กรภ�ยในหนว่ยง�น เชน่ ค�่ใชจ้�่ย
เงินกองทุนเพื่อก�รสืบสวนและสอบสวนคดีอ�ญ� ค่�เดินท�ง หรือค่�วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น ตลอดจนก�รตรวจสอบก�รใช้จ่�ย 
งบประม�ณของหน่วยง�นทีมี่กระบวนก�รและก�รมอบหม�ยผูรั้บผิดชอบท่ีชัดเจน และก�รเก็บรักษ�เงินท่ีอยูใ่นคว�มรับผิดชอบ
ของสถ�นีตำรวจ เช่น เงินค่�ประกันตัวผู้ต้องห�เงินค่�ธรรมเนียมคนต่�งด้�ว เงินค่�ปรับ เป็นต้น

 แหล่งข้อมูล: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน

	 ปรัะเด้็น่สำำารัวจ: ประกอบด้วยข้อคำถ�มจำนวน 4 ข้อ ดังต่อไปนี้

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I8 ท่�นรับรู้เกี่ยวกับงบประม�ณของสถ�นีตำรวจที่ท่�น
ปฏิบัติง�นดังต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 จำนวนงบประม�ณทีไ่ด้รบัก�รจัดสรรและแผนก�รใชจ้�่ย
งบประม�ณ

 ก�รใช้จ่�ยงบประม�ณที่คุ้มค่�เป็นไปต�มวัตถุประสงค์

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I9 สถ�นีตำรวจทีท่่�นปฏิบตังิ�น มกี�รจัดซือ้จัดจ้�ง/ก�รจัดห�
พัสดุ และก�รตรวจรับพัสดุ ในลักษณะดังต่อไปนี้ ม�กน้อย
ระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 โปร่งใส ตรวจสอบได้

 เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบก�รร�ยใดร�ยหนึ่ง
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ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I10 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น  
มกี�รเบกิจ�่ยเงนิท่ีเปน็เทจ็ เชน่ ค�่ทำง�นลว่งเวล� ค�่ใชจ้�่ยเงนิ 
กองทุนเพื่อก�รสืบสวนฯ ค่�เดินท�ง หรือค่�วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I11 สถ�นีตำรวจทีท่่�นปฏิบติัง�น มกีระบวนก�รและมอบหม�ย 
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในก�รตรวจสอบก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ 
หรอืก�รเก็บรกัษ�เงินทีอ่ยูใ่นคว�มรับผดิชอบของสถ�นีตำรวจ 
เช่น เงินค่�ประกันตัวผู้ต้องห� เงินค่�ธรรมเนียมคนต่�งด้�ว  
เงินค่�ปรับ ม�กน้อยระดับใด

 ตัวช่�วัด้ที่่�	3	การัใช้อำาน่าจ	(Power	Distortion)	
 คำาอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�นต่อก�รปฏิบัติง�น 

ของบุคล�กรอื่นในหน่วยง�นของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับก�รใช้อำน�จของเจ้�หน้�ท่ีในเชิงบวกโดยยึดหลักกฎหม�ย 
คว�มเสมอภ�ค ก�รไม่เลือกปฏิบัติ มีคว�มเป็นธรรม และก�รใช้อำน�จและตำแหน่งหน้�ที่ในเชิงลบเพื่อแสวงห�ผลประโยชน์
ส่วนตน ก�รใช้อำน�จของผู้บังคับบัญช�ต�มส�ยง�นหรือข้�มส�ยง�นในก�รสั่งก�รให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งก�รให้ทำในสิ่งที ่
ผิดระเบียบหรือกฎหม�ย รวมถึงก�รมีระบบก�รบริห�รกำลังพลของหน่วยง�นที่มีก�รประเมินผลบุคล�กรและก�รให้คุณ 
ให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่ก�รปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคล�กร และมีก�รเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือค่�ตอบแทน 
ด้วยคว�มชอบธรรม โดยปร�ศจ�กก�รเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือคว�มดีคว�มชอบเป็นพิเศษ

	 คำาน่ิยาม: ผู้บังคับบัญช�ของท่�น หม�ยถึง ผู้บังคับบัญช�ต�มส�ยง�นในลำดับท่ีสูงกว่�ท่�น และทำหน้�ที ่
มอบหม�ยง�นแก่ท่�นโดยตรง

	 แหล่งข้อมูล: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน

	 ปรัะเด้็น่สำำารัวจ: ประกอบด้วยข้อคำถ�มจำนวน 6 ข้อ ดังต่อไปนี้

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I12 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น  
มีก�รใช้อำน�จและตำแหน่งหน้�ที่เพ่ือแสวงห�ผลประโยชน์
ส่วนตน ม�กน้อยระดับใด
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ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I13 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น  
มกี�รใชอ้ำน�จหน�้ทีโ่ดยยดึหลกักฎหม�ยดว้ยคว�มเสมอภ�ค  
ไม่เลือกปฏิบัติ มีคว�มเป็นธรรม ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I14 ท่�นถูกผู้บังคับบัญช�ต�มส�ยง�นหรือข้�มส�ยง�น  
ใช้ให้ทำธุระส่วนตัว ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I15 ท่�นถูกผู้บังคับบัญช�ต�มง�นหรือข้�มง�น สั่งก�รให้ทำ
ในสิง่ทีผิ่ดระเบียบหรือกฎหม�ย หรือมคีว�มเสีย่งต่อก�รทุจรติ 
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I16 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีระบบก�รบริห�รกำลังพล 
ดังต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 ก�รประเมินผลบุคล�กรและก�รให้คุณให้โทษที่ชัดเจน 

 นำไปสูก่�รปฏิบติัได้จริงเป็นทีย่อมรับของเจ�้หน้�ทีต่ำรวจ 

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I17 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีก�รดำเนินก�รดังต่อไปนี้ 
ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 เสนอเล่ือนขัน้เงินเดือน/ค่�ตอบแทน ดว้ยคว�มชอบธรรม

 เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องให้ได้รับคว�มดี 
คว�มชอบเป็นพิเศษ หรือ มีก�รซื้อข�ยตำแหน่ง
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 ตัวช่�วัด้ที่่�	4	การัใช้ที่รััพัย์สิำน่ของรัาชการั	(Asset	Misappropriation)
	 คำาอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�นต่อก�รปฏิบัติง�น

ของบุคล�กรอื่นในหน่วยง�นของตนเอง ในประเด็นท่ีผู้บริห�รและเจ้�หน้�ท่ีตำรวจในสถ�นีตำรวจ มีก�รนำรถหรือทรัพย์สิน 
ที่เป็นของร�ชก�รหรือของกล�งในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ก�รว�งระบบของสถ�นีตำรวจ 
ในก�รจัดเก็บรักษ�เงินหรือทรัพย์สินของกล�งในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือก�รไม่นำเข้�ระบบ และก�รจัดเก็บ
ทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จ�กก�รรับบริจ�ค รวมถึงก�รขออนุญ�ตอย่�งถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีก�รขอยืมหรือเบิกจ่�ยทรัพย์สิน
ของร�ชก�รไปใช้ปฏิบัติง�น

	 แหล่งข้อมูล: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน
	 ปรัะเด้็น่สำำารัวจ: ประกอบด้วยข้อคำถ�มจำนวน 3 ข้อ ดังต่อไปนี้

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I18 ผู้บริห�รและเจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจท่ีท่�น 
ปฏิบัติง�น มีก�รนำรถหรือทรัพย์สินของร�ชก�รหรือ 
ของกล�งในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I19 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีก�รว�งระบบดังต่อไปนี้  
เช่น ก�รจัดเก็บรักษ�เงิน ทรัพย์สินของกล�งในคดี หรือ
ทรัพย์สินสิ่งของจ�กก�รรับบริจ�ค ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 ก�รจัดเก็บรักษ�เงิน หรือทรัพย์สินของกล�งในคดี  
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือก�รไม่นำเข้�ระบบ

 ก�รจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จ�กก�รรับบริจ�ค

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I20 กรณีที่ต้องมีก�รขอยืมหรือเบิกจ่�ยทรัพย์สินของร�ชก�ร
ไปใช้ปฏิบัติง�น เจ้�หน้�ที่ตำรวจในหน่วยง�นของท่�นมีก�ร
ขออนุญ�ตอย่�งถูกต้อง ม�กน้อยระดับใด
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 ตัวช่�วัด้ที่่�	5	การัแก้ไขปัญหาการัทีุ่จรัิต	(Anti	–	Corruption	Improvement)		
 คำาอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของบุคล�กรภ�ยในหน่วยง�นต่อก�รปฏิบัติง�น 

ของบคุล�กรอืน่ในหน่วยง�นของตนเอง ในประเด็นทีเ่กีย่วข้องกบัก�รเป็นตวัอย�่งทีด่ขีองหวัหน�้สถ�นตีำรวจในก�รปฏิบตังิ�น 
ด้วยคว�มซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีคว�มโปร่งใส ไม่ลุแก่อำน�จ ก�รดำเนินก�รท�งวินัยและคดีคว�มต�มกฎหม�ย 
ของผูบ้งัคบับญัช�ต�มง�นกบัเจ�้หน�้ทีท่ีม่กี�รใชอ้ำน�จในท�งทีผ่ดิ ก�รมนีโยบ�ย กฎ ระเบยีบ และม�ตรก�รควบคมุเจ�้หน�้ที่
ตำรวจเพื่อลดโอก�สหรือป้องกันไม่ให้เกิดก�รทุจริต รวมถึงก�รกำชับ สั่งก�ร เฝ่้�ระวัง ป้องกันก�รทุจริตของผู้บังคับบัญช� 
ในแต่ละง�น ก�รมีกระบวนก�รจัดก�รเรื่องร้องเรียนก�รทุจริต และก�รมีแนวท�งป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตของ 
แต่ละง�นที่ชัดเจน ตลอดจนคว�มสำเร็จในก�รยับยั้งก�รทุจริตของหน่วยง�น

	 แหล่งข้อมูล: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน
	 ปรัะเด้็น่สำำารัวจ: ประกอบด้วยข้อคำถ�มจำนวน 5 ข้อ ดังต่อไปนี้

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I21 หัวหน้�สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�นอยู่เป็นตัวอย่�งที่ดี 
ในก�รปฏิบัติง�นด้วยคว�มซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  
คว�มโปร่งใส ไม่ลุแก่อำน�จ ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I22 ผู้บังคับบัญช�ต�มง�นในสถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น  
มีก�รดำเนินก�รท�งวินัย และคดีคว�มต�มกฎหม�ยกับ 
เจ้�หน้�ที่ที่มีก�รใช้อำน�จในท�งที่ผิด ม�กน้อยระดับใด

หม�ยเหตุ: ห�กหน่วยง�นไม่มีเจ้�หน้�ที่ที่กระทำผิดวินัยหรือทุจริต ให้ตอบ "ม�กที่สุด"

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I23 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีนโยบ�ย กฎ ระเบียบ  
และม�ตรก�รควบคุมเจ้�หน้�ที่ตำรวจ เพื่อลดโอก�สหรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดก�รทุจริต ม�กน้อยระดับใด
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ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I24 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีก�รดำเนินก�รดังต่อไปนี้ หรือไม่ มี ไม่มี

 ผู้บังคับบัญช� กำชับ สั่งก�ร เฝ่้�ระวัง ป้องกันก�รทุจริตในแต่ละส�ยง�น

 แต่ละส�ยง�นมีแนวท�งป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตที่ชัดเจน

 มีกระบวนก�รจัดก�รเรื่องร้องเรียนก�รทุจริต

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I25 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น ประสบคว�มสำเร็จในก�ร
ยับยั้งก�รทุจริตได้ ม�กน้อยระดับใด

หม�ยเหตุ: ห�กหน่วยง�นไม่มีก�รทุจริตให้ตอบ “ม�กที่สุด”

 ตัวช่�วัด้ที่่�	6	คุณภาพัการัด้ำาเน่ิน่งาน่	(Service	Quality)
	 คำาอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของผู้รับบริก�ร ผู้ม�ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยง�นต่อคุณภ�พก�รดำเนินง�น ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับก�รปฏิบัติง�นและให้บริก�รของเจ้�หน้�ที่ด้วยคว�มเต็มใจ 
มีก�รชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีก�รปฏิบัติต�มข้ันตอนและระยะเวล�ท่ีกำหนด มีคว�มเท่�เทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
มกี�รให้ขอ้มูลเกีย่วกับก�รดำเนินก�รหรือก�รให้บริก�รอย่�งชัดเจน เข�้ใจง่�ย ครบถ้วน ไม่ปดิบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีก�ร
อำนวยคว�มสะดวกในก�รติดต�มง�นหรือเรื่องที่เคยขอรับบริก�ร 

นอกจ�กนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับประสบก�รณ์ด้�นก�รถูกเจ้�หน้�ที่ของหน่วยง�นที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของร�งวัล 
วัสดุ อุปกรณ์สำนักง�น หรือประโยชน์อื่น ๆ ที่ส�ม�รถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยคว�มสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับก�ร 
ไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบก�รณ์ด้�นก�รถูกเจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้�งพย�นหลักฐ�นเท็จ 
ประวิงเวล�ในก�รทำคดี ทำร้�ยร่�งก�ยหรือข่มขู่ให้หว�ดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักก�รเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิด
คว�มไม่เป็นธรรมในก�รดำเนินคดี และก�รมีพฤติก�รณ์เป็นคนกล�งเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในก�ร 
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่�เสียห�ยจ�กผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือท�งคดี เช่น ก�รทำสำนวนให้อ่อน ก�รไม่สั่งฟ้องคดี เป็นต้น

	 แหล่งข้อมูล: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก
	 ปรัะเด้็น่สำำารัวจ: ประกอบด้วยข้อคำถ�มจำนวน 7 ข้อ ดังต่อไปนี้

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E1 เจ�้หน�้ทีต่ำรวจในสถ�นตีำรวจทีท่�่นตดิตอ่ มกี�รปฏบัิตงิ�น 
/ให้บริก�ร ต�มประเด็นดังต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 มีคว�มเต็มใจในก�รให้บริก�ร

 มีก�รชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน

 ปฏิบัติต�มขั้นตอนและระยะเวล�ที่กำหนด
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ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E2 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีก�ร 
ปฏิบัติง�น/ให้บริก�รแก่ท่�น กับผู้ม�ติดต่อคนอื่น ๆ อย่�ง 
เท่�เทียมกัน ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E3 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ ให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับก�รดำเนินก�ร/ให้บริก�รแก่ท่�นอย่�งตรงไปตรงม� 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ม�กน้อยระดับใด 

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E4 เมื่อท่�นติดต�มง�นหรือเรื่องที่เคยขอรับบริก�ร ท่�นได้รับ
คว�มสะดวกจ�กเจ�้หน�้ทีต่ำรวจในก�รใหข้อ้มลูว�่อยูร่ะหว�่ง
ขั้นตอนหรือมีกำหนดก�รจะแล้วเสร็จ ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E5 ก�รม�ใช้บริก�รในสถ�นีตำรวจครั้งนี้ ท่�นถูกเจ้�หน้�ที่ตำรวจร้องขอสิ่งเหล่�นี้เพื่ออำนวย
คว�มสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับก�รไม่ถูกดำเนินคดี หรือไม่

มี ไม่มี

 เงิน ของขวัญ ของร�งวัล

 วัสดุ อุปกรณ์สำนักง�น

 อื่น ๆ ที่ส�ม�รถคำนวณเป็นเงินได้
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ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E6 ก�รม�ใชบ้ริก�รในสถ�นีตำรวจครัง้นี ้ท�่นถูกเจ�้หน้�ทีต่ำรวจกระทำก�รดังต่อไปนี ้หรือไม่ มี ไม่มี

 กลั่นแกล้งโดยสร้�งพย�นหลักฐ�นเท็จ

 ประวิงเวล�ในก�รทำคดี

 ทำร้�ยร่�งก�ย หรือข่มขู่ให้หว�ดกลัว 

 เอื้อประโยชน์ให้แก่นักก�รเมืองหรือผู้มีอิทธิพล จนทำให้เกิดคว�มไม่เป็นธรรมในก�ร
ดำเนินคดี

หม�ยเหตุ: กรณีที่ไม่ทร�บให้ตอบว่� “ไม่มี”

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E7 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีพฤติก�รณ์
เป็นคนกล�งเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
ในก�รไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่�เสียห�ยจ�กผู้กระทำผิด เพื่อ
ช่วยเหลือท�งคดี เช่น ก�รทำสำนวนให้อ่อน ก�รไม่สั่งฟ้องคดี 
ม�กน้อยระดับใด

หม�ยเหตุ: ห�กท่�นไม่ทร�บให้ตอบว่� “น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย”

 ตัวช่�วัด้ที่่�	7	ปรัะสิำที่ธิภาพัการัสืำ�อสำารั	(Communication	Efficiency)
	 คำาอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของผู้รับบริก�ร ผู้ม�ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยง�นต่อประสิทธิภ�พก�รสื่อส�ร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับก�รเผยแพร่คู่มือประช�ชนในก�รขอรับบริก�รที่เข้�ถึงง่�ย
และเข้�ใจง่�ย ก�รเผยแพร่ข้อมูล เอกส�ร หลักฐ�นที่ต้องจัดเตรียมในก�รขอรับบริก�รต่�ง ๆ ที่มีคว�มชัดเจน มีก�รสื่อส�ร
ภ�พลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส มีก�รเผยแพร่ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นผ่�นเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงก�รมี 
ช่องท�งในก�รร้องเรียนก�รทุจริตต่อก�รปฏิบัติง�นของเจ้�หน้�ที่ และช่องท�งก�รรับฟังคำติชมหรือคว�มคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ก�รดำเนินง�นหรือก�รให้บริก�รผ่�นช่องท�งออนไลน์หรือช่องท�งอื่น ๆ

แหล่งข้อมูล:  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก
ปรัะเด้็น่สำำารัวจ:  ประกอบด้วยข้อคำถ�มจำนวน 3 ข้อ ดังต่อไปนี้

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E8 ก�รเผยแพร่ข้อมูลของสถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 คู่มือประช�ชนในก�รขอรับบริก�รที่เผยแพร่ เข้�ถึงง่�ย 
เข้�ใจง่�ย ม�กน้อยระดับใด

 ข้อมูล เอกส�ร หลักฐ�นที่ต้องจัดเตรียมในก�รขอรับ
บริก�รต่�ง ๆ มีคว�มชัดเจน ม�กน้อยระดับใด
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ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E9 สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีก�รดำเนินก�รดังต่อไปนี้ หรือไม่ มี ไม่มี

 มีก�รสื่อส�รภ�พลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส

 เผยแพร่ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นผ่�นเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E10 สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีก�รดำเนินก�รดังต่อไปนี้ หรือไม่ มี ไม่มี

 มช่ีองท�งในก�รร้องเรยีนก�รทจุรติของเจ้�หน้�ทีผ่่�นช่องท�งออนไลน์ หรอืช่องท�งอืน่ใด

 มีช่องท�งออนไลน์สำหรับรับฟังคำติชม หรือคว�มคิดเห็นเกี่ยวกับก�รดำเนินง�นหรือ
ก�รให้บริก�ร

 ตัวช่�วัด้ที่่�	8	การัปรัับปรัุงรัะบบการัที่ำางาน่	(Procedure	Improvement)
	 คำาอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รรับรู้ของผู้รับบริก�ร ผู้ม�ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหน่วยง�นต่อก�รปรับปรุงระบบก�รทำง�น ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับก�รปรับปรุงก�รให้บริก�รประช�ชนที่ ลดอุปสรรค 

ลดคว�มยุ่งย�ก ในก�รขอรับบริก�รจ�กเดิม ก�รนำเทคโนโลยีต่�ง ๆ ม�ใช้ในก�รดำเนินง�นต�มภ�รกิจของสถ�นีตำรวจ เช่น 

ก�รให้บริก�รผ่�นโทรศัพท์มือถือ ก�รรับแจ้งคว�มออนไลน์ หรือก�รอำนวยคว�มสะดวกให้กับประช�ชนผ่�นระบบเทคโนโลยี

ส�รสนเทศต่�ง ๆ ก�รพัฒน�ปรับปรุงก�รให้บริก�รประช�ชนในด้�นต่�ง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น เช่น ก�รจัดส�ยตรวจหรือตั้งจุดสกัด  

ก�รใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV ก�รให้คว�มรู้เกี่ยวกับก�รป้องกันอ�ชญ�กรรม เป็นต้น รวมถึงก�รเปิดโอก�สให้ผู้รับบริก�ร  

ผู้ม�ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้�ไปมีส่วนร่วมในก�รพัฒน�ก�รดำเนินง�นหรือก�รให้บริก�รให้ดีขึ้น ตลอดจนก�รปรับปรุง

ก�รดำเนินง�นให้มีคว�มโปร่งใสม�กยิ่งขึ้น

	 แหล่งข้อมูล: ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก

	 ปรัะเด้็น่สำำารัวจ: ประกอบด้วยข้อคำถ�มจำนวน 5 ข้อ ดังต่อไปนี้

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E11 สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อในภ�พรวมมีก�รปรับปรุง 
ก�รให้บริก�รประช�ชนที่ ลดอุปสรรค ลดคว�มยุ่งย�กในก�ร
ขอรับบริก�รจ�กเดิม ม�กน้อยระดับใด

หม�ยเหตุ: ห�กเป็นก�รติดต่อครั้งแรก ให้พิจ�รณ�จ�กคว�มค�ดหวังของท่�น
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ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่
รัะด้ับ

มี ไม่มี

E12 สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อมีก�รนำเทคโนโลยีต่�ง ๆ ม�ใช้ในก�รดำเนินง�นต�มภ�รกิจ 
ของสถ�นีตำรวจ เช่น ก�รให้บริก�รผ่�นโทรศัพท์มือถือ ก�รรับแจ้งคว�มออนไลน์  
หรือก�รอำนวยคว�มสะดวกให้กับประช�ชนผ่�นระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศต่�ง ๆ หรือไม่

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E13 สถ�นีตำรวจที่ ท่�นติดต่อ มีก�รพัฒน�ปรับปรุง
ก�รให้บริก�รประช�ชนในด้�นต่�ง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น เช่น  
ก�รจัดส�ยตรวจ/ต้ังจุดสกัด ก�รใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV 
ก�รให้คว�มรู้เกี่ยวกับก�รป้องกันอ�ชญ�กรรม เป็นต้น  
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E14 สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ เปิดโอก�สให้ผู้รับบริก�ร  
ผู้ ม�ติดต่อ  หรือผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสีย เข้ � ไปมีส่ วนร่ วม 
ในก�รพัฒน�ก�รดำเนินง�น หรือก�รให้บริก�รให้ดีขึ้น  
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E15 จ�กประสบก�รณ์ของท่�นในก�รใช้บริก�รท่ีผ่�นม�  
สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีก�รปรับปรุงก�รดำเนินง�น 
ให้มีคว�มโปร่งใส ม�กน้อยระดับใด

หม�ยเหตุ: ห�กท่�นติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับก�รดำเนินง�น/ก�รให้บริก�ร ให้มีคว�มโปร่งใสที่ท่�นค�ดหวังไว้ก่อนม�ติดต่อ
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 ตัวช่�วัด้ที่่�	9	การัเปิด้เผยข้อมูล	(Open	Data)
	 คำาอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถ�นีตำรวจให้ส�ธ�รณชน

ได้รับทร�บใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐ�น ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐ�นก�รประช�สัมพันธ์และก�รปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2) ก�รบริห�รง�น ได้แก่ แผนก�รดำเนินง�น ก�รปฏิบัติง�น ก�รให้บริก�ร ก�รใช้อำน�จและตำแหน่งหน้�ที่ 3) ก�รบริห�รเงิน
งบประม�ณ ไดแ้ก ่แผนก�รใชจ้�่ยงบประม�ณประจำป ีก�รจดัซือ้จดัจ�้งหรอืก�รจดัห�พสัด ุ4) ก�รบรหิ�รและพฒัน�ทรพัย�กร 
บุคคล และ 5) ก�รส่งเสริมคว�มโปร่งใส ซึ่งก�รเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้�งต้นแสดงถึงคว�มโปร่งใสในก�รบริห�รง�น 
และก�รดำเนินง�นของสถ�นีตำรวจ

	 แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถ�นีตำรวจ
	 ปรัะเด้็น่สำำารัวจ: ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (22 ข้อ) ดังต่อไปนี้

ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	9.1	ข้อมูลพืั�น่ฐาน่

	 ข้อมูลพืั�น่ฐาน่

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O1 โครงสร้�ง อัตร�กำลัง และข้อมูล
ผู้บริห�ร

 แสดงแผนผังโครงสร้�งก�รแบ่งส่วนร�ชก�รของสถ�นีตำรวจ 
(Organization Charts) ทีแ่สดงถึงก�รแบ่งง�นต่�ง ๆ  ภ�ยในหน่วยง�น  
(ต�มรูปแบบโครงสร้�งสถ�นีตำรวจ) 

หม�ยเหต ุ: เพือ่ให้ประช�ชนทร�บว่�ในแต่ละง�นประกอบด้วยลกัษณะง�นใด  
โดยใหส้อดคลอ้งกบัภ�รกจิของแตล่ะง�นต�มก�รมอบหม�ยง�นของหวัหน�้
สถ�นีตำรวจ และก�รออกคำสั่งแบ่งง�นภ�ยใน

 อัตร�กำลังของสถ�นีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันว�คม 2565
 แสดงร�ยน�มของผู้บริห�รสถ�นีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้�สถ�นีตำรวจ  

และหัวหน้�แต่ละง�นที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้
- ยศ - ชื่อ - น�มสกุล
- ตำแหน่ง
- รูปถ่�ย
- ช่องท�งก�รติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ส�ม�รถติดต่อผู้บริห�ร

ได้โดยตรง
หม�ยเหตุ : 1) ต้องทำก�รปรับปรุงเมื่อมีก�รเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
  พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย
 2) ในกรณท่ีียงัไมม่ผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใสผู่ป้ฏบิตัหิน�้ทีแ่ทน
 3) ตวัอย�่งแบบร�ยง�นส�ม�รถปรบัไดต้�มคว�มเหม�ะสม 
  กับบริบทของหน่วยง�น
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

โครงสร้างการแบ่่งส่วนราชการสถานีตำำารวจ........

หัวหน้�สถ�นีตำรวจ

รองหัวหน้�สถ�นีตำรวจ
ด้�น...................

รองหัวหน้�สถ�นีตำรวจ
ด้�น...................

รองหัวหน้�สถ�นีตำรวจ
ด้�น...................

หัวหน้�ง�นหัวหน้�ง�น หัวหน้�ง�น

ตััวอย่่างโครงสร้างการแบ่่งส่วนราชการปรับ่ให้้สอดคล้้องตัามรูปแบ่บ่สถานีตัำรวจ

อัตร�กำลัง ชั�นสัญญ�บัตร  สถ�นีตำรวจ...........................................
(ข้อมูล ณ..................)

ตำแหน่ง ชั�นยศ อัตร�อนุญ�ต คนครอง ปฏิิบัติง�นจริง

รวม
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O2 อำน�จหน้�ที่และพื้นที่ที่ รับผิดชอบ 

นโยบ�ยผู้บัญช�ก�รตำรวจแห่งช�ติ 

และยุทธศ�สตร์สำนักง�นตำรวจ

แห่งช�ติ 20 ปี

อำน�จหน้�ที�

 ข้อมูลเกี่ยวกับอำน�จหน้�ที่หรือภ�รกิจของสถ�นีตำรวจ และบทบ�ท

ภ�รกิจคว�มรับผิดชอบของแต่ละง�นภ�ยในสถ�นีตำรวจ

พื�นที�รับผิิดชอบ

 ข้อมูลพื้น ท่ี ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประช�กร  

ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล

ผู้้้บ่ริหารสถานีตำำารวจ ........

ภ�พถ่�ย
 ชื่อ........................สกุล................................
ตำแหน่ง หัวหน้�สถ�นีตำรวจ  โทร...........

ภ�พถ่�ย
  ชื่อ........................สกุล................................
ตำแหน่ง รองหัวหน้�สถ�นีตำรวจ  โทร...........

ภ�พถ่�ย
  ชื่อ........................สกุล................................
ตำแหน่ง รองหัวหน้�สถ�นีตำรวจ  โทร...........

อัตร�กำลัง ชั�นประทวน  สถ�นีตำรวจ...........................................
(ข้อมูล ณ .................)

ตำแหน่ง ชั�นยศ อัตร�อนุญ�ต คนครอง ปฏิิบัติง�นจริง

รวม
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

นโยบ�ยผิ้้บัญช�ก�รตำรวจแห่งช�ติ 

 นโยบ�ยผู้บัญช�ก�รตำรวจแห่งช�ติ ที่มอบนโยบ�ยก�รบริห�รร�ชก�ร

ของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ เพื่อกำหนดแนวท�งและแผนก�รปฏิบัติ

ร�ชก�รของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ยุทธศ�สตร์สำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ 20 ปี

 ยุทธศ�สตร์สำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

O3 กฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง  ข้อมูลกฎหม�ยที่มีก�รบังคับใช้ของสถ�นีตำรวจ โดยมีก�รจัด 

เป็นหมวดหมู่ ง่�ยต่อก�รค้นห�

หม�ยเหตุ: กรณีมีกฎหม�ยที่บังคับใช้เป็นจำนวนม�ก ควรมีกฎหม�ย 

ที่ประช�ชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

O4 ข้อมูลคณะกรรมก�รตรวจสอบและ

ติดต�มก�รบริห�รง�นตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถ�นีตำรวจ

 ข้อมูล บทบ�ท อำน�จหน้�ที่ คณะกรรมก�รตรวจสอบและติดต�ม 

ก�รบริห�รง�นตำรวจ (กต.ตร.) ของสถ�นีตำรวจ ร�ยชื่อ และภ�พถ่�ย

ประกอบ

 ภ�คส่วนประช�ชนที่ม�จ�กก�รคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติโดยย่อ 

 แสดงผลก�รดำเนินง�นของ กต.ตร. สถ�นีตำรวจ ที่ผ่�นม�ในรอบ  

6 เดือนแรก ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

	 การัปรัะชาสัำมพััน่ธ์และการัปฏิิสัำมพััน่ธ์ข้อมูล

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O5 ข้อมูลก�รติดต่อ Q&A และช่องท�ง 

ก�รรับฟังคว�มคิดเห็น

ข้อม้ลก�รติดต่อ

 ข้อมูลก�รติดต่อ อย่�งน้อยประกอบด้วย

- ชื่อหน่วยง�น

- ที่อยู่ 

- หม�ยเลขโทรศัพท์

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

- แผนที่ตั้งสถ�นีตำรวจ

หม�ยเหตุ : 1) ทำก�รปรับปรุงเมื่อมีก�รเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง

 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

Q&A

 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยง�นท่ีบุคคลภ�ยนอกส�ม�รถ

สอบถ�มข้อมูลต่�ง ๆ ได้ และหน่วยง�นส�ม�รถสื่อส�รให้คำตอบ 

กบัผูส้อบถ�มได ้โดยมลีกัษณะเปน็ก�รสือ่ส�รไดส้องท�ง ท�งหน�้เวบ็ไซต์ 

ของหนว่ยง�น (Q&A) เชน่ กลอ่งขอ้คว�มถ�ม-ตอบ หรอือืน่ ๆ  ท่ีส�ม�รถ 

สื่อส�รได้สองท�ง และส�ม�รถเช่ือมโยงไปยังช่องท�งข้�งต้นได้ 

จ�กเว็บไซต์หลักของสถ�นีตำรวจ

 แสดงแนวท�งก�รตอบกลับที่รวดเร็ว มีผู้รับผิดชอบ ระยะเวล� 

ในก�รตอบกลับ ระบุไว้ในช่องท�งนี้ด้วย

ช่องท�งรับฟัังคว�มคิดเห็น

 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยง�นท่ีบุคคลภ�ยนอกส�ม�รถ 

แสดงคว�มคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับก�รดำเนินง�น 

หรือก�รให้บริก�รของสถ�นีตำรวจ

O6 ก � ร ป ร ะ ช � สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผ ล 

ก�รดำเนินง�น

 ก�รประช�สัมพันธ์ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นของสถ�นีตำรวจ 

ประจำ ปีงบประม�ณ พ .ศ .  2566 โดย เริ่ ม เผยแพ ร่ตั้ ง แ ต่  

เดือนตุล�คม 2565

 มีช่องท�งก�รเผยแพร่ผ่�นหน้�เว็บไซต์หลักของสถ�นีตำรวจ  

และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น  

ที่ส�ม�รถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถ�นีตำรวจได้

 มีก�รประช�สัมพันธ์ข้อมูลก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใส 

ในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถ�นตีำรวจ ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ด้วย

 มีข่�วส�รก�รประช�สัมพันธ์ข้อมูลก�รตอบแบบวัด EIT ของหน่วยง�น

ผ่�น Link หรือ QR Code อย่�งชัดเจน
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ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	9.2	การับรัิหารังาน่

	 แผน่การัด้ำาเน่ิน่งาน่

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O7 แผนปฏบิตัริ�ชก�ร สถ�นตีำรวจประจำปี  

และร�ยง�นผลก�รปฏิบัติร�ชก�ร 

สถ�นีตำรวจประจำปี

แผินปฏิิบัติร�ชก�รสถ�นีตำรวจประจำปี

 แสดงแผนปฏิบัติร�ชก�รสถ�นีตำรวจ ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 

โดย

- เช่ือมโยงกับยุทธศ�สตร์ของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ และแผน

ระดับต่�ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนนโยบ�ย ผู้บัญช�ก�รตำรวจ

แห่งช�ติ

- มีร�ยก�รประกอบด้วย โครงก�ร/กิจกรรม สรุปส�ระสำคัญ 

ข อ ง โ ค ร ง ก � ร  ง บ ป ร ะ ม � ณ  ร ะ ย ะ เ ว ล � ด ำ เ นิ น ก � ร  

หน่วยง�นที่รับผิดชอบ เป็นต้น 

- มีขอบเขตเนือ้ห�ครอบคลมุและสอดรบักบันโยบ�ยสำนกัง�นตำรวจ

แห่งช�ติ และแผนก�รปฏิบัติร�ชก�รสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ

ประจำปีที่จัดทำ ต�มยุทธศ�สตร์ สำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580 ) รวมถงึมแีผนต�มขอ้สัง่ก�รทีไ่ดร้บัมอบหม�ย

จ�กผูบั้งคับบัญช�ต�มส�ยระดับกองบังคับก�ร และกองบัญช�ก�ร

ที่สังกัดประกอบด้วย

1) แผนป้องกันปร�บปร�มอ�ชญ�กรรม 

2) แผนป้องกันและปร�บปร�มบ่อนก�รพนัน และอบ�ยมุข

3) แผนป้องกันก�รค้�มนุษย์

4) แผนป้องกันก�รโจรกรรมรถยนต์และรถจักรย�นยนต์ 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

ร�ยง�นผิลก�รปฏิิบัติร�ชก�รสถ�นีตำรวจประจำปี

 ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติร�ชก�รสถ�นีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก  

หรือ 2 ไตรม�ส ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

 ร�ยง�นผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลก�รดำเนินง�นต�มแผน  

หรือ โครงก�ร/กิจกรรม สรุปส�ระสำคัญของโครงก�ร งบประม�ณที่ใช้  

ระยะเวล�ดำเนินก�ร หน่วยง�นที่รับผิดชอบ

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

	 การัปฏิิบัติงาน่

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O8 คู่มือก�รปฏิบัติง�นสำหรับเจ้�หน้�ที่  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ มือหรือม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น ต�มภ�รกิจ 

ของแต่ละง�น (ง�นอำนวยก�ร ง�นป้องกันปร�บปร�ม ง�นจร�จร  

ง�นสืบสวน และง�นสอบสวน) พร้อมร�ยละเอียด 

ลักษณะของค้่มือก�รปฏิิบัติง�นที�ดี มีดังนี�

 กระชับ ชัดเจน เข้�ใจได้ง่�ย

 เป็นประโยชน์สำหรับก�รทำง�นและฝ่ึกอบรม

 เหม�ะสมกับองค์กรและผู้ใช้ง�นแต่ละกลุ่ม

 มีคว�มน่�สนใจ น่�ติดต�ม

 มีคว�มเป็นปัจจุบัน (Update)  ไม่ล้�สมัย

 แสดงหน่วยง�นที่จัดทำ วันที่บังคับใช้

 มีตัวอย่�งประกอบ

	 การัให้บรัิการั

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O9 คู่มือก�รให้บริก�รประช�ชน  แสดงคู่มือฉบับประช�ชนในก�รขอรับบริก�รกับสถ�นีตำรวจ 

 เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในคว�มรับผิดชอบ 

ซึ่งมีเนื้อห�ประกอบด้วย ประเภทง�นให้บริก�ร ขั้นตอนก�รให้บริก�ร  

แผนผัง/แผนภูมิก�รให้บริก�ร ระยะเวล�ท่ีใช้ในก�รให้บริก�ร  

โดยแยกต�มหมวดหมู่ของง�นบริก�รแต่ละง�น (ง�นอำนวยก�ร  

ง�นป้องกันปร�บปร�ม ง�นจร�จร ง�นสืบสวน และง�นสอบสวน)

O10 E–Service  แสดงระบบบริ ก �รประช�ชนผ่ �นอิ เ ล็ กทรอนิ กส์ ออนไลน์  

โดยเป็นก�รอำนวยคว�มสะดวกให้แก่ประช�ชนสำหรับบริก�ร 

ด้�นต่�ง ๆ ของสถ�นีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งคว�ม Online  

ระบบเสียค่�ปรับ Online หรือระบบที่พัฒน�ขึ้นใหม่ เป็นต้น

 ส�ม�รถเข้�ถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องท�งข้�งต้นได้จ�กเว็บไซต์หลัก 

ของสถ�นีตำรวจ
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O11 ข้อมูลผลก�รดำเนินง�น

ในเชิงสถิติ

 ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นของสถ�นีตำรวจ ต�มภ�รกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นผลก�รดำเนินง�นในรอบ  

6 เดือนแรก ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 

1) ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นในเชิงสถิติด้�นคดี

2) ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นในเชิงสถิติ ก�รตั้งจุดตรวจ จุดสกัด

 ก�รเก็บสถิติอ�จจัดเก็บเป็นร�ยเดือนของปีท่ีทำก�รประเมิน และ 

เก็บเป็นฐ�นข้อมูลสะสมเป็นร�ยปีของสถ�นีตำรวจ เพื่อใช้ประโยชน์

ในก�รว�งแผนก�รดำเนินง�น หรือให้ผู้สนใจส�ม�รถนำไปศึกษ�  

วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

ส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  

Excel หรือไฟล์ Word

ข้อม้ลผิลก�รดำเนินง�นในเชิงสถิติด้�นคดี

ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 สถ�นีตำรวจ.................................

ข้อมูล ณ มีน�คม 2566 

ผลก�รดำเนินง�น จำแนกต�มประเภทคดี 

ที�
ต.ค.
2565

พ.ย.
2565

ธ.ค.
2565

ม.ค.
2566

ก.พ.
2566

มี.ค.
2566

เม.ย.
2566

พ.ค.
2566

มิ.ย.
2566

ก.ค.
2566

ส.ค.
2566

ก.ย.
2566

รวม

คดี

ด/ป

ประเภทคดีที่ต้องแสดง อย่�งน้อย 12 ประเภท ได้แก่

1. ฆ่่�ผู้อื่นโดยเจตน� 8. คดีคว�มผิดต่อตำแหน่งหน้�ที่

2. ฆ่่�ผู้อื่นโดยไม่เจตน� 9. คดีจร�จร

3. ประม�ทเป็นเหตุให้ผู้อื่นถึงแก่คว�มต�ย 10. คดีละเมิดลิขสิทธิ�

4. ข่มขืนกระทำชำเร� 11. คดีฉ้อโกง

5. คดีชิงทรัพย์ 12. คดีย�เสพติด

6. คดีลักทรัพย์ 13. อื่น ๆ (ระบุ)

7. คดียักยอกทรัพย์
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

ข้อม้ลผิลก�รดำเนินง�นในเชิงสถิติ ก�รตั�งจุดตรวจ จุดสกัด 

ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 สถ�นีตำรวจ......................................

ผลก�รดำเนินก�รในก�รตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

ข้อมูล ณ...........................................

เดือน/ปี จำนวนตั�งจุด
จำนวน

ก�รเรียกตรวจ 
(ร�ย)

พบ
กระทำคว�มผิิด

(ร�ย)

จำนวนออกใบสั�ง
เปรียบเทียบปรับ

(ร�ย)

ไม่พบ
ก�รกระทำผิิด 

(ร�ย)

ว่�กล่�ว
ตักเตือน
(ร�ย)

รวม

	 การัใช้อำาน่าจและตำาแหน่่งหน่้าที่่�

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O12 แนวปฏิบัติในก�รจับหรือค้น  แสดงแนวปฏิบัติในก�รจับหรือค้นของเจ้�หน้�ท่ีตำรวจท่ีใช้อำน�จ 

ต�มประมวลกฎหม�ยวธิพีจิ�รณ�คว�มอ�ญ� โดยจัดทำแนวปฏิบตักิ�รจบั 

โดยมีหม�ยจับหรือค้น และไม่มีหม�ยจับหรือค้น เพื่อให้ประช�ชนได้ 

รับทร�บถึงก�รปฏิบัติหน้�ที่ของเจ้�หน้�ที่ตำรวจว่�เป็นไปต�มขั้นตอน

ของระเบียบ กฎหม�ย หรือไม่ ห�กประช�ชนหรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับ 

หรอืตรวจค้น เพือ่ป้องกันคว�มปลอดภัยหรือคว�มเสียห�ยอันอ�จเกิดขึน้ 

ห�กเจ้�หน้�ที่ตำรวจไม่ดำเนินก�รต�มแนวปฏิบัติฯ

 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประช�ชนเข้�ใจง่�ย

O13 ม�ตรก�รป้องกันก�รแทรกแซง

ก�รใช้ดุลยพินิจ

 แสดงม�ตรก�รป้องกันก�รแทรกแซงก�รใช้ดุลยพินิจของพนักง�น

สอบสวนต�มประมวลกฎหม�ยวธิพีจิ�รณ�คว�มอ�ญ� ในก�รดำ�เนนิก�ร 

สอบสวนและรวบรวมพย�นหลักฐ�นคดี เพื่อให้ก�รดำเนินคดี 

มีคว�มยุติธรรม ทำให้ประช�ชนมีคว�มมั่นใจในกระบวนก�รยุติธรรม 

และเป็นก�รคุ้มครองเจ้�หน้�ที่ตำรวจในก�รปฏิบัติหน้�ที่
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ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	9.3	การับรัิหารัเงิน่งบปรัะมาณ

	 แผน่การัใช้จ่ายงบปรัะมาณปรัะจำาปี

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O17 แผนก�รใช้จ่�ยงบประม�ณประจำปี

และร�ยง�นผลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ

ประจำปี

แผินก�รใช้จ่�ยงบประม�ณประจำปี

 แผนก�รใช้จ่�ยงบประม�ณของสถ�นีตำรวจ ประจำปีงบประม�ณ 

พ.ศ. 2566 จำแนกต�มแหล่งที่ได้รับก�รจัดสรร/สนับสนุน

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O14 แนวปฏิบัติในก�รใช้ดุลยพินิจ

ไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอ�ญ�

 แสดงแนวปฏิบัติในก�รใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอ�ญ� 

ของพนักง�นสอบสวนต�มประมวลกฎหม�ยวิธีพิจ�รณ�คว�มอ�ญ�  

เพื่อให้ประช�ชนทร�บถึงหลักก�รหรือเหตุผลในก�รปฏิเสธไม่รับเป็น

คำร้องทุกข์ในคดีอ�ญ� โดยเลี่ยงเป็นก�รลงบันทึกประจำวันแทน  

ทำให้เสียสิทธิในก�รดำเนินคดีต่อผู้กระทำคว�มผิด

 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประช�ชนเข้�ใจง่�ย

O15 แนวปฏิบัติในก�รสอบป�กคำ

ของพนักง�นสอบสวน

 แสดงแนวปฏิบัติในก�รสอบป�กคำในก�รสอบสวนของเจ้�หน้�ที่ 

ต�มประมวลกฎหม�ยวิธพีจิ�รณ�คว�มอ�ญ� เพือ่ให้เจ้�หน้�ท่ีตำรวจใช้เป็น 

แนวปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รดำเนินง�น โดยไม่ต้องลงร�ยละเอียด 

เชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษที่อ�จส่งผลกระทบต่อกระบวนก�รสอบป�กคำ

 แนวปฏิบัติ ได้แก่ ก�รสอบป�กคำบุคคลที่ต้องสงสัย หรือกรณี 

มีผู้ม�ร้องทุกข์หรือกล่�วโทษไว้ที่สถ�นีตำรวจ ก�รสอบป�กคำในฐ�นะ

พย�นโดยยังไม่มีก�รแจ้งข้อกล่�วห� ก�รสอบป�กคำผู้ต้องห� เป็นต้น

 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประช�ชนเข้�ใจง่�ย

O16 สิทธิของผู้เสียห�ย

หรือเหยื่ออ�ชญ�กรรม 

และสิทธิผู้ต้องห�

 ข้อมูลสิทธิของผู้เสียห�ยหรือเหยื่ออ�ชญ�กรรม และสิทธิผู้ต้องห�  

ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบธรรมในก�รอำนวยคว�มยุติธรรม ได้แก่

- สิทธิก�รได้รับก�รเยียวย�จ�กรัฐต�มพระร�ชบัญญัติค่�ตอบแทน

ผู้เสียห�ยและค่�ทดแทน และค่�ใช้จ่�ยแก่จำ�เลยในคดีอ�ญ� 

- สทิธกิ�รขอรบัก�รชว่ยเหลอืประช�ชนในก�รดำเนนิคด ีก�รปลอ่ยตวั 

ช่ัวคร�วผู้ต้องห�หรือจำเลย และก�รถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน  

จ�กกองทุนยุติธรรม

- สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องห� ในคดีอ�ญ�ชั้นสอบสวน
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

ร�ยง�นผิลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณประจำปี

 ร�ยง�นผลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรม�ส 

ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ( ตุล�คม 2565 – มีน�คม 2566 )

 มีก�รร�ยง�นต่อหัวหน้�สถ�นีตำรวจ

 ข้อมูลก�รจัดทำร�ยง�น ได้แก่ ผลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณเป็นไปต�ม

เป้�หม�ยเมื่อเทียบกับแผนก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ ปัญห� อุปสรรค 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

ส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  

Excel หรือไฟล์ Word

แผินก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ สถ�นีตำรวจ...................
ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ไตรม�สที�......... 

ข้อม้ล ณ.............................

ที�
ชื�อ

โครงก�ร/
กิจกรรม

เป้�หม�ย/ 
วิธีดำเนินก�ร

งบประม�ณ /แหล่งที�จัดสรร/สนับสนุน
ระยะเวล�
ดำเนินก�ร

ผิลที�ค�ดว่�
จะได้รับสตช. หน่วยง�น

ภ�ครัฐ ภ�คเอกชน อปท. อื�นๆ

รวม

ร�ยง�นผิลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ สถ�นีตำรวจ...................
ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ไตรม�สที�.........

ข้อม้ล ณ .........................

ที�
ชื�อ

โครงก�ร/
กิจกรรม

เป้�หม�ย/ 
วิธีดำเนินก�ร

งบประม�ณ /แหล่งที�จัดสรร/สนับสนุน
ระยะเวล�
ดำเนินก�ร

ผิลที�ค�ดว่�
จะได้รับสตช. หน่วยง�น

ภ�ครัฐ ภ�คเอกชน อปท. อื�นๆ

รวม
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O18 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อก�รสืบสวน 

และสอบสวนคดีอ�ญ�

 ข้อมูลกองทุนเพื่อก�รสืบสวนและสอบสอบคดีอ�ญ�ที่สถ�นีตำรวจ 

ได้รับก�รจัดสรรและก�รใช้จ่�ยเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก  

หรือ 2 ไตรม�ส ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

ส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  

Excel หรือไฟล์ Word

 ข้อมูลจัดทำต�มต�ร�งตัวอย่�ง ส�ม�รถปรับได้ต�มคว�มเหม�ะสม

ข้อม้ลเงินกองทุนเพื�อก�รสืบสวนและสอบสวนคดีอ�ญ�
ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566
สถ�นีตำรวจ.............................

ร�ยก�ร
ไตรม�สที� 1 ไตรม�สที� 2 ไตรม�สที� 3 ไตรม�สที� 4

จัดสรร เบิกจ่�ย จัดสรร เบิกจ่�ย จัดสรร เบิกจ่�ย จัดสรร เบิกจ่�ย

รวมเงิน

รวมจำนวนคดี
ที�ใช้เงินกองทุนฯ

ข้อมูล ณ 31 มีน�คม 2566

สรุปภ�พรวมผิลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566
ณ เดือนมีน�คม พ.ศ. 2566

ประม�ณก�รงบประม�ณ ผิลก�รเบิกจ่�ยจริง คิดเป็นร้อยละ เป็นไปต�มเป้�หม�ย/
ต�ำกว่�เป้�หม�ย

ปัญห�/อุปสรรค/แนวท�งก�รแก้ไขปรับปรุง
................................................................................................................................................................................
.............…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

	 การัจัด้ซื�อจัด้จ้างหรัือการัจัด้หาพััสำดุ้

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O19 ประก�ศต่�ง ๆ เกี่ยวกับ

ก�รจัดซื้อจัดจ้�ง

 ประก�ศต่�ง ๆ เกี่ยวกับก�รจัดซื้อจัดจ้�ง ของสถ�นีตำรวจ ประจำ

ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ที่จะต้องดำเนินก�รต�มพระร�ชบัญญัติ 

ก�รจดัซือ้จดัจ�้งและก�รบรหิ�รพสัดภุ�ครฐั พ.ศ. 2560 ไดแ้ก ่ประก�ศ

แผนก�รจัดซ้ือจัดจ้�ง ประก�ศเชิญชวน ประก�ศผลก�รจัดซ้ือจัดจ้�ง 

เป็นต้น

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกร�ยก�รในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประม�ณ 

พ.ศ. 2566

O20 สรุปผลก�รจัดซื้อจัดจ้�งร�ยเดือน  สรุปผลก�รดำเนินก�รจัดซื้อจัดจ้�ง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล

ร�ยละเอียดผลก�รจัดซื้อจัดจ้�ง ได้แก่ ง�นที่ซื้อหรือจ้�ง วงเงินท่ีซ้ือ 

หรอืจ้�ง ร�ค�กล�ง วธิกี�รซ้ือหรอืจ้�ง ร�ยช่ือผูเ้สนอร�ค�และร�ค�ทีเ่สนอ  

ผู้ได้รับก�รคัดเลือกและร�ค�ท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขที่

และวันที่ของสัญญ� หรือข้อตกลงในก�รซื้อหรือจ้�ง เป็นต้น

 สรปุผลก�รจัดซือ้จัดจ้�ง จำแนกข้อมูลเป็นร�ยเดือน เผยแพร่เป็นประจำ

ทุกเดือน

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 

 กรณไีมม่กี�รจดัซือ้จดัจ�้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบวุ�่ ไมม่กี�รจดัซือ้จดัจ�้ง

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

แบบ สขร. 1
สรุปผิลก�รดำเนินก�รจัดซื้ื�อจัดจ้�งในรอบเดือน ...................

ชื�อสถ�นีตำรวจ................................
วันที�.........เดือน..................พ.ศ...........

ลำดบั
ง�นที�จัดซื้ื�อ
หรือจัดจ้�ง

วงเงินที� 
จัดซื้ื�อ

หรือจัดจ้�ง 
(บ�ท)

ร�ค�กล�ง
(บ�ท)

วิธีซื้ื�อ
หรือจ้�ง

ร�ยชื�อ 
ผิ้้เสนอร�ค�
และร�ค� 
ที�เสนอ

ผิ้้ได้รับก�ร
คัดเลือกและ
ร�ค�ที�ตกลง
ซื้ื�อหรือจ้�ง

เหตุผิลที� 
คัดเลือก
โดยสรุป

เลขที�และวันที�ของ
สญัญ�หรือขอ้ตกลง
ในก�รซื้ื�อหรือจ้�ง
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ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	9.4	การับรัิหารัและพััฒน่าที่รััพัยากรับุคคล

	 การับรัิหารัและพััฒน่าที่รััพัยากรับุคคล

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O21 หลักเกณฑ์์ก�รบริห�ร
และพัฒน�กำลังพล

 สถ�นตีำรวจมีก�รประก�ศหลักเกณฑ์์ก�รบริห�รกำลังพลและก�รพัฒน�
กำลงัพล ซ่ึงเป็นไปต�มกฎ ระเบยีบ และข้อบงัคบัท่ีเกีย่วข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์์ก�รโยกย้�ยกำลังพล
- หลักเกณฑ์์ก�รพัฒน�กำลังพล
- หลักเกณฑ์์ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น 
- หลักเกณฑ์์ก�รให้คุณให้โทษและก�รสร้�งขวัญกำลังใจ

หม�ยเหตุ : ส�ม�รถเชื่อมโยงข้อมูลกับสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติได้

ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	9.5	การัส่ำงเสำรัิมความโปรั่งใสำ

	 การัส่ำงเสำรัิมความโปรั่งใสำ

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O22 ชอ่งท�งก�รแจง้เร่ืองร้องเรยีนก�รทุจรติ 
และข้อ มูลเชิ งสถิติ เรื่ องร้อง เรียน 
ก�รทุจริตประจำปี

 ช่องท�งก�รแจ้งเรื่องร้องเรียนก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้�หน้�ที่ของสถ�นีตำรวจ

 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้�หน้�ท่ี 
ของสถ�นีตำรวจ

 มีข้อมูลคว�มก้�วหน้�ก�รจัดก�รเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง  
เรื่องที่ดำเนินก�รแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่�งดำเนินก�ร เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุ ไม่มีเรื่องร้องเรียน)

 เป็นข้อมูลในระยะเวล�อย่�งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประม�ณ 
พ.ศ. 2566 ระบุข้อมูลในก�รจัดทำ ณ เดือนมีน�คม พ.ศ. 2566

ข้อม้ลเชิงสถิติเรื�องร้องเรียนก�รทุจริต ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ.......
สถ�นีตำรวจ ..............................
ข้อม้ล ณ.....................................

เดือน/
ปี

ช่องท�งที�ร้องเรียน/จำนวนเรื�อง ยุติเรื�อง
อย้่ระหว่�ง
ดำเนินก�ร

รวมสถ�นี
ตำรวจ

จเรตำรวจ
หน่วยง�นรับ
เรื�องร้องเรียน

หน่วย
ตรวจสอบ

วินัย อ�ญ� แพ่ง

รวม

ตััวอย่่างการจัดทำตัารางข้้อมูล้สามารถปรับ่ได้ตัามความเห้มาะสม

หม�ยเหตุ : 1) กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ ระบุว่� ไม่มีเรื่องร้องเรียน
 2) หน่วยง�นรับเรื่องร้องเรียน หม�ยถึง ศูนย์รับเรื่องร�วร้องทุกข์ของรัฐบ�ล ตู้ ปณ. 1111 ศูนย์ดำรงธรรม เป็นต้น
 3) หน่วยตรวจสอบ หม�ยถึง สำนักง�น ป.ป.ช. สำนักง�นก�รตรวจเงินแผ่นดิน กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นต้น
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

 ตัวช่�วัด้ที่่�	10	การัป้องกัน่การัทีุ่จรัิต	(Anti	–	Corruption	Practice)
	 คำาอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถ�นีตำรวจให้ส�ธ�รณชน

ได้รับทร�บใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ก�รดำเนินก�รเพื่อป้องกันก�รทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริห�ร ก�รป้องกัน
และลดโอก�สก�รทุจริต ระบบก�รรักษ�ทรัพย์สินของร�ชก�ร และ 2) ม�ตรก�รภ�ยในเพื่อป้องกันก�รทุจริต คือ ม�ตรก�ร 
ภ�ยในเพื่อส่งเสริมคว�มโปร่งใสและป้องกันก�รทุจริต ซึ่งก�รเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้�งต้นแสดงถึงคว�มพย�ย�ม 
ของสถ�นีตำรวจที่จะป้องกันก�รทุจริตในหน่วยง�นให้ลดน้อยลงหรือไม่ส�ม�รถเกิดขึ้นได้

	 แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถ�นีตำรวจ
	 ปรัะเด้็น่สำำารัวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 

ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	10.1	การัด้ำาเน่ิน่การัเพืั�อป้องกัน่การัทีุ่จรัิต

	 เจตจำาน่งสุำจรัิตของผู้บรัิหารั

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O23 ประก�ศนโยบ�ยต่อต้�นก�รรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และนโยบ�ย

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จ�กก�รปฏิบัติหน้�ที่

 ประก�ศนโยบ�ยก�รต่อต้�นก�รรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และนโยบ�ยไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  

จ�กก�รปฏิบัติหน้�ท่ี โดยผู้บริห�รสูงสุดของสถ�นีตำรวจคนปัจจุบัน 

และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภ�ษ�อังกฤษควบคู่กับฉบับภ�ษ�ไทย

 เนื้อห�ของนโยบ�ย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้�ง

- นิย�มคำว่� สินบน หม�ยถึงอะไรบ้�ง รวมถึงก�รรับของขวัญ  

ของกำนัล (Gift) ค่�อำนวยคว�มสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต  

ก�รรับบริจ�ค ก�รรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน  

เมื่อก�รเสนอ ก�รให้ หรือก�รรับที่ส�ม�รถพิจ�รณ�อย่�งเป็นเหตุ 

เป็นผลได้ว่� คือ สินบน และรวมถึงก�รให้หรือรับกันภ�ยหลัง  

(ก�รรับของขวัญจ�กก�รปฏิบัติหน้�ท่ี จะแตกต่�งจ�กก�รรับ 

โดยธรรมจรรย� ซึ่งหม�ยถึง ก�รรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

อันอ�จคำนวณเป็นเงินได้จ�กบุคคลท่ีให้กันในโอก�สเทศก�ล  

หรือวันสำคัญ ดังนั้น ก�รรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ  

จ�กก�รปฏิบตัหิน�้ที ่อ�จเป็นก�รรับสนิบน นโยบ�ยจึงตอ้งกำหนด

ให้ชัดเจน)

- ก�รฝ่่�ฝ่ืนนโยบ�ยจะมีม�ตรก�รจัดก�รอย่�งไร

- ม�ตรก�รติดต�มตรวจสอบ

- ช่องท�งร้องเรียน แจ้งเบ�ะแส

- ม�ตรก�รคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบ�ะแส ก�รรักษ�คว�มลับ

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประก�ศ

หม�ยเหตุ: แนวท�งก�รจัดทำส�ม�รถปรับได้ต�มคว�มเหม�ะสม
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O24 ก�รมีส่วนร่วมของหัวหน้�สถ�นีตำรวจ  แสดงกจิกรรมก�รมสีว่นรว่มของหวัหน�้สถ�นตีำรวจคนปจัจบัุน ในก�ร

เสรมิสร้�งคณุธรรม จริยธรรม ก�รตอ่ต�้นก�รทจุรติ/สินบนในหน่วยง�น

 เป็นก�รดำเนินก�รของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

หม�ยเหตุ : ขอให้หัวหน้�สถ�นีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในก�รชี้แจง 

เน้นย้ำ ให้ข้อมูล ก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�น

ของหน่วยง�นภ�ครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA)  

ของสถ�นีตำรวจ ให้เจ้�หน้�ที่ตำรวจในหน่วยง�นได้รับรู้ รับทร�บด้วย

	 การัป้องกัน่และลด้โอกาสำการัทีุ่จรัิต

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O25 ก�รประเมินคว�มเสี่ยงก�รทุจริต 

และก�รร�ยง�นผลก�รดำเนินก�ร 

เพื่อจัดก�รคว�มเสี่ยงก�รทุจริต

ก�รประเมินคว�มเสี�ยงก�รทุจริต

 แสดงก�รประเมินคว�มเสี่ยงก�รทุจริตและประพฤติมิชอบและ 

แผนบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงก�รทุจริต และประพฤติมิชอบ

 เป็นก�รดำเนินก�รของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 

 ทำก�รประเมนิคว�มเสีย่งจ�กกระบวนง�นในก�รใชอ้ำน�จและตำแหนง่

หน้�ที่ทุกง�น

 ก�รประเมินคว�มเสี่ยงก�รทุจริตฯ อย่�งน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้

- ชื่อกระบวนง�น/ง�น/โครงก�ร

- เกณฑ์์ในก�รประเมินคว�มเสี่ยงก�รทุจริตฯ

- ระบปุระเดน็คว�มเสีย่งก�รทจุรติ (เหตกุ�รณห์รอืรปูแบบพฤตกิ�รณ์

ก�รทุจริตฯ)

- ระดับของคว�มเสี่ยงก�รทุจริตฯ

- แผนบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงก�รทุจริตฯ

นิย�มที�เกี�ยวข้องกับก�รประเมินคว�มเสี�ยงก�รทุจริต

ศัพท์เฉพ�ะ คำ�นิย�มื

คว�มเสี่ยงก�รทุจริต (Corruption Risk) ก�รดำเนินง�นหรือก�รปฏิบัติหน้�ที่ที่อ�จก่อให้เกิดก�รทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรืออ�จก่อให้เกิดก�รขัดกันระหว่�งผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยง�นในอน�คต

คว�มเสี่ยง (Risk) คว�มน่�จะเป็นที่จะเกิดเหตุก�รณ์บ�งอย่�งซึ่งมีผลกระทบ ทำให้ก�ร
ดำเนินง�นไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจ�กท่ี 
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอ�จส่งผลในท�งบวกหรือท�งลบก็ได้
           ผิลกระทบท�งลบ    เรียกว่�  คว�มเสี�ยง
           ผิลกระทบท�งบวก  เรียกว่�  โอก�ส



48

คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

ก�รร�ยง�นผิลก�รดำเนินก�รเพื�อจัดก�รคว�มเสี�ยงก�รทุจริต

 ก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงก�รทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกิจกรรมหรือ

ก�รดำเนินก�รทีส่อดคล้องกับม�ตรก�รหรือก�รดำเนินก�ร เพือ่บริห�ร

จัดก�รคว�มเสี่ยงต�มแผนที่ได้กำหนดไว้

O26 แผนพัฒน�ประสิทธิภ�พก�รให้บริก�ร

และก�รร�ยง�นผลก�รดำเนินก�รต�ม

แผนพัฒน�ประสิทธิภ�พก�รให้บริก�ร

แผินพัฒน�ประสิทธิภ�พก�รให้บริก�ร

 แผนพัฒน�ประสิทธิภ�พก�รบริก�ร ประจำปีงบประม�ณ เพื่อลด

อุปสรรคและพัฒน�ก�รอำนวยคว�มสะดวกในก�รให้บริก�รประช�ชน 

(ซ่ึงเป็นคว�มเสี่ยงท่ีจะมีก�รรับค่�อำนวยคว�มสะดวกหรือเกิดก�รติด

สนิบน) โดยอย�่งนอ้ยประกอบดว้ย ก�รระบคุว�มยุง่ย�ก (pain point) 

อุปสรรค หรือคว�มต้องก�รของผู้ขอรับบริก�ร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ

ประช�ชน อ�จนำม�จ�กก�รรับฟังคว�มคิดเห็น หรือจ�กก�รวิเคร�ะห์ 

ก�รสังเกต จ�กสภ�พปัญห�ดังกล่�ว นำไปสู่ก�รดำเนินก�ร เพื่อแก้ไข

ปัญห�อย่�งไร (อธิบ�ยถึงวิธีก�ร (how to)) และมีผลลัพธ์ ผลกระทบ

ต่อประช�ชนในท�งบวกอย่�งไร

ศัพท์เฉพ�ะ คำ�นิย�มื

คว�มเสี่ยง/ ปัญห� คว�มเสี่ยง : เหตุก�รณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องห�ม�ตรก�รควบคุม
ปัญห� : เหตุก�รณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญห� เช่น ก�รไม่มี
คว�มรู้หรือไม่มีคว�มเข้�ใจ คือ ปัญห� ไม่ใช่คว�มเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นคว�มเสี่ยงก�รทุจริต เป็นขั้นตอนในก�รค้นห�ว่�มีรูปแบบคว�มเสี่ยงก�รทุจริตอย่�งไรบ้�ง

โอก�ส (Likelihood ) โอก�สหรือคว�มเป็นไปได้ที่เหตุก�รณ์จะเกิดขึ้น

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจ�กเหตุก�รณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับคว�มรุนแรงของคว�มเสีย่งก�รทุจริต 
(Risk Score)

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัคว�มรนุแรงของคว�มเสีย่ง ก�รทจุรติ  
ที่เป็นผลจ�กก�รประเมินคว�มเสี่ยงก�รทุจริต จ�ก 2 ปัจจัย คือ  
โอก�สเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูรั้บผดิชอบคว�มเสีย่งก�รทจุรติ (Risk Owner) ผู้ปฏิบัติง�นหรือรับผิดชอบ กระบวนง�นหรือโครงก�ร 
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ก�รร�ยง�นผิลก�รดำเนินก�รต�มแผินพัฒน�ประสทิธภิ�พก�รใหบ้รกิ�ร

 ผลก�รดำเนินก�รหรือคว�มก้�วหน้�ในก�รดำเนินก�รต�มแผนพัฒน�

ประสิทธิภ�พก�รให้บริก�ร ท่ีได้ดำเนินก�รแก้ไขปัญห� อุปสรรค 

ต�มแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ โดยแสดงผลก�รดำเนินก�รในรูปแบบ 

Infographic เพื่อเป็นก�รสื่อส�รสร้�งก�รรับรู้ให้กับประช�ชนให้เข้�ใจ

ได้ง่�ยและน่�สนใจ

O27 คู่ มือหรือแนวท�งก�รปฏิบัติต�ม

ม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม

 แสดงก�รจดัทำคูมื่อหรอืแนวท�งก�รปฏิบตั ิต�มม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม

ของสถ�นีตำรวจ 

 ท้ังนี ้ตอ้งไม่ตำ่กว่�ม�ตรฐ�นต�มประมวลจริยธรรมของสำนักง�นตำรวจ

แหง่ช�ต ิพ.ศ. 2564 (ประก�ศร�ชกจิจ�นเุบกษ� วนัที ่1 กนัย�ยน 2564) 

 ก�รจัดทำคู่มือหรือแนวท�งให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้�ใจง่�ย ได้แก่ แสดง

ตัวอย่�งประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  

ต�มบทบ�ทภ�รกิจของสถ�นีตำรวจ

(ตััวอย่่างแบ่บ่สามารถปรับ่ปรุงได้ตัามความเห้มาะสม)

ส่วนที� 1 เหตุผลคว�มจำเป็น 

ส่วนที� 2 ขอบเขตก�รพฒัน�ง�นบรกิ�ร (ตอ้งระบชุือ่ง�นด�้นทีจ่ะนำม�จดัทำแผนพฒัน�ประสทิธภิ�พก�รใหบ้รกิ�ร)

ส่วนที� 3 บทวเิคร�ะห์ เป็นก�รวิเคร�ะห์ ปัญห� อปุสรรค คว�มยุง่ย�ก (pain point) หรือคว�มต้องก�รของผูร้บับรกิ�ร

ส่วนที� 4 แนวท�งก�รแก้ไขปัญห� จ�กก�รวิเคร�ะห์จะมีวิธีก�รอย่�งไร เพื่อแก้ปัญห� ลดอุปสรรคคว�มยุ่งย�ก หรือ

ตอบสนองคว�มต้องก�รของผู้รับบริก�ร ได้อย่�งไร เช่น ก�รเปิดเผยคู่มือก�รให้บริก�รประช�ชนในรูปแบบ

ที่เข้�ใจง่�ย (Simplify and Online) มีหล�ยภ�ษ�ก�รจัดทำแบบฟอร์มเอกส�รร�ชก�รสองภ�ษ� เป็นต้น

ส่วนที� 5 ผิลลัพธ์/ผิลกระทบเชิงบวกต่อประช�ชน เป็นก�รสรุปให้เห็นถึงแนวท�งในก�รพัฒน�ในส่วนที่ 4 จะส่งผล

ต่อประช�ชน อย่�งไร

แผนพัฒน�ประสิทธิภ�พก�รให้บริก�ร สถ�นีตำำ�รวจ......................
ง�นบริก�ร..........................................
ประจำ�ปีงบประมื�ณ พ.ศ. 2566
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O28 แผนปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำปี และ

ผลก�รดำเนินก�รต�มแผนฯ

แผินปฏิิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี

 แสดงแผนปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

 แผนต้องได้รับอนุมัติจ�กผู้บริห�รสูงสุดของหน่วยง�น

 ในก�รจัดทำแผนฯ ให้มีก�รศึกษ� วิเคร�ะห์ข้อมูล ประกอบก�รจัดทำ

โครงก�ร/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อย่�งน้อย ดังนี้

1. คว�มเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศ�สตร์ช�ติ ประเด็นท่ี 21 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ 

2. สถ�นก�รณ์ก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของสถ�นีตำรวจ ได้แก่ 

ขอ้ร้องเรยีนคดีทุจริตท่ีเกิดข้ึน ขอ้ทักท้วงของสำนักง�นก�รตรวจเงิน

แผ่นดิน (สตง.) หรือ สำนักง�นตรวจสอบภ�ยใน สำนักง�นตำรวจ

แห่งช�ติ (สตส.) เป็นต้น 

3. แนวนโยบ�ยของต่อต้�นก�รรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

ของสถ�นีตำรวจ

4. ผลก�รประเมิน ITA ของสถ�นีตำรวจ ในปีที่ผ่�นม� (ถ้�มี) 

5. อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้�มี)

 ให้มีก�รบรรจุโครงก�ร/กิจกรรมในก�รให้คว�มรู้เกี่ยวกับดัชนี ก�รรับรู้ 

ก�รทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไว้ในแผนฯ  

ด้วยวิธีก�รให้คว�มรู้ อ�จดำเนินก�รในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้  

เช่น ก�รจัดทำสื่อหรือเอกส�รเผยแพร่ ก�รอบรม ฯลฯ

ผิลก�รดำเนินก�รต�มแผินฯ

 ร�ยง�นผลก�รดำเนินก�ร ต�มแผนปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

 เป็นข้อมูลในระยะเวล�อย่�งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประม�ณ  

พ.ศ. 2566 

 ระบุข้อมูลในก�รจัดทำ ณ เดือนมีน�คม พ.ศ. 2566 โดยมีก�รร�ยง�น

ถึงหัวหน้�สถ�นีตำรวจ
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(ตำัวอย��ง)
เค้�โครงก�รจัดำทำ�แผนปฏิบัตำิก�รตำ�อตำ้�นก�รทุจริตำและประพฤตำิมืิชอบ

ประจำ�ปี พ.ศ 2566 ของสถ�นีตำำ�รวจ

บทที� 1  บทนำ
บทที� 2  คว�มเชื�อมโยงระดับยุทธศ�สตร์และแผินระดับต่�ง ๆ ที�เกี�ยวข้อง 
 2.1 ยุทธศ�สตร์ช�ติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  ยุทธศ�สตร์ด้�นก�รปรับสมดุลและพัฒน�ระบบก�รบริห�รจัดก�รภ�ครัฐ
  เป้�หม�ย  ภ�ครัฐมีคว�มโปร่งใส ปลอดก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ
  ตัวชี้วัด  ระดับคว�มโปร่งใส ก�รทุจริต ประพฤติมิชอบ
 2.2 แผินพัฒน�เศรษฐกิจและสังคมแห่งช�ติ ฉบับที� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
  หมุดหม�ยที่ 13 ประเทศไทยมีภ�ครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภ�พ และตอบโจทย์ประช�ชน
  ตัวชี้วัด คว�มพึงพอใจในคุณภ�พก�รให้บริก�รของภ�ครัฐ ไม่น้อยกว่�ร้อยละ 90
 2.3 แผินแม่บทภ�ยใต้ยุทธศ�สตร์ช�ติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นก�รต่อต้�นก�รทุจริต
  และประพฤติมิชอบ
  เป้�หม�ย ประเทศไทยปลอดก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ
  ตัวชี้วัด ดัชนีก�รรับรู้ก�รทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
   ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่� 50 คะแนน
   ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่� 57 คะแนน
   ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่� 62 คะแนน
   ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่� 73 คะแนน
 2.4 แผินปฏิิบัติก�รด้�นก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
  เป้�หม�ย  ประเทศไทยปลอดก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ
  ตัวชี้วัด  ดัชนีก�รรับรู้ก�รทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
   อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่� 57 คะแนน ภ�ยในปี 2570
  แผินย่อยก�รป้องกันก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้�หม�ย 2 ประก�ร คือ 
  1) ประช�ชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2.5 แผินปฏิิบัติก�รด้�นก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ 
  ประจำปี พ.ศ. 2566
 2.6 นโยบ�ยของผ้้ิบญัช�ก�รตำรวจแห่งช�ติ/ผ้้ิบญัช�ก�รตำรวจนครบ�ล/ผ้้ิบญัช�ก�รตำรวจภธ้ร (ถ้�มี)  
  เกี�ยวกับก�รป้องกันปร�บปร�มก�รทุจริต
บทที� 3 สถ�นก�รณ์ก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของสถ�นีตำรวจ.............................
  เป็นก�รวิเคร�ะห์สถ�นก�รณ์ก�รทุจริต ได้แก่ สถิติเรื่องร้องเรียนของสถ�นีตำรวจที่ผ่�นม� 
  ทั้งจ�กหน่วยตรวจสอบภ�ยนอก และของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ ตลอดจนข้อมูลข่�วส�รท�งส่ือ 
  เกี่ยวกับเรื่องก�รทุจริตของหน่วยง�น (ถ้�มี) ฯลฯ
  ร�ยง�นผลสำเร็จ/ปัญห�อุปสรรค ของก�รดำเนินก�รต�มแผนของปีที่ผ่�นม� (ถ้�มี)
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

	 รัะบบการัรัักษาที่รััพัย์สิำน่ของรัาชการั

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O29 ก�รจัดก�รทรัพย์สินของร�ชก�ร  
ของบริจ�ค ก�รจัดเก็บของกล�ง และ
สำนวนก�รสอบสวนคดีอ�ญ�และ 
คดีจร�จร

ก�รจัดก�รทรัพย์สินของร�ชก�รและของบริจ�ค
 แสดงก�รว�งระบบก�รดูแลจัดก�รทรัพย์สิน เพื่อป้องกันก�รนำ

ทรัพย์สินของร�ชก�รและของบริจ�คไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่�งน้อย ดังนี้
- จำแนกประเภททรัพยส์นิของร�ชก�ร อ�วุธยทุธภณัฑ์ ์และของบริจ�ค 
- กำหนดแนวท�งควบคุม กำกับ ดูแลรักษ� ตรวจนับ ตรวจสอบสภ�พ

ก�รใช้ง�นทรัพย์สินของร�ชก�รและของบริจ�ค โดยเฉพ�ะทรัพย์
ประเภทที่มีคว�มเสี่ยงต่อก�รนำไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอ�วุธยุทธภัณฑ์์ของสถ�นีตำรวจ เพื่อให้มี 
คว�มพร้อมต่อก�รใช้ง�นในภ�รกิจประจำวัน

- กำหนดแนวท�งก�รยืมหรือเบิกจ่�ยทรัพย์สินของร�ชก�รหรือ 
ของบริจ�คไปใช้ปฏิบัติง�น ที่ชัดเจน

- แนวท�งก�รเผยแพร่หรือเสริมสร้�งคว�มรู้ คว�มเข้�ใจให้เจ้�หน้�ท่ี
ส�ม�รถใช้ทรัพย์สินของร�ชก�รและของบริจ�คได้อย่�งถูกต้อง

ก�รจัดเก็บของกล�ง
 แสดงก�รว�งระบบก�รจัดเก็บรักษ� ของกล�ง ที่ยึด อ�ยัด เพื่อป้องกัน

ไมใ่หถ้กูสบัเปลีย่น หรอืไมน่ำเข�้ระบบ หรอืเข�้ระบบบ�งสว่น เพือ่แลก
กบัก�รเรยีกรบัผลประโยชน์ทั้งท�งคดแีละรบัทรพัยส์นิ มรีะบบควบคมุ
ที่เพียงพอ และเหม�ะสมต�มประเภทของของกล�งนั้น ๆ

บทที� 4 แผินปฏิิบัติก�รด้�นก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566 (ตัวอย่�ง) 
 เป้�หม�ย : ......................................................................................................
 ตัวชี�วัด : ......................................................................................................
 ก�รขับเคลื่อนไปสู่เป้�หม�ยดังกล่�ว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้
 แผินย่อยก�รป้องกันก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้�หม�ย 2 ประก�ร คือ 
 1) สร้�งวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (ตัวอย่�ง) 
 2) ป้องกันและลดโอก�สก�รทุจริต (ตัวอย่�ง) 
บทที� 5 แผินง�น/โครงก�ร/กิจกรรม (ตัวอย่�ง)

ที� แผินง�น
โครงก�ร/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี�วัด

ระยะเวล�ดำเนินก�ร งบ
ประม�ณไตรม�ส 1 ไตรม�ส 2 ไตรม�ส 3 ไตรม�ส 4
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

สำนวนก�รสอบสวนคดีอ�ญ�และคดีจร�จร
 แสดงก�รว�งระบบก�รจัดเก็บรักษ�สำนวนก�รสอบสวนคดีอ�ญ�และ

จร�จร และระบบควบคุมที่ชัดเจน 

ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	10.2	มาตรัการัภายใน่เพืั�อป้องกัน่การัทีุ่จรัิต

	 มาตรัการัภายใน่เพืั�อส่ำงเสำรัิมความโปรั่งใสำและป้องกัน่การัทีุ่จรัิต

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่ หน่่วยงาน่

O30 ม�ตรก�รส่งเสริมคุณธรรมและ
คว�มโปร่งใสภ�ยในหน่วยง�น  
และก�รร�ยง�นผลก�รดำเนินก�ร 
ต�มม�ตรก�รส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว � ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ � ย ใ น 
หน่วยง�น

ม�ตรก�รส่งเสริมคุณธรรมและคว�มโปร่งใสภ�ยใน
หน่วยง�น
 แสดงถึงก�รเตรียมคว�มพร้อมรับก�รประเมิน

คุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�น 
ของหน่ วยง�นภ�ครั ฐ  ( I n teg r i t y  and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถ�นีตำรวจ  
ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ได้แก่
- ก�รชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับก�รประเมินแก่

เจ้�หน้�ที่ตำรวจในหน่วยง�น
- ก�รศึกษ�และวิเคร�ะห์กรอบก�รประเมิน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับก�รพัฒน�
- ก�รกำหนดม�ตรก�ร/ กิจกรรม ในก�ร 

เตรียมคว�มพร้อมรับก�รประเมิน ท้ังด้�น 
ร ะ บ บ ง � น พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ของผู้ปฏิบัติง�นก�รสื่อส�รสร้�งก�รรับรู ้
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยในและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภ�ยนอก แยกต�มตัวชี้วัด

- ก�รกำหนดหน้�ที่ในคว�มรับผิดชอบ
- ก�รกำกับติดต�มโดยหัวหน้�สถ�นีตำรวจ

ก�รร�ยง�นผิลก�รดำเนนิก�รต�มม�ตรก�รสง่เสรมิ
คุณธรรมและคว�มโปร่งใสภ�ยในหน่วยง�น
 มีขอ้มลูร�ยละเอียดก�รดำเนินก�รต�มม�ตรก�ร/

กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและคว�มโปร่งใส 
ภ�ยในสถ�นีตำรวจท่ีนำไปสู่ก�รปฏิบัติอย่�งเป็น
รูปธรรม

 เป็นข้อมูลในระยะเวล�อย่�งน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 

 ระบขุ้อมลูในก�รจดัทำ ณ เดอืนมนี�คม พ.ศ. 2566  
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

พื�นที�เป�าหมาย
การประเมิน

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(EIT)

แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT)

แบบตรวจการเป�ดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ภ�คผนวก 4
ค่�มืือก�รประเมืินคุณธรรมืและคว�มืโปร�งใสในก�รดำำ�เนินง�นของหน�วยง�นภ�ครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถ�นีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566
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ก�รประเมนิคณุธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนนิง�นของหนว่ยง�นภ�ครฐั (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถ�นีตำรวจ มีก�รประเมินสถ�นีตำรวจในพื้นที่กองบัญช�ก�รตำรวจนครบ�ลและตำรวจภูธรภ�ค 1 - 9 จำนวนทั้งสิ้น 

1,484 แห่ง ดังนี้

พื้้�นที่่�เป้้าหมายการป้ระเมิน

1)		กองบัญชาการัตำารัวจน่ครับาล

กองบังคับการัตำารัวจน่ครับาล จำาน่วน่สำถิ่าน่่ตำารัวจ	(แห่ง)

กองบังคับก�รตำรวจนครบ�ล 1 9

กองบังคับก�รตำรวจนครบ�ล 2 11

กองบังคับก�รตำรวจนครบ�ล 3 11

กองบังคับก�รตำรวจนครบ�ล 4 8

กองบังคับก�รตำรวจนครบ�ล 5 9

กองบังคับก�รตำรวจนครบ�ล 6 8

กองบังคับก�รตำรวจนครบ�ล 7 11

กองบังคับก�รตำรวจนครบ�ล 8 11

กองบังคับก�รตำรวจนครบ�ล 9 10

รวม 88

2)		ตำารัวจภูธรัภาค	1	(ภาคกลาง)

ตำารัวจภูธรัจังหวัด้ จำาน่วน่สำถิ่าน่่ตำารัวจ	(แห่ง)

ตำรวจภูธรจังหวัดชัยน�ท 14

ตำรวจภูธรจังหวัดนนทบุรี 11

ตำรวจภูธรจังหวัดปทุมธ�นี 14

ตำรวจภูธรจังหวัดพระนครศรีอยุธย� 26

ตำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี 21

ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรปร�ก�ร 15 

ตำรวจภูธรจังหวัดสระบุรี 15

ตำรวจภูธรจังหวัดสิงห์บุรี 7

ตำรวจภูธรจังหวัดอ่�งทอง 11

รวม 134
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

3)	ตำารัวจภูธรัภาค	2	(ภาคตะวัน่ออก)

ตำารัวจภูธรัจังหวัด้ จำาน่วน่สำถิ่าน่่ตำารัวจ	(แห่ง)

ตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี 15

ตำรวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทร� 18

ตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี 23

ตำรวจภูธรจังหวัดตร�ด 12

ตำรวจภูธรจังหวัดนครน�ยก 6

ตำรวจภูธรจังหวัดปร�จีนบุรี 11

ตำรวจภูธรจังหวัดระยอง 16

ตำรวจภูธรจังหวัดสระแก้ว 16

รวม 117

4)		ตำารัวจภูธรัภาค	3	(ภาคตะวัน่ออกเฉี่ยงเหน่ือ	ตอน่ล่าง)

ตำารัวจภูธรัจังหวัด้ จำาน่วน่สำถิ่าน่่ตำารัวจ	(แห่ง)

ตำรวจภูธรจังหวัดชัยภูมิ 29

ตำรวจภูธรจังหวัดนครร�ชสีม� 51

ตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ 34

ตำรวจภูธรจังหวัดยโสธร 11

ตำรวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ 32

ตำรวจภูธรจังหวัดสุรินทร์ 33

ตำรวจภูธรจังหวัดอำน�จเจริญ 10

ตำรวจภูธรจังหวัดอุบลร�ชธ�นี 36

รวม 236
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5)	ตำารัวจภูธรัภาค	4	(ภาคตะวัน่ออกเฉี่ยงเหน่ือ	ตอน่บน่)

ตำารัวจภูธรัจังหวัด้ จำาน่วน่สำถิ่าน่่ตำารัวจ	(แห่ง)

ตำรวจภูธรจังหวัดก�ฬสินธุ์ 23

ตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น 30

ตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม 19

ตำรวจภูธรจังหวัดบึงก�ฬ 13

ตำรวจภูธรจังหวัดมห�ส�รค�ม 25

ตำรวจภูธรจังหวัดมุกด�ห�ร 15

ตำรวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด 33

ตำรวจภูธรจังหวัดเลย 19

ตำรวจภูธรจังหวัดสกลนคร 31

ตำรวจภูธรจังหวัดหนองค�ย 14

ตำรวจภูธรจังหวัดหนองบัวลำภู 7

ตำรวจภูธรจังหวัดอุดรธ�นี 23

รวม 252

6)	ตำารัวจภูธรัภาค	5	(ภาคเหน่ือ	ตอน่บน่)

ตำารัวจภูธรัจังหวัด้ จำาน่วน่สำถิ่าน่่ตำารัวจ	(แห่ง)

ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงร�ย 25

ตำรวจภูธรจังหวัดเชียงใหม่ 38

ตำรวจภูธรจังหวัดน่�น 20

ตำรวจภูธรจังหวัดพะเย� 10

ตำรวจภูธรจังหวัดแพร่ 18

ตำรวจภูธรจังหวัดแม่ฮ่่องสอน 15

ตำรวจภูธรจังหวัดลำป�ง 21

ตำรวจภูธรจังหวัดลำพูน 12

รวม 159
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

7)	ตำารัวจภูธรัภาค	6	(ภาคเหน่ือ	ตอน่ล่าง)

ตำารัวจภูธรัจังหวัด้ จำาน่วน่สำถิ่าน่่ตำารัวจ	(แห่ง)

ตำรวจภูธรจังหวัดกำแพงเพชร 14

ตำรวจภูธรจังหวัดต�ก 16

ตำรวจภูธรจังหวัดนครสวรรค์ 23

ตำรวจภูธรจังหวัดพิจิตร 17

ตำรวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก 18

ตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ 18

ตำรวจภูธรจังหวัดสุโขทัย 15

ตำรวจภูธรจังหวัดอุตรดิตถ์ 15

ตำรวจภูธรจังหวัดอุทัยธ�นี 11

รวม 147

8)	ตำารัวจภูธรัภาค	7	(ภาคตะวัน่ตก)

ตำารัวจภูธรัจังหวัด้ จำาน่วน่สำถิ่าน่่ตำารัวจ	(แห่ง)

ตำรวจภูธรจังหวัดก�ญจนบุรี 21

ตำรวจภูธรจังหวัดนครปฐม 12

ตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 16

ตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบุรี 13

ตำรวจภูธรจังหวัดร�ชบุรี 16

ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรสงคร�ม 5

ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรส�คร 5

ตำรวจภูธรจังหวัดสุพรรณบุรี 16

รวม 104
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9)	ตำารัวจภูธรัภาค	8	(ภาคใต้	ตอน่บน่)

ตำารัวจภูธรัจังหวัด้ จำาน่วน่สำถิ่าน่่ตำารัวจ	(แห่ง)

ตำรวจภูธรจังหวัดกระบี่ 13

ตำรวจภูธรจังหวัดชุมพร 16

ตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมร�ช 32

ตำรวจภูธรจังหวัดพังง� 12

ตำรวจภูธรจังหวัดภูเก็ต 11

ตำรวจภูธรจังหวัดระนอง 9

ตำรวจภูธรจังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี 28

รวม 121

10)	ตำารัวจภูธรัภาค	9	(ภาคใต้	ตอน่ล่าง)

ตำารัวจภูธรัจังหวัด้ จำาน่วน่สำถิ่าน่่ตำารัวจ	(แห่ง)

ตำรวจภูธรจังหวัดตรัง 16

ตำรวจภูธรจังหวัดนร�ธิว�ส 19

ตำรวจภูธรจังหวัดปัตต�นี 16

ตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง 16

ตำรวจภูธรจังหวัดยะล� 18

ตำรวจภูธรจังหวัดสงขล� 31

ตำรวจภูธรจังหวัดสตูล 10

รวม 126
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

แบบวััดการรับร้�ของผู้้�ม่ส่่วันได�ส่่วันเส่่ยภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

การป้ระเมินคุุณธรรมและคุวัามโป้ร่งใส่ในการดำาเนินงานของหน่วัยงานภาคุรัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของส่ถาน่ตำำารวัจ
ป้ระจำาป้ีงบป้ระมาณ พื้.ศ. 2566

สำนักง�นคณะกรรมก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตแห่งช�ติ ดำเนินก�รสำรวจระดับคุณธรรมและคว�มโปร่งใส

ในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ โดยใช้แบบวัดก�รรับรู้ซึ่งได้รับก�รออกแบบเพื่อวัดระดับคุณธรรมและคว�มโปร่งใส 

ในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ ผลก�รประเมินจะแสดงถึงระดับคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�น 

ของหน่วยง�นภ�ครัฐ และเป็นแนวท�งปฏิบติัในก�รแก้ไข ปรบัปรงุและพัฒน�ก�รปฏิบตัริ�ชก�ร ให้มคีณุธรรมและคว�มโปร่งใส

ม�กยิ่งขึ้น

เพื่อให้ผลก�รประเมินส�ม�รถสะท้อนก�รรับรู้ของท่�นได้เป็นอย่�งดี ท่�นส�ม�รถแสดงคว�มเห็นได้อย่�งอิสระ  

และขอยืนยันว่�ข้อมูลส่วนบุคคลของท่�นและคำตอบของท่�นจะถูกเก็บไว้เป็นคว�มลับอย่�งดีที่สุด และจะไม่ถูกนำไปเผยแพร่

หรือใช้เพื่อก�รใด ๆ ทั้งสิ้น โดยก�รนำเสนอผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลจะเป็นไปในลักษณะของภ�พรวมเท่�นั้น ไม่มีก�รวิเคร�ะห์

หรือร�ยง�นเป็นร�ยบุคคลแต่อย่�งใด คว�มร่วมมือของท่�นจะช่วยสนับสนุนให้เกิดก�รพัฒน�และปรับปรุงระดับคุณธรรม 

และคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ

ขอขอบคุณในคว�มร่วมมือม� ณ โอก�สนี้

คำาช่�แจง
1. เมื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน เข้�ม�ตอบแบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ผ่�นระบบ POLICEITA แล้ว ยินยอมที่จะเข้�ระบบโดยก�รกรอกหม�ยเลขบัตรประจำตัว

ประช�ชน เพื่อป้องกันก�รตอบซ้ำ

❏ ยินยอม  ❏ ไม่ยินยอม

ทั้งน้ี ข้อมูลดังกล่�วจะไม่ถูกเชื่อมโยง และจะไม่ถูกเก็บและประมวลในฐ�นข้อมูลในระบบ POLICEITA และคำตอบ

ในแบบวัดก�รรับรู ้จะถูกนำไปวิเคร�ะห์ผลก�รประเมินและให้ข้อสังเกตในก�รพัฒน�คุณธรรมและคว�มโปร่งใสของสถ�นีตำรวจ

ในภ�พรวมเท่�นั้น ไม่มีก�รแสดงผลก�รตอบเป็นร�ยบุคคลแต่อย่�งใด

2. แบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) แบ่งเป็น 

5 ตัวชี้วัด ได้แก่

 ตัวชี้วัดที่ 1 ก�รปฏิบัติหน้�ที่

 ตัวชี้วัดที่ 2 ก�รใช้งบประม�ณ

แบบวััดการรับร้�ของผู้้�ม่ส่่วันได�ส่่วันเส่่ยภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
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 ตัวชี้วัดที่ 3 ก�รใช้อำน�จ

 ตัวชี้วัดที่ 4 ก�รใช้ทรัพย์สินของร�ชก�ร

 ตัวชี้วัดที่ 5 ก�รแก้ไขปัญห�ก�รทุจริต

3. โปรดใส่เครื่องหม�ย ลงในช่องที่ตรงกับคว�มเป็นจริงม�กที่สุด โดยใช้ประสบก�รณ์ของท่�นในรอบปีงบประม�ณ 

พ.ศ. 2566 (ตัง้แต่ 1 ตลุ�คม พ.ศ. 2565) ซึง่ผูต้อบแบบวดัก�รรบัรูต้้องตอบคำถ�มทกุข้อ ห�กข้อใดไม่ตอบ จะคิดค่�คะแนนเป็น 0

ส่่วันที่่� 1 การป้ระเมินป้ระส่ิที่ธิภาพื้ คุุณธรรมและคุวัามโป้ร่งใส่

ตัวช่�วัด้ที่่�	1	การัปฏิิบัติหน่้าที่่�	จำาน่วน่	7	ข้อ

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I1 เจ�้หน�้ทีต่ำรวจในสถ�นตีำรวจทีท่�่นปฏบิตังิ�น ใหค้ำแนะนำ 
ช่วยเหลือประช�ชนในลักษณะดังต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 ด้วยคว�มเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน

 เป็นมิตรกับประช�ชน

 ไม่เลือกปฏิบัติ

 เป็นไปต�มกรอบระยะเวล�ที่กำหนด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I2 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่ �นปฏิบัติ ง�น  
มีก�รสื่อส�รที่ชัดเจน เข้�ใจง่�ย ทำให้ก�รบริก�รประช�ชน
สะดวกและรวดเร็ว ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I3 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่ �นปฏิบัติ ง�น  
มีก�รปฏิบัติต่อผู้รับบริก�รกลุ่มต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 ช่วยเหลือและอำนวยคว�มสะดวกต่อผู้รับบริก�รทั่วไป

 ปกป้องคุ้มครองสวัสดิภ�พทั้งด้�นร่�งก�ย จิตใจ และ
สุขภ�พต่อเด็กและสตรี
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I4 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่ �นปฏิบัติ ง�น  
มีก�รปฏิบัติอย่�งเหม�ะสมต่อผู้ถูกกล่�วห�หรือผู้ต้องห� 
โดยปร�ศจ�กก�รข่มขู ่ทำร้�ยร่�งก�ย เป็นต้น ม�กน้อยระดบัใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I5 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่ �นปฏิบัติ ง�น  
มกี�รรับสนิบนหรือเป็นผูส่้งเสริมหรือเป็นผูก้ระทำผิดกฎหม�ย
เสียเอง เช่น ก�รเรียกค่�คุ้มครอง ก�รค้�ย�เสพติด ก�รจัดให้
มีก�รพนัน ก�รเปิดสถ�นบริก�รโดยไม่ได้รับอนุญ�ต เป็นต้น 
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I6 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่ �นปฏิบัติ ง�น  
มีก�รใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่�นล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์
จ�กประช�ชน โดยใช้วิธีสอบป�กคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I7 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีก�รเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้จ�กผู้ม�ติดต่อ 
เพื่อแลกกับก�รให้บริก�ร หรือไม่

มี ไม่มี

 เงิน

 ทรัพย์สิน

 ประโยชน์อื่น ๆ ที่อ�จคำนวณเป็นเงินได้ เช่น ก�รลดร�ค� ก�รรับคว�มบันเทิง เป็นต้น
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ตัวช่�วัด้ที่่�	2	การัใช้งบปรัะมาณ	จำาน่วน่	4	ข้อ

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I8 ท่�นรับรู้เกี่ยวกับงบประม�ณของสถ�นีตำรวจที่ท่�น
ปฏิบัติง�นดังต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 จำนวนงบประม�ณทีไ่ด้รบัก�รจัดสรรและแผนก�รใชจ้�่ย
งบประม�ณ

 ก�รใช้จ่�ยงบประม�ณที่คุ้มค่�เป็นไปต�มวัตถุประสงค์

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I9 สถ�นีตำรวจทีท่่�นปฏิบตังิ�น มกี�รจัดซือ้จัดจ้�ง/ก�รจัดห�
พัสดุ และก�รตรวจรับพัสดุ ในลักษณะดังต่อไปนี้ ม�กน้อย
ระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 โปร่งใส ตรวจสอบได้

 เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบก�รร�ยใดร�ยหนึ่ง

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I10 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น  
มกี�รเบกิจ�่ยเงนิท่ีเปน็เทจ็ เชน่ ค�่ทำง�นลว่งเวล� ค�่ใชจ้�่ยเงนิ 
กองทุนเพื่อก�รสืบสวนฯ ค่�เดินท�ง หรือค่�วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I11 สถ�นีตำรวจทีท่่�นปฏิบติัง�น มกีระบวนก�รและมอบหม�ย 
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในก�รตรวจสอบก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ 
หรอืก�รเก็บรกัษ�เงินทีอ่ยูใ่นคว�มรับผดิชอบของสถ�นีตำรวจ 
เช่น เงินค่�ประกันตัวผู้ต้องห� เงินค่�ธรรมเนียมคนต่�งด้�ว  
เงินค่�ปรับ ม�กน้อยระดับใด
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ตัวช่�วัด้ที่่�	3	การัใช้อำาน่าจ	จำาน่วน่	6	ข้อ

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I12 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น  
มีก�รใช้อำน�จและตำแหน่งหน้�ที่เพ่ือแสวงห�ผลประโยชน์
ส่วนตน ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I13 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น  
มกี�รใชอ้ำน�จหน�้ทีโ่ดยยดึหลกักฎหม�ยดว้ยคว�มเสมอภ�ค  
ไม่เลือกปฏิบัติ มีคว�มเป็นธรรม ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I14 ท่�นถูกผู้บังคับบัญช�ต�มส�ยง�นหรือข้�มส�ยง�น  
ใช้ให้ทำธุระส่วนตัว ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I15 ท่�นถูกผู้บังคับบัญช�ต�มง�นหรือข้�มง�น สั่งก�รให้ทำ
ในสิง่ทีผิ่ดระเบียบหรือกฎหม�ย หรือมคีว�มเสีย่งต่อก�รทุจรติ 
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I16 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีระบบก�รบริห�รกำลังพล 
ดังต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 ก�รประเมินผลบุคล�กรและก�รให้คุณให้โทษที่ชัดเจน 

 นำไปสูก่�รปฏิบติัได้จริงเป็นทีย่อมรับของเจ�้หน้�ทีต่ำรวจ 
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ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I17 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีก�รดำเนินก�รดังต่อไปนี้ 
ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 เสนอเลือ่นขัน้เงินเดือน/ค่�ตอบแทน ดว้ยคว�มชอบธรรม

 เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องให้ได้รับคว�มดี 
คว�มชอบเป็นพิเศษ หรือ มีก�รซื้อข�ยตำแหน่ง

ตัวช่�วัด้ที่่�	4	การัใช้ที่รััพัย์สิำน่ของรัาชการั	จำาน่วน่	3	ข้อ

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I18 ผู้บริห�รและเจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจท่ีท่�น 
ปฏิบัติง�น มีก�รนำรถหรือทรัพย์สินของร�ชก�รหรือ 
ของกล�งในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I19 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีก�รว�งระบบดังต่อไปนี้  
เช่น ก�รจัดเก็บรักษ�เงิน ทรัพย์สินของกล�งในคดี หรือ
ทรัพย์สินสิ่งของจ�กก�รรับบริจ�ค ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 ก�รจัดเก็บรักษ�เงิน หรือทรัพย์สินของกล�งในคดี  
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือก�รไม่นำเข้�ระบบ

 ก�รจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จ�กก�รรับบริจ�ค

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I20 กรณีที่ต้องมีก�รขอยืมหรือเบิกจ่�ยทรัพย์สินของร�ชก�ร
ไปใช้ปฏิบัติง�น เจ้�หน้�ที่ตำรวจในหน่วยง�นของท่�นมีก�ร
ขออนุญ�ตอย่�งถูกต้อง ม�กน้อยระดับใด
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ตัวช่�วัด้ที่่�	5	การัแก้ไขปัญหาการัทีุ่จรัิต	จำาน่วน่	5	ข้อ

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I21 หัวหน้�สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�นอยู่เป็นตัวอย่�งที่ดี 
ในก�รปฏิบัติง�นด้วยคว�มซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  
คว�มโปร่งใส ไม่ลุแก่อำน�จ ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I22 ผู้บังคับบัญช�ต�มง�นในสถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น  
มีก�รดำเนินก�รท�งวินัย และคดีคว�มต�มกฎหม�ยกับ 
เจ้�หน้�ที่ที่มีก�รใช้อำน�จในท�งที่ผิด ม�กน้อยระดับใด

หม�ยเหตุ: ห�กหน่วยง�นไม่มีเจ้�หน้�ที่ที่กระทำผิดวินัยหรือทุจริต ให้ตอบ "ม�กที่สุด"

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I23 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีนโยบ�ย กฎ ระเบียบ  
และม�ตรก�รควบคุมเจ้�หน้�ที่ตำรวจ เพื่อลดโอก�สหรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดก�รทุจริต ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

I24 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น มีก�รดำเนินก�รดังต่อไปนี้ หรือไม่ มี ไม่มี

 ผู้บังคับบัญช� กำชับ สั่งก�ร เฝ่้�ระวัง ป้องกันก�รทุจริตในแต่ละส�ยง�น

 แต่ละส�ยง�นมีแนวท�งป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตที่ชัดเจน

 มีกระบวนก�รจัดก�รเรื่องร้องเรียนก�รทุจริต

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

I25 สถ�นีตำรวจที่ท่�นปฏิบัติง�น ประสบคว�มสำเร็จในก�ร
ยับยั้งก�รทุจริตได้ ม�กน้อยระดับใด

หม�ยเหตุ: ห�กหน่วยง�นไม่มีก�รทุจริตให้ตอบ “ม�กที่สุด”
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ส่่วันที่่� 2 คุวัามคุิดเห็นและข�อเส่นอแนะตำ่อส่ถาน่ตำำารวัจ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อสถ�นีตำรวจ เพื่อก�รปรับปรุง แก้ไขก�รดำเนินง�นให้มีคุณธรรม คว�มโปร่งใส  

และป้องกันไม่ให้เกิดก�รทุจริตในหน่วยง�น

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

ส่่วันที่่� 3 ข�อม้ลที่ั�วัไป้ของผู้้�ตำอบแบบวััดการรับร้�

1. อ�ยุ .............. ปี

2. ท่�นเป็นเจ้�หน้�ที่กลุ่มใด

❏ หัวหน้�สถ�นีตำรวจ 

❏ หัวหน้�ง�น (ง�นอำนวยก�ร ง�นป้องกันปร�บปร�ม ง�นจร�จร ง�นสืบสวน และง�นสอบสวน)  

❏ เจ้�หน้�ที่ตำรวจ

3. กรุณ�ระบุเพศของท่�น

❏ ช�ย ❏ หญิง ❏ อื่น ๆ

4. ท่�นทำง�นให้กับสถ�นีตำรวจของท่�นม�เป็นระยะเวล�ทั้งหมด

❏ ต่ำกว่� 5 ปี

❏ 5 – 10 ปี

❏ 11 – 20 ปี

❏ ม�กกว่� 20 ปีขึ้นไป
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สำนักง�นคณะกรรมก�รป้องกันและปร�บปร�มก�รทุจริตแห่งช�ติ ดำเนินก�รสำรวจระดับคุณธรรมและคว�มโปร่งใส

ในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ โดยใช้แบบวัดก�รรับรู้ซึ่งได้รับก�รออกแบบเพื่อวัดระดับคุณธรรมและคว�มโปร่งใส 

ในก�รดำเนนิง�นของหนว่ยง�นภ�ครฐั ผลก�รประเมนิจะแสดงถงึระดบัคณุธรรมและคว�มโปรง่ใสในก�รดำเนนิง�นของหนว่ยง�น 

ภ�ครัฐ และเป็นแนวท�งปฏิบัติในก�รแก้ไข ปรับปรุงและพัฒน�ก�รปฏิบัติร�ชก�ร ให้มีคุณธรรมและคว�มโปร่งใสม�กยิ่งขึ้น

เพื่อให้ผลก�รประเมินส�ม�รถสะท้อนก�รรับรู้ของท่�นได้เป็นอย่�งดี ท่�นส�ม�รถแสดงคว�มเห็นได้อย่�งอิสระ  

และขอยนืยนัว�่ ขอ้มลูสว่นบคุคลของท�่นและคำตอบของท�่นจะถกูเกบ็ไวเ้ปน็คว�มลบัอย�่งดทีีส่ดุ และจะไมถ่กูนำไปเผยแพร่

หรือใช้เพื่อก�รใด ๆ ทั้งสิ้น โดยก�รนำเสนอผลก�รวิเคร�ะห์ข้อมูลจะเป็นไปในลักษณะของภ�พรวมเท่�นั้น ไม่มีก�รวิเคร�ะห์

หรือร�ยง�นเป็นร�ยบุคคลแต่อย่�งใด คว�มร่วมมือของท่�นจะช่วยสนับสนุนให้เกิดก�รพัฒน�และปรับปรุงระดับคุณธรรม 

และคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ

ขอขอบคุณในคว�มร่วมมือม� ณ โอก�สนี้

คำาช่�แจง
1. เมือ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภ�ยนอก เข�้ม�ตอบแบบวดัก�รรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภ�ยนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ผ่�นระบบ POLICEITA แล้ว ยินยอมที่จะเข้�ระบบโดยก�รกรอกหม�ยเลขบัตรประจำตัว

ประช�ชน เพื่อป้องกันก�รตอบซ้ำ

❏ ยินยอม  ❏ ไม่ยินยอม

ทั้งน้ี ข้อมูลดังกล่�วจะไม่ถูกเชื่อมโยง และจะไม่ถูกเก็บและประมวลในฐ�นข้อมูลในระบบ POLICEITA และคำตอบ 

ในแบบวัดก�รรับรู ้จะถูกนำไปวิเคร�ะห์ผลก�รประเมินและให้ข้อสังเกตในก�รพัฒน�คุณธรรมและคว�มโปร่งใสของสถ�นีตำรวจ

ในภ�พรวมเท่�นั้น ไม่มีก�รแสดงผลก�รตอบเป็นร�ยบุคคลแต่อย่�งใด

2. แบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

แบ่งเป็น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่

แบบวััดการรับร้�ของผู้้�ม่ส่่วันได�ส่่วันเส่่ยภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

การป้ระเมินคุุณธรรมและคุวัามโป้ร่งใส่ในการดำาเนินงานของหน่วัยงานภาคุรัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของส่ถาน่ตำำารวัจ 
ป้ระจำาป้ีงบป้ระมาณ พื้.ศ. 2566

แบบวััดการรับร้�ของผู้้�ม่ส่่วันได�ส่่วันเส่่ยภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
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 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภ�พก�รดำเนินง�น

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภ�พก�รสื่อส�ร

 ตัวชี้วัดที่ 8 ก�รปรับปรุงระบบก�รทำง�น

3. โปรดใส่เครื่องหม�ย  ลงในช่องที่ตรงกับคว�มเป็นจริงม�กที่สุด โดยใช้ประสบก�รณ์ของท่�นที่มีต่อก�รติดต่อ 

หรือก�รขอรับบริก�รจ�กสถ�นีตำรวจ ในรอบปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่ 1 ตุล�คม พ.ศ. 2565) ซึ่งผู้ตอบแบบวัดก�รรับรู้ 

ต้องตอบคำถ�มทุกข้อ ห�กข้อใดไม่ตอบจะคิดค่�คะแนนเป็น 0

ชื่อสถ�นีตำรวจที่ท่�นประเมิน...............................................................................................................................

ท่�นเคยติดต่อหรือรับบริก�รสถ�นีตำรวจแห่งนี้หรือไม่

❏ ไม่เคย

❏ เคย 1 ครั้ง

❏ เคย ม�กกว่� 1 ครั้ง 

❏ เคย เป็นประจำ

ท่�นติดต่อกับสถ�นีตำรวจแห่งนี้ ในสถ�นะใด

❏ บุคคลทั่วไป

❏ หน่วยง�นของรัฐ

❏ องค์กรธุรกิจ

❏ อื่น ๆ

ท่�นติดต่อกับง�นใดในสถ�นีตำรวจ

❏ ง�นสืบสวน

❏ ง�นสอบสวน

❏ ง�นป้องกันปร�บปร�ม

❏ ง�นจร�จร

❏ ง�นอำนวยก�ร

❏ ง�นอื่น ๆ ………………………………………………………

หม�ยเหตุ: ห�กท่�นไม่ทร�บให้เลือก “ง�นอื่น ๆ”

ท่�นเป็นผู้รับบริก�รที่มีภูมิลำเน�ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถ�นีตำรวจ หรือไม่

❏ ใช่ 

❏ ไม่ใช่/ม�จ�กพื้นที่อื่น
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ส่่วันที่่� 1 การป้ระเมินป้ระส่ิที่ธิภาพื้คุุณธรรมและคุวัามโป้ร่งใส่

ตัวช่�วัด้ที่่�	6	คุณภาพัการัด้ำาเน่ิน่งาน่	จำาน่วน่	7	ข้อ

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E1 เจ�้หน�้ทีต่ำรวจในสถ�นตีำรวจทีท่�่นตดิตอ่ มกี�รปฏบัิตงิ�น 
/ให้บริก�ร ต�มประเด็นดังต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 มีคว�มเต็มใจในก�รให้บริก�ร

 มีก�รชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน

 ปฏิบัติต�มขั้นตอนและระยะเวล�ที่กำหนด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E2 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีก�ร 
ปฏิบัติง�น/ให้บริก�รแก่ท่�น กับผู้ม�ติดต่อคนอื่น ๆ อย่�ง 
เท่�เทียมกัน ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E3 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ ให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับก�รดำเนินก�ร/ให้บริก�รแก่ท่�นอย่�งตรงไปตรงม� 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ม�กน้อยระดับใด 

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E4 เมื่อท่�นติดต�มง�นหรือเรื่องที่เคยขอรับบริก�ร ท่�นได้รับ
คว�มสะดวกจ�กเจ�้หน�้ทีต่ำรวจในก�รใหข้อ้มลูว�่อยูร่ะหว�่ง
ขั้นตอนหรือมีกำหนดก�รจะแล้วเสร็จ ม�กน้อยระดับใด
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ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E5 ก�รม�ใช้บริก�รในสถ�นีตำรวจครั้งนี้ ท่�นถูกเจ้�หน้�ที่ตำรวจร้องขอสิ่งเหล่�นี้เพื่ออำนวย
คว�มสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับก�รไม่ถูกดำเนินคดี หรือไม่

มี ไม่มี

 เงิน ของขวัญ ของร�งวัล

 วัสดุ อุปกรณ์สำนักง�น

 อื่น ๆ ที่ส�ม�รถคำนวณเป็นเงินได้

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E6 ก�รม�ใชบ้ริก�รในสถ�นีตำรวจครัง้นี ้ท�่นถูกเจ�้หน้�ทีต่ำรวจกระทำก�รดังต่อไปนี ้หรือไม่ มี ไม่มี

 กลั่นแกล้งโดยสร้�งพย�นหลักฐ�นเท็จ

 ประวิงเวล�ในก�รทำคดี

 ทำร้�ยร่�งก�ย หรือข่มขู่ให้หว�ดกลัว 

 เอื้อประโยชน์ให้แก่นักก�รเมืองหรือผู้มีอิทธิพล จนทำให้เกิดคว�มไม่เป็นธรรมในก�ร
ดำเนินคดี

หม�ยเหตุ: กรณีที่ไม่ทร�บให้ตอบว่� “ไม่มี”

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E7 เจ้�หน้�ที่ตำรวจในสถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีพฤติก�รณ์
เป็นคนกล�งเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
ในก�รไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่�เสียห�ยจ�กผู้กระทำผิด เพื่อ
ช่วยเหลือท�งคดี เช่น ก�รทำสำนวนให้อ่อน ก�รไม่สั่งฟ้องคดี 
ม�กน้อยระดับใด

หม�ยเหตุ: ห�กท่�นไม่ทร�บให้ตอบว่� “น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย”

ตัวช่�วัด้ที่่�	7	ปรัะสิำที่ธิภาพัการัสืำ�อสำารั	จำาน่วน่	3	ข้อ

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E8 ก�รเผยแพร่ข้อมูลของสถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ ม�กน้อยระดับใด

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

 คู่มือประช�ชนในก�รขอรับบริก�รที่เผยแพร่ เข้�ถึงง่�ย 
เข้�ใจง่�ย ม�กน้อยระดับใด

 ข้อมูล เอกส�ร หลักฐ�นที่ต้องจัดเตรียมในก�รขอรับ
บริก�รต่�ง ๆ มีคว�มชัดเจน ม�กน้อยระดับใด
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E9 สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีก�รดำเนินก�รดังต่อไปนี้ หรือไม่ มี ไม่มี

 มีก�รสื่อส�รภ�พลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและโปร่งใส

 เผยแพร่ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นผ่�นเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่ รัะด้ับ

E10 สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีก�รดำเนินก�รดังต่อไปนี้ หรือไม่ มี ไม่มี

 มช่ีองท�งในก�รร้องเรยีนก�รทจุรติของเจ้�หน้�ทีผ่่�นช่องท�งออนไลน์ หรอืช่องท�งอืน่ใด

 มีช่องท�งออนไลน์สำหรับรับฟังคำติชม หรือคว�มคิดเห็นเกี่ยวกับก�รดำเนินง�นหรือ
ก�รให้บริก�ร

ตัวช่�วัด้ที่่�	8	การัปรัับปรัุงรัะบบการัที่ำางาน่		จำาน่วน่	5	ข้อ

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E11 สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อในภ�พรวมมีก�รปรับปรุง 
ก�รให้บริก�รประช�ชนที่ ลดอุปสรรค ลดคว�มยุ่งย�กในก�ร
ขอรับบริก�รจ�กเดิม ม�กน้อยระดับใด

หม�ยเหตุ: ห�กเป็นก�รติดต่อครั้งแรก ให้พิจ�รณ�จ�กคว�มค�ดหวังของท่�น

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่
รัะด้ับ

มี ไม่มี

E12 สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อมีก�รนำเทคโนโลยีต่�ง ๆ ม�ใช้ในก�รดำเนินง�นต�มภ�รกิจ 
ของสถ�นีตำรวจ เช่น ก�รให้บริก�รผ่�นโทรศัพท์มือถือ ก�รรับแจ้งคว�มออนไลน์  
หรือก�รอำนวยคว�มสะดวกให้กับประช�ชนผ่�นระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศต่�ง ๆ หรือไม่
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ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E13 สถ�นีตำรวจที่ ท่�นติดต่อ มีก�รพัฒน�ปรับปรุง
ก�รให้บริก�รประช�ชนในด้�นต่�ง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น เช่น  
ก�รจัดส�ยตรวจ/ต้ังจุดสกัด ก�รใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV 
ก�รให้คว�มรู้เกี่ยวกับก�รป้องกันอ�ชญ�กรรม เป็นต้น  
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E14 สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ เปิดโอก�สให้ผู้รับบริก�ร  
ผู้ ม�ติดต่อ  หรือผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสีย เข้ � ไปมีส่ วนร่ วม 
ในก�รพัฒน�ก�รดำเนินง�น หรือก�รให้บริก�รให้ดีขึ้น  
ม�กน้อยระดับใด

ปรัะเด้็น่การัปรัะเมิน่

รัะด้ับ

น้อยที�สดุ
หรอืไม่มีเลย

น้อย ม�ก ม�กที�สุด

E15 จ�กประสบก�รณ์ของท่�นในก�รใช้บริก�รท่ีผ่�นม�  
สถ�นีตำรวจที่ท่�นติดต่อ มีก�รปรับปรุงก�รดำเนินง�น 
ให้มีคว�มโปร่งใส ม�กน้อยระดับใด

หม�ยเหตุ: ห�กท่�นติดต่อครั้งแรก ให้เปรียบเทียบกับก�รดำเนินง�น/ก�รให้บริก�ร ให้มีคว�มโปร่งใสที่ท่�นค�ดหวังไว้ก่อนม�ติดต่อ

ส่่วันที่่� 2 คุวัามคุิดเห็นและข�อเส่นอแนะตำ่อส่ถาน่ตำำารวัจ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อสถ�นีตำรวจ เพื่อก�รปรับปรุงแก้ไขก�รดำเนินง�นให้มีคุณธรรม คว�มโปร่งใส และป้องกัน 

ไม่ให้เกิดก�รทุจริตในหน่วยง�น

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ส่่วันที่่� 3 ข�อม้ลที่ั�วัไป้ของผู้้�ตำอบแบบวััดการรับร้�

1. อ�ยุ.......................ปี

2. เพศ

❏ ช�ย ❏ หญิง ❏ อื่น ๆ

3. อ�ชีพ

❏ เจ้�หน้�ที่ของรัฐ/ข้�ร�ชก�ร/พนักง�นร�ชก�ร/พนักง�นรัฐวิส�หกิจ

❏ พนักง�นบริษัทเอกชน

❏ ประกอบธุรกิจส่วนตัว

❏ เกษตรกร

❏ อ�ชีพอิสระ

❏ รับจ้�งทั่วไป

❏ อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................
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แบบตรวจก�รเปิดเผยข้อมูลส�ธ�รณะ เป็นก�รตรวจก�รเปิดเผยข้อมูลส�ธ�รณะของสถ�นีตำรวจ ภ�ยใต้ 2 ตัวชี้วัด 

ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 ก�รเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 ก�รป้องกันก�รทุจริต โดยมีร�ยละเอียดดังนี้

ตำัวัชี้่�วััดที่่� 9 การเป้ิดเผู้ยข�อม้ล
คำาอธิบาย:  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถ�นีตำรวจให้ส�ธ�รณชน

ได้รับทร�บใน 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐ�น ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐ�นก�รประช�สัมพันธ์และก�รปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

2) ก�รบริห�รง�น ได้แก่ แผนก�รดำเนินง�น ก�รปฏิบัติง�น ก�รให้บริก�ร ก�รใช้อำน�จและตำแหน่งหน้�ที่ 3) ก�รบริห�รเงิน

งบประม�ณ ไดแ้ก ่แผนก�รใชจ้�่ยงบประม�ณประจำป ีก�รจดัซือ้จดัจ�้งหรอืก�รจดัห�พสัด ุ4) ก�รบรหิ�รและพฒัน�ทรพัย�กร

บุคคล และ 5) ก�รส่งเสริมคว�มโปร่งใส ซึ่งก�รเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้�งต้นแสดงให้เห็นถึงคว�มโปร่งใสในก�รบริห�รง�น

และก�รดำเนินง�นของสถ�นีตำรวจ

แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถ�นีตำรวจ

ปรัะเด้็น่สำำารัวจ: ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (22 ข้อ) ดังต่อไปนี้

แบบตำรวัจการเป้ิดเผู้ยข�อม้ลส่าธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

การป้ระเมินคุุณธรรมและคุวัามโป้ร่งใส่ในการดำาเนินงานของหน่วัยงานภาคุรัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของส่ถาน่ตำำารวัจ 
ป้ระจำาป้ีงบป้ระมาณ พื้.ศ. 2566

แบบตำรวัจการเป้ิดเผู้ยข�อม้ลส่าธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	9.1	ข้อมูลพืั�น่ฐาน่

	 ข้อมูลพืั�น่ฐาน่

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O1 โครงสร้�ง อัตร�กำลัง และข้อมูล

ผู้บริห�ร

 แสดงแผนผังโครงสร้�งก�รแบ่งส่วนร�ชก�รของสถ�นีตำรวจ 
(Organization Charts) ทีแ่สดงถึงก�รแบ่งง�นต่�ง ๆ  ภ�ยในหน่วยง�น  
(ต�มรูปแบบโครงสร้�งสถ�นีตำรวจ) 

หม�ยเหต ุ: เพือ่ให้ประช�ชนทร�บว่�ในแต่ละง�นประกอบด้วยลกัษณะง�นใด  
โดยใหส้อดคลอ้งกบัภ�รกจิของแตล่ะง�นต�มก�รมอบหม�ยง�นของหวัหน�้
สถ�นีตำรวจ และก�รออกคำสั่งแบ่งง�นภ�ยใน

 อัตร�กำลังของสถ�นีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 31 ธันว�คม 2565
 แสดงร�ยน�มของผู้บริห�รสถ�นีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้�สถ�นีตำรวจ  

และหัวหน้�แต่ละง�นที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้
- ยศ - ชื่อ - น�มสกุล
- ตำแหน่ง
- รูปถ่�ย
- ช่องท�งก�รติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่ส�ม�รถติดต่อผู้บริห�ร

ได้โดยตรง
หม�ยเหตุ : 1) ต้องทำก�รปรับปรุงเมื่อมีก�รเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
  พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย
 2) ในกรณท่ีียงัไมม่ผีูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใสผู่ป้ฏบิตัหิน�้ทีแ่ทน
 3) ตวัอย�่งแบบร�ยง�นส�ม�รถปรบัไดต้�มคว�มเหม�ะสม 
  กับบริบทของหน่วยง�น
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

โครงสร้างการแบ่่งส่วนราชการสถานีตำำารวจ........

หัวหน้�สถ�นีตำรวจ

รองหัวหน้�สถ�นีตำรวจ
ด้�น...................

รองหัวหน้�สถ�นีตำรวจ
ด้�น...................

รองหัวหน้�สถ�นีตำรวจ
ด้�น...................

หัวหน้�ง�นหัวหน้�ง�น หัวหน้�ง�น

ตััวอย่่างโครงสร้างการแบ่่งส่วนราชการปรับ่ให้้สอดคล้้องตัามรูปแบ่บ่สถานีตัำรวจ

อัตร�กำลัง ชั�นสัญญ�บัตร  สถ�นีตำรวจ...........................................
(ข้อมูล ณ..................)

ตำแหน่ง ชั�นยศ อัตร�อนุญ�ต คนครอง ปฏิิบัติง�นจริง

รวม
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O2 อำน�จหน้�ที่และพื้นที่ที่ รับผิดชอบ 

นโยบ�ยผู้บัญช�ก�รตำรวจแห่งช�ติ 

และยุทธศ�สตร์สำนักง�นตำรวจ

แห่งช�ติ 20 ปี

อำน�จหน้�ที�

 ข้อมูลเกี่ยวกับอำน�จหน้�ที่หรือภ�รกิจของสถ�นีตำรวจ และบทบ�ท

ภ�รกิจคว�มรับผิดชอบของแต่ละง�นภ�ยในสถ�นีตำรวจ

พื�นที�รับผิิดชอบ

 ข้อมูลพื้น ท่ี ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประช�กร  

ระบุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล

ผู้้้บ่ริหารสถานีตำำารวจ ........

ภ�พถ่�ย
 ชื่อ........................สกุล................................
ตำแหน่ง หัวหน้�สถ�นีตำรวจ  โทร...........

ภ�พถ่�ย
  ชื่อ........................สกุล................................
ตำแหน่ง รองหัวหน้�สถ�นีตำรวจ  โทร...........

ภ�พถ่�ย
  ชื่อ........................สกุล................................
ตำแหน่ง รองหัวหน้�สถ�นีตำรวจ  โทร...........

อัตร�กำลัง ชั�นประทวน  สถ�นีตำรวจ...........................................
(ข้อมูล ณ .................)

ตำแหน่ง ชั�นยศ อัตร�อนุญ�ต คนครอง ปฏิิบัติง�นจริง

รวม
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

นโยบ�ยผิ้้บัญช�ก�รตำรวจแห่งช�ติ 

 นโยบ�ยผู้บัญช�ก�รตำรวจแห่งช�ติ ที่มอบนโยบ�ยก�รบริห�รร�ชก�ร

ของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ เพื่อกำหนดแนวท�งและแผนก�รปฏิบัติ

ร�ชก�รของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ยุทธศ�สตร์สำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ 20 ปี

 ยุทธศ�สตร์สำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

O3 กฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง  ข้อมูลกฎหม�ยที่มีก�รบังคับใช้ของสถ�นีตำรวจ โดยมีก�รจัด 

เป็นหมวดหมู่ ง่�ยต่อก�รค้นห�

หม�ยเหตุ: กรณีมีกฎหม�ยที่บังคับใช้เป็นจำนวนม�ก ควรมีกฎหม�ย 

ที่ประช�ชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

O4 ข้อมูลคณะกรรมก�รตรวจสอบและ

ติดต�มก�รบริห�รง�นตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถ�นีตำรวจ

 ข้อมูล บทบ�ท อำน�จหน้�ที่ คณะกรรมก�รตรวจสอบและติดต�ม 

ก�รบริห�รง�นตำรวจ (กต.ตร.) ของสถ�นีตำรวจ ร�ยชื่อ และภ�พถ่�ย

ประกอบ

 ภ�คส่วนประช�ชนที่ม�จ�กก�รคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติโดยย่อ 

 แสดงผลก�รดำเนินง�นของ กต.ตร. สถ�นีตำรวจ ที่ผ่�นม�ในรอบ  

6 เดือนแรก ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

	 การัปรัะชาสัำมพััน่ธ์และการัปฏิิสัำมพััน่ธ์ข้อมูล

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O5 ข้อมูลก�รติดต่อ Q&A และช่องท�ง 

ก�รรับฟังคว�มคิดเห็น

ข้อม้ลก�รติดต่อ

 ข้อมูลก�รติดต่อ อย่�งน้อยประกอบด้วย

- ชื่อหน่วยง�น

- ที่อยู่ 

- หม�ยเลขโทรศัพท์

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

- แผนที่ตั้งสถ�นีตำรวจ

หม�ยเหตุ : 1) ทำก�รปรับปรุงเมื่อมีก�รเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง

 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

Q&A

 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยง�นท่ีบุคคลภ�ยนอกส�ม�รถ

สอบถ�มข้อมูลต่�ง ๆ ได้ และหน่วยง�นส�ม�รถสื่อส�รให้คำตอบ 

กบัผูส้อบถ�มได ้โดยมลีกัษณะเปน็ก�รสือ่ส�รไดส้องท�ง ท�งหน�้เวบ็ไซต์ 

ของหนว่ยง�น (Q&A) เชน่ กลอ่งขอ้คว�มถ�ม-ตอบ หรอือืน่ ๆ  ท่ีส�ม�รถ 

สื่อส�รได้สองท�ง และส�ม�รถเช่ือมโยงไปยังช่องท�งข้�งต้นได้ 

จ�กเว็บไซต์หลักของสถ�นีตำรวจ

 แสดงแนวท�งก�รตอบกลับที่รวดเร็ว มีผู้รับผิดชอบ ระยะเวล� 

ในก�รตอบกลับ ระบุไว้ในช่องท�งนี้ด้วย

ช่องท�งรับฟัังคว�มคิดเห็น

 แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยง�นท่ีบุคคลภ�ยนอกส�ม�รถ 

แสดงคว�มคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับก�รดำเนินง�น 

หรือก�รให้บริก�รของสถ�นีตำรวจ

O6 ก � ร ป ร ะ ช � สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผ ล 

ก�รดำเนินง�น

 ก�รประช�สัมพันธ์ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นของสถ�นีตำรวจ 

ประจำ ปีงบประม�ณ พ .ศ .  2566 โดย เริ่ ม เผยแพ ร่ตั้ ง แ ต่  

เดือนตุล�คม 2565

 มีช่องท�งก�รเผยแพร่ผ่�นหน้�เว็บไซต์หลักของสถ�นีตำรวจ  

และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น  

ที่ส�ม�รถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถ�นีตำรวจได้

 มีก�รประช�สัมพันธ์ข้อมูลก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใส 

ในก�รดำเนินง�นของหน่วยง�นภ�ครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถ�นตีำรวจ ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ด้วย

 มีข่�วส�รก�รประช�สัมพันธ์ข้อมูลก�รตอบแบบวัด EIT ของหน่วยง�น

ผ่�น Link หรือ QR Code อย่�งชัดเจน



81

ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	9.2	การับรัิหารังาน่

	 แผน่การัด้ำาเน่ิน่งาน่

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O7 แผนปฏบิตัริ�ชก�ร สถ�นตีำรวจประจำปี  

และร�ยง�นผลก�รปฏิบัติร�ชก�ร 

สถ�นีตำรวจประจำปี

แผินปฏิิบัติร�ชก�รสถ�นีตำรวจประจำปี

 แสดงแผนปฏิบัติร�ชก�รสถ�นีตำรวจ ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 

โดย

- เช่ือมโยงกับยุทธศ�สตร์ของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ และแผน

ระดับต่�ง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนนโยบ�ย ผู้บัญช�ก�รตำรวจ

แห่งช�ติ

- มีร�ยก�รประกอบด้วย โครงก�ร/กิจกรรม สรุปส�ระสำคัญ 

ข อ ง โ ค ร ง ก � ร  ง บ ป ร ะ ม � ณ  ร ะ ย ะ เ ว ล � ด ำ เ นิ น ก � ร  

หน่วยง�นที่รับผิดชอบ เป็นต้น 

- มีขอบเขตเนือ้ห�ครอบคลมุและสอดรบักบันโยบ�ยสำนกัง�นตำรวจ

แห่งช�ติ และแผนก�รปฏิบัติร�ชก�รสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ

ประจำปีที่จัดทำ ต�มยุทธศ�สตร์ สำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580 ) รวมถงึมแีผนต�มขอ้สัง่ก�รทีไ่ดร้บัมอบหม�ย

จ�กผูบั้งคับบัญช�ต�มส�ยระดับกองบังคับก�ร และกองบัญช�ก�ร

ที่สังกัดประกอบด้วย

1) แผนป้องกันปร�บปร�มอ�ชญ�กรรม 

2) แผนป้องกันและปร�บปร�มบ่อนก�รพนัน และอบ�ยมุข

3) แผนป้องกันก�รค้�มนุษย์

4) แผนป้องกันก�รโจรกรรมรถยนต์และรถจักรย�นยนต์ 

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

ร�ยง�นผิลก�รปฏิิบัติร�ชก�รสถ�นีตำรวจประจำปี

 ร�ยง�นผลก�รปฏิบัติร�ชก�รสถ�นีตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก  

หรือ 2 ไตรม�ส ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

 ร�ยง�นผล ฯลฯ ประกอบด้วย ผลก�รดำเนินง�นต�มแผน  

หรือ โครงก�ร/กิจกรรม สรุปส�ระสำคัญของโครงก�ร งบประม�ณที่ใช้  

ระยะเวล�ดำเนินก�ร หน่วยง�นที่รับผิดชอบ

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
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ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

	 การัปฏิิบัติงาน่

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O8 คู่มือก�รปฏิบัติง�นสำหรับเจ้�หน้�ที่  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ มือหรือม�ตรฐ�นก�รปฏิบัติง�น ต�มภ�รกิจ 

ของแต่ละง�น (ง�นอำนวยก�ร ง�นป้องกันปร�บปร�ม ง�นจร�จร  

ง�นสืบสวน และง�นสอบสวน) พร้อมร�ยละเอียด 

ลักษณะของค้่มือก�รปฏิิบัติง�นที�ดี มีดังนี�

 กระชับ ชัดเจน เข้�ใจได้ง่�ย

 เป็นประโยชน์สำหรับก�รทำง�นและฝ่ึกอบรม

 เหม�ะสมกับองค์กรและผู้ใช้ง�นแต่ละกลุ่ม

 มีคว�มน่�สนใจ น่�ติดต�ม

 มีคว�มเป็นปัจจุบัน (Update)  ไม่ล้�สมัย

 แสดงหน่วยง�นที่จัดทำ วันที่บังคับใช้

 มีตัวอย่�งประกอบ

	 การัให้บรัิการั

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O9 คู่มือก�รให้บริก�รประช�ชน  แสดงคู่มือฉบับประช�ชนในก�รขอรับบริก�รกับสถ�นีตำรวจ 

 เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในคว�มรับผิดชอบ 

ซึ่งมีเนื้อห�ประกอบด้วย ประเภทง�นให้บริก�ร ขั้นตอนก�รให้บริก�ร  

แผนผัง/แผนภูมิก�รให้บริก�ร ระยะเวล�ท่ีใช้ในก�รให้บริก�ร  

โดยแยกต�มหมวดหมู่ของง�นบริก�รแต่ละง�น (ง�นอำนวยก�ร  

ง�นป้องกันปร�บปร�ม ง�นจร�จร ง�นสืบสวน และง�นสอบสวน)

O10 E–Service  แสดงระบบบริ ก �รประช�ชนผ่ �นอิ เ ล็ กทรอนิ กส์ ออนไลน์  

โดยเป็นก�รอำนวยคว�มสะดวกให้แก่ประช�ชนสำหรับบริก�ร 

ด้�นต่�ง ๆ ของสถ�นีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งคว�ม Online  

ระบบเสียค่�ปรับ Online หรือระบบที่พัฒน�ขึ้นใหม่ เป็นต้น

 ส�ม�รถเข้�ถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องท�งข้�งต้นได้จ�กเว็บไซต์หลัก 

ของสถ�นีตำรวจ
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O11 ข้อมูลผลก�รดำเนินง�น

ในเชิงสถิติ

 ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นของสถ�นีตำรวจ ต�มภ�รกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นผลก�รดำเนินง�นในรอบ  

6 เดือนแรก ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 

1) ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นในเชิงสถิติด้�นคดี

2) ข้อมูลผลก�รดำเนินง�นในเชิงสถิติ ก�รตั้งจุดตรวจ จุดสกัด

 ก�รเก็บสถิติอ�จจัดเก็บเป็นร�ยเดือนของปีท่ีทำก�รประเมิน และ 

เก็บเป็นฐ�นข้อมูลสะสมเป็นร�ยปีของสถ�นีตำรวจ เพื่อใช้ประโยชน์

ในก�รว�งแผนก�รดำเนินง�น หรือให้ผู้สนใจส�ม�รถนำไปศึกษ�  

วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

ส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  

Excel หรือไฟล์ Word

ข้อม้ลผิลก�รดำเนินง�นในเชิงสถิติด้�นคดี

ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 สถ�นีตำรวจ.................................

ข้อมูล ณ มีน�คม 2566 

ผลก�รดำเนินง�น จำแนกต�มประเภทคดี 

ที�
ต.ค.
2565

พ.ย.
2565

ธ.ค.
2565

ม.ค.
2566

ก.พ.
2566

มี.ค.
2566

เม.ย.
2566

พ.ค.
2566

มิ.ย.
2566

ก.ค.
2566

ส.ค.
2566

ก.ย.
2566

รวม

คดี

ด/ป

ประเภทคดีที่ต้องแสดง อย่�งน้อย 12 ประเภท ได้แก่

1. ฆ่่�ผู้อื่นโดยเจตน� 8. คดีคว�มผิดต่อตำแหน่งหน้�ที่

2. ฆ่่�ผู้อื่นโดยไม่เจตน� 9. คดีจร�จร

3. ประม�ทเป็นเหตุให้ผู้อื่นถึงแก่คว�มต�ย 10. คดีละเมิดลิขสิทธิ�

4. ข่มขืนกระทำชำเร� 11. คดีฉ้อโกง

5. คดีชิงทรัพย์ 12. คดีย�เสพติด

6. คดีลักทรัพย์ 13. อื่น ๆ (ระบุ)

7. คดียักยอกทรัพย์
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

ข้อม้ลผิลก�รดำเนินง�นในเชิงสถิติ ก�รตั�งจุดตรวจ จุดสกัด 

ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 สถ�นีตำรวจ......................................

ผลก�รดำเนินก�รในก�รตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

ข้อมูล ณ...........................................

เดือน/ปี จำนวนตั�งจุด
จำนวน

ก�รเรียกตรวจ 
(ร�ย)

พบ
กระทำคว�มผิิด

(ร�ย)

จำนวนออกใบสั�ง
เปรียบเทียบปรับ

(ร�ย)

ไม่พบ
ก�รกระทำผิิด 

(ร�ย)

ว่�กล่�ว
ตักเตือน
(ร�ย)

รวม

	 การัใช้อำาน่าจและตำาแหน่่งหน่้าที่่�

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O12 แนวปฏิบัติในก�รจับหรือค้น  แสดงแนวปฏิบัติในก�รจับหรือค้นของเจ้�หน้�ท่ีตำรวจท่ีใช้อำน�จ 

ต�มประมวลกฎหม�ยวธิพีจิ�รณ�คว�มอ�ญ� โดยจัดทำแนวปฏิบตักิ�รจบั 

โดยมีหม�ยจับหรือค้น และไม่มีหม�ยจับหรือค้น เพื่อให้ประช�ชนได้ 

รับทร�บถึงก�รปฏิบัติหน้�ที่ของเจ้�หน้�ที่ตำรวจว่�เป็นไปต�มขั้นตอน

ของระเบียบ กฎหม�ย หรือไม่ ห�กประช�ชนหรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับ 

หรอืตรวจค้น เพือ่ป้องกันคว�มปลอดภัยหรือคว�มเสียห�ยอันอ�จเกิดขึน้ 

ห�กเจ้�หน้�ที่ตำรวจไม่ดำเนินก�รต�มแนวปฏิบัติฯ

 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประช�ชนเข้�ใจง่�ย

O13 ม�ตรก�รป้องกันก�รแทรกแซง

ก�รใช้ดุลยพินิจ

 แสดงม�ตรก�รป้องกันก�รแทรกแซงก�รใช้ดุลยพินิจของพนักง�น

สอบสวนต�มประมวลกฎหม�ยวธิพีจิ�รณ�คว�มอ�ญ� ในก�รดำ�เนนิก�ร 

สอบสวนและรวบรวมพย�นหลักฐ�นคดี เพื่อให้ก�รดำเนินคดี 

มีคว�มยุติธรรม ทำให้ประช�ชนมีคว�มมั่นใจในกระบวนก�รยุติธรรม 

และเป็นก�รคุ้มครองเจ้�หน้�ที่ตำรวจในก�รปฏิบัติหน้�ที่
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ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	9.3	การับรัิหารัเงิน่งบปรัะมาณ

	 แผน่การัใช้จ่ายงบปรัะมาณปรัะจำาปี

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O17 แผนก�รใช้จ่�ยงบประม�ณประจำปี

และร�ยง�นผลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ

ประจำปี

แผินก�รใช้จ่�ยงบประม�ณประจำปี

 แผนก�รใช้จ่�ยงบประม�ณของสถ�นีตำรวจ ประจำปีงบประม�ณ 

พ.ศ. 2566 จำแนกต�มแหล่งที่ได้รับก�รจัดสรร/สนับสนุน

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O14 แนวปฏิบัติในก�รใช้ดุลยพินิจ

ไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอ�ญ�

 แสดงแนวปฏิบัติในก�รใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอ�ญ� 

ของพนักง�นสอบสวนต�มประมวลกฎหม�ยวิธีพิจ�รณ�คว�มอ�ญ�  

เพื่อให้ประช�ชนทร�บถึงหลักก�รหรือเหตุผลในก�รปฏิเสธไม่รับเป็น

คำร้องทุกข์ในคดีอ�ญ� โดยเลี่ยงเป็นก�รลงบันทึกประจำวันแทน  

ทำให้เสียสิทธิในก�รดำเนินคดีต่อผู้กระทำคว�มผิด

 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประช�ชนเข้�ใจง่�ย

O15 แนวปฏิบัติในก�รสอบป�กคำ

ของพนักง�นสอบสวน

 แสดงแนวปฏิบัติในก�รสอบป�กคำในก�รสอบสวนของเจ้�หน้�ที่ 

ต�มประมวลกฎหม�ยวิธพีจิ�รณ�คว�มอ�ญ� เพือ่ให้เจ้�หน้�ท่ีตำรวจใช้เป็น 

แนวปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รดำเนินง�น โดยไม่ต้องลงร�ยละเอียด 

เชิงลึกถึงเทคนิคพิเศษที่อ�จส่งผลกระทบต่อกระบวนก�รสอบป�กคำ

 แนวปฏิบัติ ได้แก่ ก�รสอบป�กคำบุคคลที่ต้องสงสัย หรือกรณี 

มีผู้ม�ร้องทุกข์หรือกล่�วโทษไว้ที่สถ�นีตำรวจ ก�รสอบป�กคำในฐ�นะ

พย�นโดยยังไม่มีก�รแจ้งข้อกล่�วห� ก�รสอบป�กคำผู้ต้องห� เป็นต้น

 แนวปฏิบัติ ควรจัดทำในรูปแบบที่ประช�ชนเข้�ใจง่�ย

O16 สิทธิของผู้เสียห�ย

หรือเหยื่ออ�ชญ�กรรม 

และสิทธิผู้ต้องห�

 ข้อมูลสิทธิของผู้เสียห�ยหรือเหยื่ออ�ชญ�กรรม และสิทธิผู้ต้องห�  

ซึ่งเป็นสิทธิอันชอบธรรมในก�รอำนวยคว�มยุติธรรม ได้แก่

- สิทธิก�รได้รับก�รเยียวย�จ�กรัฐต�มพระร�ชบัญญัติค่�ตอบแทน

ผู้เสียห�ยและค่�ทดแทน และค่�ใช้จ่�ยแก่จำ�เลยในคดีอ�ญ� 

- สทิธกิ�รขอรบัก�รชว่ยเหลอืประช�ชนในก�รดำเนนิคด ีก�รปลอ่ยตวั 

ช่ัวคร�วผู้ต้องห�หรือจำเลย และก�รถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน  

จ�กกองทุนยุติธรรม

- สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องห� ในคดีอ�ญ�ชั้นสอบสวน
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

ร�ยง�นผิลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณประจำปี

 ร�ยง�นผลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรม�ส 

ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ( ตุล�คม 2565 – มีน�คม 2566 )

 มีก�รร�ยง�นต่อหัวหน้�สถ�นีตำรวจ

 ข้อมูลก�รจัดทำร�ยง�น ได้แก่ ผลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณเป็นไปต�ม

เป้�หม�ยเมื่อเทียบกับแผนก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ ปัญห� อุปสรรค 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

ส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  

Excel หรือไฟล์ Word

แผินก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ สถ�นีตำรวจ...................
ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ไตรม�สที�......... 

ข้อม้ล ณ.............................

ที�
ชื�อ

โครงก�ร/
กิจกรรม

เป้�หม�ย/ 
วิธีดำเนินก�ร

งบประม�ณ /แหล่งที�จัดสรร/สนับสนุน
ระยะเวล�
ดำเนินก�ร

ผิลที�ค�ดว่�
จะได้รับสตช. หน่วยง�น

ภ�ครัฐ ภ�คเอกชน อปท. อื�นๆ

รวม

ร�ยง�นผิลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ สถ�นีตำรวจ...................
ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ไตรม�สที�.........

ข้อม้ล ณ .........................

ที�
ชื�อ

โครงก�ร/
กิจกรรม

เป้�หม�ย/ 
วิธีดำเนินก�ร

งบประม�ณ /แหล่งที�จัดสรร/สนับสนุน
ระยะเวล�
ดำเนินก�ร

ผิลที�ค�ดว่�
จะได้รับสตช. หน่วยง�น

ภ�ครัฐ ภ�คเอกชน อปท. อื�นๆ

รวม
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O18 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อก�รสืบสวน 

และสอบสวนคดีอ�ญ�

 ข้อมูลกองทุนเพื่อก�รสืบสวนและสอบสอบคดีอ�ญ�ที่สถ�นีตำรวจ 

ได้รับก�รจัดสรรและก�รใช้จ่�ยเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก  

หรือ 2 ไตรม�ส ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

ส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  

Excel หรือไฟล์ Word

 ข้อมูลจัดทำต�มต�ร�งตัวอย่�ง ส�ม�รถปรับได้ต�มคว�มเหม�ะสม

ข้อม้ลเงินกองทุนเพื�อก�รสืบสวนและสอบสวนคดีอ�ญ�
ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566
สถ�นีตำรวจ.............................

ร�ยก�ร
ไตรม�สที� 1 ไตรม�สที� 2 ไตรม�สที� 3 ไตรม�สที� 4

จัดสรร เบิกจ่�ย จัดสรร เบิกจ่�ย จัดสรร เบิกจ่�ย จัดสรร เบิกจ่�ย

รวมเงิน

รวมจำนวนคดี
ที�ใช้เงินกองทุนฯ

ข้อมูล ณ 31 มีน�คม 2566

สรุปภ�พรวมผิลก�รใช้จ่�ยงบประม�ณ ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566
ณ เดือนมีน�คม พ.ศ. 2566

ประม�ณก�รงบประม�ณ ผิลก�รเบิกจ่�ยจริง คิดเป็นร้อยละ เป็นไปต�มเป้�หม�ย/
ต�ำกว่�เป้�หม�ย

ปัญห�/อุปสรรค/แนวท�งก�รแก้ไขปรับปรุง
................................................................................................................................................................................
.............…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

	 การัจัด้ซื�อจัด้จ้างหรัือการัจัด้หาพััสำดุ้

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O19 ประก�ศต่�ง ๆ เกี่ยวกับ

ก�รจัดซื้อจัดจ้�ง

 ประก�ศต่�ง ๆ เกี่ยวกับก�รจัดซื้อจัดจ้�ง ของสถ�นีตำรวจ ประจำ

ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ที่จะต้องดำเนินก�รต�มพระร�ชบัญญัติ 

ก�รจดัซือ้จดัจ�้งและก�รบรหิ�รพสัดภุ�ครฐั พ.ศ. 2560 ไดแ้ก ่ประก�ศ

แผนก�รจัดซ้ือจัดจ้�ง ประก�ศเชิญชวน ประก�ศผลก�รจัดซ้ือจัดจ้�ง 

เป็นต้น

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกร�ยก�รในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประม�ณ 

พ.ศ. 2566

O20 สรุปผลก�รจัดซื้อจัดจ้�งร�ยเดือน  สรุปผลก�รดำเนินก�รจัดซื้อจัดจ้�ง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล

ร�ยละเอียดผลก�รจัดซื้อจัดจ้�ง ได้แก่ ง�นที่ซื้อหรือจ้�ง วงเงินท่ีซ้ือ 

หรอืจ้�ง ร�ค�กล�ง วธิกี�รซ้ือหรอืจ้�ง ร�ยช่ือผูเ้สนอร�ค�และร�ค�ทีเ่สนอ  

ผู้ได้รับก�รคัดเลือกและร�ค�ท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขที่

และวันที่ของสัญญ� หรือข้อตกลงในก�รซื้อหรือจ้�ง เป็นต้น

 สรปุผลก�รจัดซือ้จัดจ้�ง จำแนกข้อมูลเป็นร�ยเดือน เผยแพร่เป็นประจำ

ทุกเดือน

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 

 กรณไีมม่กี�รจดัซือ้จดัจ�้งในรอบเดอืนใดใหร้ะบวุ�่ ไมม่กี�รจดัซือ้จดัจ�้ง

 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องส�ม�รถอ่�นได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word

แบบ สขร. 1
สรุปผิลก�รดำเนินก�รจัดซื้ื�อจัดจ้�งในรอบเดือน ...................

ชื�อสถ�นีตำรวจ................................
วันที�.........เดือน..................พ.ศ...........

ลำดบั
ง�นที�จัดซื้ื�อ
หรือจัดจ้�ง

วงเงินที� 
จัดซื้ื�อ

หรือจัดจ้�ง 
(บ�ท)

ร�ค�กล�ง
(บ�ท)

วิธีซื้ื�อ
หรือจ้�ง

ร�ยชื�อ 
ผิ้้เสนอร�ค�
และร�ค� 
ที�เสนอ

ผิ้้ได้รับก�ร
คัดเลือกและ
ร�ค�ที�ตกลง
ซื้ื�อหรือจ้�ง

เหตุผิลที� 
คัดเลือก
โดยสรุป

เลขที�และวันที�ของ
สญัญ�หรือขอ้ตกลง
ในก�รซื้ื�อหรือจ้�ง
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ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	9.4	การับรัิหารัและพััฒน่าที่รััพัยากรับุคคล

	 การับรัิหารัและพััฒน่าที่รััพัยากรับุคคล

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O21 หลักเกณฑ์์ก�รบริห�ร
และพัฒน�กำลังพล

 สถ�นตีำรวจมีก�รประก�ศหลักเกณฑ์์ก�รบริห�รกำลังพลและก�รพัฒน�
กำลงัพล ซ่ึงเป็นไปต�มกฎ ระเบยีบ และข้อบงัคบัท่ีเกีย่วข้อง ได้แก่
- หลักเกณฑ์์ก�รโยกย้�ยกำลังพล
- หลักเกณฑ์์ก�รพัฒน�กำลังพล
- หลักเกณฑ์์ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติง�น 
- หลักเกณฑ์์ก�รให้คุณให้โทษและก�รสร้�งขวัญกำลังใจ

หม�ยเหตุ : ส�ม�รถเชื่อมโยงข้อมูลกับสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติได้

ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	9.5	การัส่ำงเสำรัิมความโปรั่งใสำ

	 การัส่ำงเสำรัิมความโปรั่งใสำ

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O22 ชอ่งท�งก�รแจง้เร่ืองร้องเรยีนก�รทุจรติ 
และข้อ มูลเชิ งสถิติ เรื่ องร้อง เรียน 
ก�รทุจริตประจำปี

 ช่องท�งก�รแจ้งเรื่องร้องเรียนก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้�หน้�ที่ของสถ�นีตำรวจ

 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้�หน้�ท่ี 
ของสถ�นีตำรวจ

 มีข้อมูลคว�มก้�วหน้�ก�รจัดก�รเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง  
เรื่องที่ดำเนินก�รแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่�งดำเนินก�ร เป็นต้น (กรณี
ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุ ไม่มีเรื่องร้องเรียน)

 เป็นข้อมูลในระยะเวล�อย่�งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประม�ณ 
พ.ศ. 2566 ระบุข้อมูลในก�รจัดทำ ณ เดือนมีน�คม พ.ศ. 2566

ข้อม้ลเชิงสถิติเรื�องร้องเรียนก�รทุจริต ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ.......
สถ�นีตำรวจ ..............................
ข้อม้ล ณ.....................................

เดือน/
ปี

ช่องท�งที�ร้องเรียน/จำนวนเรื�อง ยุติเรื�อง
อย้่ระหว่�ง
ดำเนินก�ร

รวมสถ�นี
ตำรวจ

จเรตำรวจ
หน่วยง�นรับ
เรื�องร้องเรียน

หน่วย
ตรวจสอบ

วินัย อ�ญ� แพ่ง

รวม

ตััวอย่่างการจัดทำตัารางข้้อมูล้สามารถปรับ่ได้ตัามความเห้มาะสม

หม�ยเหตุ : 1) กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ ระบุว่� ไม่มีเรื่องร้องเรียน
 2) หน่วยง�นรับเรื่องร้องเรียน หม�ยถึง ศูนย์รับเรื่องร�วร้องทุกข์ของรัฐบ�ล ตู้ ปณ. 1111 ศูนย์ดำรงธรรม เป็นต้น
 3) หน่วยตรวจสอบ หม�ยถึง สำนักง�น ป.ป.ช. สำนักง�นก�รตรวจเงินแผ่นดิน กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นต้น
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

 ตัวช่�วัด้ที่่�	10	การัป้องกัน่การัทีุ่จรัิต	(Anti	–	Corruption	Practice)
	 คำาอธิบาย: เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินก�รเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถ�นีตำรวจให้ส�ธ�รณชน

ได้รับทร�บใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ก�รดำเนินก�รเพื่อป้องกันก�รทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริห�ร ก�รป้องกัน
และลดโอก�สก�รทุจริต ระบบก�รรักษ�ทรัพย์สินของร�ชก�ร และ 2) ม�ตรก�รภ�ยในเพื่อป้องกันก�รทุจริต คือ ม�ตรก�ร 
ภ�ยในเพื่อส่งเสริมคว�มโปร่งใสและป้องกันก�รทุจริต ซึ่งก�รเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้�งต้นแสดงถึงคว�มพย�ย�ม 
ของสถ�นีตำรวจที่จะป้องกันก�รทุจริตในหน่วยง�นให้ลดน้อยลงหรือไม่ส�ม�รถเกิดขึ้นได้

	 แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถ�นีตำรวจ
	 ปรัะเด้็น่สำำารัวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้ 

ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	10.1	การัด้ำาเน่ิน่การัเพืั�อป้องกัน่การัทีุ่จรัิต

	 เจตจำาน่งสุำจรัิตของผู้บรัิหารั

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O23 ประก�ศนโยบ�ยต่อต้�นก�รรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และนโยบ�ย

ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จ�กก�รปฏิบัติหน้�ที่

 ประก�ศนโยบ�ยก�รต่อต้�นก�รรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และนโยบ�ยไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  

จ�กก�รปฏิบัติหน้�ท่ี โดยผู้บริห�รสูงสุดของสถ�นีตำรวจคนปัจจุบัน 

และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภ�ษ�อังกฤษควบคู่กับฉบับภ�ษ�ไทย

 เนื้อห�ของนโยบ�ย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้�ง

- นิย�มคำว่� สินบน หม�ยถึงอะไรบ้�ง รวมถึงก�รรับของขวัญ  

ของกำนัล (Gift) ค่�อำนวยคว�มสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต  

ก�รรับบริจ�ค ก�รรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน  

เมื่อก�รเสนอ ก�รให้ หรือก�รรับที่ส�ม�รถพิจ�รณ�อย่�งเป็นเหตุ 

เป็นผลได้ว่� คือ สินบน และรวมถึงก�รให้หรือรับกันภ�ยหลัง  

(ก�รรับของขวัญจ�กก�รปฏิบัติหน้�ท่ี จะแตกต่�งจ�กก�รรับ 

โดยธรรมจรรย� ซึ่งหม�ยถึง ก�รรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

อันอ�จคำนวณเป็นเงินได้จ�กบุคคลท่ีให้กันในโอก�สเทศก�ล  

หรือวันสำคัญ ดังนั้น ก�รรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ  

จ�กก�รปฏิบตัหิน�้ที ่อ�จเป็นก�รรับสนิบน นโยบ�ยจึงตอ้งกำหนด

ให้ชัดเจน)

- ก�รฝ่่�ฝ่ืนนโยบ�ยจะมีม�ตรก�รจัดก�รอย่�งไร

- ม�ตรก�รติดต�มตรวจสอบ

- ช่องท�งร้องเรียน แจ้งเบ�ะแส

- ม�ตรก�รคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบ�ะแส ก�รรักษ�คว�มลับ

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประก�ศ

หม�ยเหตุ: แนวท�งก�รจัดทำส�ม�รถปรับได้ต�มคว�มเหม�ะสม
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O24 ก�รมีส่วนร่วมของหัวหน้�สถ�นีตำรวจ  แสดงกจิกรรมก�รมสีว่นรว่มของหวัหน�้สถ�นตีำรวจคนปจัจบัุน ในก�ร

เสรมิสร้�งคณุธรรม จริยธรรม ก�รตอ่ต�้นก�รทจุรติ/สินบนในหน่วยง�น

 เป็นก�รดำเนินก�รของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

หม�ยเหตุ : ขอให้หัวหน้�สถ�นีตำรวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในก�รชี้แจง 

เน้นย้ำ ให้ข้อมูล ก�รประเมินคุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�น

ของหน่วยง�นภ�ครัฐ (Integrity &Transparency Assessment: ITA)  

ของสถ�นีตำรวจ ให้เจ้�หน้�ที่ตำรวจในหน่วยง�นได้รับรู้ รับทร�บด้วย

	 การัป้องกัน่และลด้โอกาสำการัทีุ่จรัิต

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O25 ก�รประเมินคว�มเสี่ยงก�รทุจริต 

และก�รร�ยง�นผลก�รดำเนินก�ร 

เพื่อจัดก�รคว�มเสี่ยงก�รทุจริต

ก�รประเมินคว�มเสี�ยงก�รทุจริต

 แสดงก�รประเมินคว�มเสี่ยงก�รทุจริตและประพฤติมิชอบและ 

แผนบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงก�รทุจริต และประพฤติมิชอบ

 เป็นก�รดำเนินก�รของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 

 ทำก�รประเมนิคว�มเสีย่งจ�กกระบวนง�นในก�รใชอ้ำน�จและตำแหนง่

หน้�ที่ทุกง�น

 ก�รประเมินคว�มเสี่ยงก�รทุจริตฯ อย่�งน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้

- ชื่อกระบวนง�น/ง�น/โครงก�ร

- เกณฑ์์ในก�รประเมินคว�มเสี่ยงก�รทุจริตฯ

- ระบปุระเดน็คว�มเสีย่งก�รทจุรติ (เหตกุ�รณห์รอืรปูแบบพฤตกิ�รณ์

ก�รทุจริตฯ)

- ระดับของคว�มเสี่ยงก�รทุจริตฯ

- แผนบริห�รจัดก�รคว�มเสี่ยงก�รทุจริตฯ

นิย�มที�เกี�ยวข้องกับก�รประเมินคว�มเสี�ยงก�รทุจริต

ศัพท์เฉพ�ะ คำ�นิย�มื

คว�มเสี่ยงก�รทุจริต (Corruption Risk) ก�รดำเนินง�นหรือก�รปฏิบัติหน้�ที่ที่อ�จก่อให้เกิดก�รทุจริต 
และประพฤติมิชอบ หรืออ�จก่อให้เกิดก�รขัดกันระหว่�งผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยง�นในอน�คต

คว�มเสี่ยง (Risk) คว�มน่�จะเป็นที่จะเกิดเหตุก�รณ์บ�งอย่�งซึ่งมีผลกระทบ ทำให้ก�ร
ดำเนินง�นไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจ�กท่ี 
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอ�จส่งผลในท�งบวกหรือท�งลบก็ได้
           ผิลกระทบท�งลบ    เรียกว่�  คว�มเสี�ยง
           ผิลกระทบท�งบวก  เรียกว่�  โอก�ส
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

ก�รร�ยง�นผิลก�รดำเนินก�รเพื�อจัดก�รคว�มเสี�ยงก�รทุจริต

 ก�รจัดก�รคว�มเสี่ยงก�รทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นกิจกรรมหรือ

ก�รดำเนินก�รทีส่อดคล้องกับม�ตรก�รหรือก�รดำเนินก�ร เพือ่บริห�ร

จัดก�รคว�มเสี่ยงต�มแผนที่ได้กำหนดไว้

O26 แผนพัฒน�ประสิทธิภ�พก�รให้บริก�ร

และก�รร�ยง�นผลก�รดำเนินก�รต�ม

แผนพัฒน�ประสิทธิภ�พก�รให้บริก�ร

แผินพัฒน�ประสิทธิภ�พก�รให้บริก�ร

 แผนพัฒน�ประสิทธิภ�พก�รบริก�ร ประจำปีงบประม�ณ เพื่อลด

อุปสรรคและพัฒน�ก�รอำนวยคว�มสะดวกในก�รให้บริก�รประช�ชน 

(ซ่ึงเป็นคว�มเสี่ยงท่ีจะมีก�รรับค่�อำนวยคว�มสะดวกหรือเกิดก�รติด

สนิบน) โดยอย�่งนอ้ยประกอบดว้ย ก�รระบคุว�มยุง่ย�ก (pain point) 

อุปสรรค หรือคว�มต้องก�รของผู้ขอรับบริก�ร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ

ประช�ชน อ�จนำม�จ�กก�รรับฟังคว�มคิดเห็น หรือจ�กก�รวิเคร�ะห์ 

ก�รสังเกต จ�กสภ�พปัญห�ดังกล่�ว นำไปสู่ก�รดำเนินก�ร เพื่อแก้ไข

ปัญห�อย่�งไร (อธิบ�ยถึงวิธีก�ร (how to)) และมีผลลัพธ์ ผลกระทบ

ต่อประช�ชนในท�งบวกอย่�งไร

ศัพท์เฉพ�ะ คำ�นิย�มื

คว�มเสี่ยง/ ปัญห� คว�มเสี่ยง : เหตุก�รณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องห�ม�ตรก�รควบคุม
ปัญห� : เหตุก�รณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญห� เช่น ก�รไม่มี
คว�มรู้หรือไม่มีคว�มเข้�ใจ คือ ปัญห� ไม่ใช่คว�มเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นคว�มเสี่ยงก�รทุจริต เป็นขั้นตอนในก�รค้นห�ว่�มีรูปแบบคว�มเสี่ยงก�รทุจริตอย่�งไรบ้�ง

โอก�ส (Likelihood ) โอก�สหรือคว�มเป็นไปได้ที่เหตุก�รณ์จะเกิดขึ้น

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจ�กเหตุก�รณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับคว�มรุนแรงของคว�มเสีย่งก�รทุจริต 
(Risk Score)

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัคว�มรนุแรงของคว�มเสีย่ง ก�รทจุรติ  
ที่เป็นผลจ�กก�รประเมินคว�มเสี่ยงก�รทุจริต จ�ก 2 ปัจจัย คือ  
โอก�สเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูรั้บผดิชอบคว�มเสีย่งก�รทจุรติ (Risk Owner) ผู้ปฏิบัติง�นหรือรับผิดชอบ กระบวนง�นหรือโครงก�ร 
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ก�รร�ยง�นผิลก�รดำเนินก�รต�มแผินพัฒน�ประสทิธภิ�พก�รใหบ้รกิ�ร

 ผลก�รดำเนินก�รหรือคว�มก้�วหน้�ในก�รดำเนินก�รต�มแผนพัฒน�

ประสิทธิภ�พก�รให้บริก�ร ท่ีได้ดำเนินก�รแก้ไขปัญห� อุปสรรค 

ต�มแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ โดยแสดงผลก�รดำเนินก�รในรูปแบบ 

Infographic เพื่อเป็นก�รสื่อส�รสร้�งก�รรับรู้ให้กับประช�ชนให้เข้�ใจ

ได้ง่�ยและน่�สนใจ

O27 คู่ มือหรือแนวท�งก�รปฏิบัติต�ม

ม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม

 แสดงก�รจดัทำคูมื่อหรอืแนวท�งก�รปฏิบตั ิต�มม�ตรฐ�นท�งจริยธรรม

ของสถ�นีตำรวจ 

 ท้ังนี ้ตอ้งไม่ตำ่กว่�ม�ตรฐ�นต�มประมวลจริยธรรมของสำนักง�นตำรวจ

แหง่ช�ต ิพ.ศ. 2564 (ประก�ศร�ชกจิจ�นเุบกษ� วนัที ่1 กนัย�ยน 2564) 

 ก�รจัดทำคู่มือหรือแนวท�งให้มีแนวปฏิบัติท่ีเข้�ใจง่�ย ได้แก่ แสดง

ตัวอย่�งประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't)  

ต�มบทบ�ทภ�รกิจของสถ�นีตำรวจ

(ตััวอย่่างแบ่บ่สามารถปรับ่ปรุงได้ตัามความเห้มาะสม)

ส่วนที� 1 เหตุผลคว�มจำเป็น 

ส่วนที� 2 ขอบเขตก�รพฒัน�ง�นบรกิ�ร (ตอ้งระบชุือ่ง�นด�้นทีจ่ะนำม�จดัทำแผนพฒัน�ประสทิธภิ�พก�รใหบ้รกิ�ร)

ส่วนที� 3 บทวเิคร�ะห์ เป็นก�รวิเคร�ะห์ ปัญห� อปุสรรค คว�มยุง่ย�ก (pain point) หรือคว�มต้องก�รของผูร้บับรกิ�ร

ส่วนที� 4 แนวท�งก�รแก้ไขปัญห� จ�กก�รวิเคร�ะห์จะมีวิธีก�รอย่�งไร เพื่อแก้ปัญห� ลดอุปสรรคคว�มยุ่งย�ก หรือ

ตอบสนองคว�มต้องก�รของผู้รับบริก�ร ได้อย่�งไร เช่น ก�รเปิดเผยคู่มือก�รให้บริก�รประช�ชนในรูปแบบ

ที่เข้�ใจง่�ย (Simplify and Online) มีหล�ยภ�ษ�ก�รจัดทำแบบฟอร์มเอกส�รร�ชก�รสองภ�ษ� เป็นต้น

ส่วนที� 5 ผิลลัพธ์/ผิลกระทบเชิงบวกต่อประช�ชน เป็นก�รสรุปให้เห็นถึงแนวท�งในก�รพัฒน�ในส่วนที่ 4 จะส่งผล

ต่อประช�ชน อย่�งไร

แผนพัฒน�ประสิทธิภ�พก�รให้บริก�ร สถ�นีตำำ�รวจ......................
ง�นบริก�ร..........................................
ประจำ�ปีงบประมื�ณ พ.ศ. 2566
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(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O28 แผนปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำปี และ

ผลก�รดำเนินก�รต�มแผนฯ

แผินปฏิิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี

 แสดงแผนปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

 แผนต้องได้รับอนุมัติจ�กผู้บริห�รสูงสุดของหน่วยง�น

 ในก�รจัดทำแผนฯ ให้มีก�รศึกษ� วิเคร�ะห์ข้อมูล ประกอบก�รจัดทำ

โครงก�ร/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อย่�งน้อย ดังนี้

1. คว�มเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศ�สตร์ช�ติ ประเด็นท่ี 21 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ 

2. สถ�นก�รณ์ก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของสถ�นีตำรวจ ได้แก่ 

ขอ้ร้องเรยีนคดีทุจริตท่ีเกิดข้ึน ขอ้ทักท้วงของสำนักง�นก�รตรวจเงิน

แผ่นดิน (สตง.) หรือ สำนักง�นตรวจสอบภ�ยใน สำนักง�นตำรวจ

แห่งช�ติ (สตส.) เป็นต้น 

3. แนวนโยบ�ยของต่อต้�นก�รรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

ของสถ�นีตำรวจ

4. ผลก�รประเมิน ITA ของสถ�นีตำรวจ ในปีที่ผ่�นม� (ถ้�มี) 

5. อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้�มี)

 ให้มีก�รบรรจุโครงก�ร/กิจกรรมในก�รให้คว�มรู้เกี่ยวกับดัชนี ก�รรับรู้ 

ก�รทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไว้ในแผนฯ  

ด้วยวิธีก�รให้คว�มรู้ อ�จดำเนินก�รในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้  

เช่น ก�รจัดทำสื่อหรือเอกส�รเผยแพร่ ก�รอบรม ฯลฯ

ผิลก�รดำเนินก�รต�มแผินฯ

 ร�ยง�นผลก�รดำเนินก�ร ต�มแผนปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

 เป็นข้อมูลในระยะเวล�อย่�งน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประม�ณ  

พ.ศ. 2566 

 ระบุข้อมูลในก�รจัดทำ ณ เดือนมีน�คม พ.ศ. 2566 โดยมีก�รร�ยง�น

ถึงหัวหน้�สถ�นีตำรวจ
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(ตำัวอย��ง)
เค้�โครงก�รจัดำทำ�แผนปฏิบัตำิก�รตำ�อตำ้�นก�รทุจริตำและประพฤตำิมืิชอบ

ประจำ�ปี พ.ศ 2566 ของสถ�นีตำำ�รวจ

บทที� 1  บทนำ
บทที� 2  คว�มเชื�อมโยงระดับยุทธศ�สตร์และแผินระดับต่�ง ๆ ที�เกี�ยวข้อง 
 2.1 ยุทธศ�สตร์ช�ติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  ยุทธศ�สตร์ด้�นก�รปรับสมดุลและพัฒน�ระบบก�รบริห�รจัดก�รภ�ครัฐ
  เป้�หม�ย  ภ�ครัฐมีคว�มโปร่งใส ปลอดก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ
  ตัวชี้วัด  ระดับคว�มโปร่งใส ก�รทุจริต ประพฤติมิชอบ
 2.2 แผินพัฒน�เศรษฐกิจและสังคมแห่งช�ติ ฉบับที� 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
  หมุดหม�ยที่ 13 ประเทศไทยมีภ�ครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภ�พ และตอบโจทย์ประช�ชน
  ตัวชี้วัด คว�มพึงพอใจในคุณภ�พก�รให้บริก�รของภ�ครัฐ ไม่น้อยกว่�ร้อยละ 90
 2.3 แผินแม่บทภ�ยใต้ยุทธศ�สตร์ช�ติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นก�รต่อต้�นก�รทุจริต
  และประพฤติมิชอบ
  เป้�หม�ย ประเทศไทยปลอดก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ
  ตัวชี้วัด ดัชนีก�รรับรู้ก�รทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
   ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่� 50 คะแนน
   ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่� 57 คะแนน
   ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่� 62 คะแนน
   ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่� 73 คะแนน
 2.4 แผินปฏิิบัติก�รด้�นก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)
  เป้�หม�ย  ประเทศไทยปลอดก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ
  ตัวชี้วัด  ดัชนีก�รรับรู้ก�รทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
   อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่� 57 คะแนน ภ�ยในปี 2570
  แผินย่อยก�รป้องกันก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้�หม�ย 2 ประก�ร คือ 
  1) ประช�ชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2.5 แผินปฏิิบัติก�รด้�นก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ 
  ประจำปี พ.ศ. 2566
 2.6 นโยบ�ยของผ้้ิบญัช�ก�รตำรวจแห่งช�ติ/ผ้้ิบญัช�ก�รตำรวจนครบ�ล/ผ้้ิบญัช�ก�รตำรวจภธ้ร (ถ้�มี)  
  เกี�ยวกับก�รป้องกันปร�บปร�มก�รทุจริต
บทที� 3 สถ�นก�รณ์ก�รทุจริตและประพฤติมิชอบของสถ�นีตำรวจ.............................
  เป็นก�รวิเคร�ะห์สถ�นก�รณ์ก�รทุจริต ได้แก่ สถิติเรื่องร้องเรียนของสถ�นีตำรวจที่ผ่�นม� 
  ทั้งจ�กหน่วยตรวจสอบภ�ยนอก และของสำนักง�นตำรวจแห่งช�ติ ตลอดจนข้อมูลข่�วส�รท�งส่ือ 
  เกี่ยวกับเรื่องก�รทุจริตของหน่วยง�น (ถ้�มี) ฯลฯ
  ร�ยง�นผลสำเร็จ/ปัญห�อุปสรรค ของก�รดำเนินก�รต�มแผนของปีที่ผ่�นม� (ถ้�มี)
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

	 รัะบบการัรัักษาที่รััพัย์สิำน่ของรัาชการั

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

O29 ก�รจัดก�รทรัพย์สินของร�ชก�ร  
ของบริจ�ค ก�รจัดเก็บของกล�ง และ
สำนวนก�รสอบสวนคดีอ�ญ�และ 
คดีจร�จร

ก�รจัดก�รทรัพย์สินของร�ชก�รและของบริจ�ค
 แสดงก�รว�งระบบก�รดูแลจัดก�รทรัพย์สิน เพื่อป้องกันก�รนำ

ทรัพย์สินของร�ชก�รและของบริจ�คไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่�งน้อย ดังนี้
- จำแนกประเภททรัพยส์นิของร�ชก�ร อ�วุธยทุธภณัฑ์ ์และของบริจ�ค 
- กำหนดแนวท�งควบคุม กำกับ ดูแลรักษ� ตรวจนับ ตรวจสอบสภ�พ

ก�รใช้ง�นทรัพย์สินของร�ชก�รและของบริจ�ค โดยเฉพ�ะทรัพย์
ประเภทที่มีคว�มเสี่ยงต่อก�รนำไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอ�วุธยุทธภัณฑ์์ของสถ�นีตำรวจ เพื่อให้มี 
คว�มพร้อมต่อก�รใช้ง�นในภ�รกิจประจำวัน

- กำหนดแนวท�งก�รยืมหรือเบิกจ่�ยทรัพย์สินของร�ชก�รหรือ 
ของบริจ�คไปใช้ปฏิบัติง�น ที่ชัดเจน

- แนวท�งก�รเผยแพร่หรือเสริมสร้�งคว�มรู้ คว�มเข้�ใจให้เจ้�หน้�ท่ี
ส�ม�รถใช้ทรัพย์สินของร�ชก�รและของบริจ�คได้อย่�งถูกต้อง

ก�รจัดเก็บของกล�ง
 แสดงก�รว�งระบบก�รจัดเก็บรักษ� ของกล�ง ที่ยึด อ�ยัด เพื่อป้องกัน

ไมใ่หถ้กูสบัเปลีย่น หรอืไมน่ำเข�้ระบบ หรอืเข�้ระบบบ�งสว่น เพือ่แลก
กบัก�รเรยีกรบัผลประโยชน์ทั้งท�งคดแีละรบัทรพัยส์นิ มรีะบบควบคมุ
ที่เพียงพอ และเหม�ะสมต�มประเภทของของกล�งนั้น ๆ

บทที� 4 แผินปฏิิบัติก�รด้�นก�รต่อต้�นก�รทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566 (ตัวอย่�ง) 
 เป้�หม�ย : ......................................................................................................
 ตัวชี�วัด : ......................................................................................................
 ก�รขับเคลื่อนไปสู่เป้�หม�ยดังกล่�ว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้
 แผินย่อยก�รป้องกันก�รทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้�หม�ย 2 ประก�ร คือ 
 1) สร้�งวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (ตัวอย่�ง) 
 2) ป้องกันและลดโอก�สก�รทุจริต (ตัวอย่�ง) 
บทที� 5 แผินง�น/โครงก�ร/กิจกรรม (ตัวอย่�ง)

ที� แผินง�น
โครงก�ร/
กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี�วัด

ระยะเวล�ดำเนินก�ร งบ
ประม�ณไตรม�ส 1 ไตรม�ส 2 ไตรม�ส 3 ไตรม�ส 4
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ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่

สำนวนก�รสอบสวนคดีอ�ญ�และคดีจร�จร
 แสดงก�รว�งระบบก�รจัดเก็บรักษ�สำนวนก�รสอบสวนคดีอ�ญ�และ

จร�จร และระบบควบคุมที่ชัดเจน 

ตัวช่�วัด้ย่อยที่่�	10.2	มาตรัการัภายใน่เพืั�อป้องกัน่การัทีุ่จรัิต

	 มาตรัการัภายใน่เพืั�อส่ำงเสำรัิมความโปรั่งใสำและป้องกัน่การัทีุ่จรัิต

ข้อ ข้อมูล รัายละเอ่ยด้ข้อมูลที่่�เผยแพัรั่ หน่่วยงาน่

O30 ม�ตรก�รส่งเสริมคุณธรรมและ
คว�มโปร่งใสภ�ยในหน่วยง�น  
และก�รร�ยง�นผลก�รดำเนินก�ร 
ต�มม�ตรก�รส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว � ม โ ป ร่ ง ใ ส ภ � ย ใ น 
หน่วยง�น

ม�ตรก�รส่งเสริมคุณธรรมและคว�มโปร่งใสภ�ยใน
หน่วยง�น
 แสดงถึงก�รเตรียมคว�มพร้อมรับก�รประเมิน

คุณธรรมและคว�มโปร่งใสในก�รดำเนินง�น 
ของหน่ วยง�นภ�ครั ฐ  ( I n teg r i t y  and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถ�นีตำรวจ  
ประจำปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 ได้แก่
- ก�รชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับก�รประเมินแก่

เจ้�หน้�ที่ตำรวจในหน่วยง�น
- ก�รศึกษ�และวิเคร�ะห์กรอบก�รประเมิน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับก�รพัฒน�
- ก�รกำหนดม�ตรก�ร/ กิจกรรม ในก�ร 

เตรียมคว�มพร้อมรับก�รประเมิน ท้ังด้�น 
ร ะ บ บ ง � น พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ของผู้ปฏิบัติง�นก�รสื่อส�รสร้�งก�รรับรู ้
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยในและผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภ�ยนอก แยกต�มตัวชี้วัด

- ก�รกำหนดหน้�ที่ในคว�มรับผิดชอบ
- ก�รกำกับติดต�มโดยหัวหน้�สถ�นีตำรวจ

ก�รร�ยง�นผิลก�รดำเนนิก�รต�มม�ตรก�รสง่เสรมิ
คุณธรรมและคว�มโปร่งใสภ�ยในหน่วยง�น
 มีขอ้มลูร�ยละเอียดก�รดำเนินก�รต�มม�ตรก�ร/

กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและคว�มโปร่งใส 
ภ�ยในสถ�นีตำรวจท่ีนำไปสู่ก�รปฏิบัติอย่�งเป็น
รูปธรรม

 เป็นข้อมูลในระยะเวล�อย่�งน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566 

 ระบขุ้อมลูในก�รจดัทำ ณ เดอืนมนี�คม พ.ศ. 2566  
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

1.	 เข้าสู่ำเว็บไซต์รัะบบ	POLICEITA		https://policeita.com

2.	เข้าสู่ำรัะบบ	กด้	login มุมบนด้�นขว�มือ จะปร�กฏหน้�จอให้ login --> จ�กนั้นใส่ Username และ 

Password ที่ได้รับแจ้งจ�กสำนักง�น ป.ป.ช. และกดปุ่ม “เข้�สู่ระบบด้วยรหัสผ่�น” เพื่อเข้�สู่ระบบ POLICEITA

ก�รใช้ง�นระบบ POLICEITA

ค่�มืือก�รประเมืินคุณธรรมืและคว�มืโปร�งใสในก�รดำำ�เนินง�นของหน�วยง�นภ�ครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถ�นีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

รัะบบ	POLICEITA
https://policeita.com

คลิก

ปรากฏหน้้าต่่างเพ่ื่�อเข้้าสู่่่ระบบ ดัังน้้�

1

2

กรอก username และ password
ที�ไดำ้รับแจ้งจ�กสำ�นักง�น ป.ป.ช.

xxxxx@policeita.com

xxxxx
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3.	เมื�อด้ำาเน่นิ่การัเขา้สู่ำรัะบบ	POLICEITA	เรัย่บรัอ้ยแลว้		จะปร�กฏเมนูก�รทำง�นด้�นซ้�ยมือ ดังนี้

4.	การัตั�งค่าข้อมูลสำถิ่าน่่ตำารัวจ	และข้อมูลการัติด้ต่อ กดเมนู “แผงควบคุม” จ�กนั้นกดเมนู 

“ตั้งค่�ข้อมูล สถ�นีตำรวจ” และเมนู “ตั้งค่�ข้อมูลก�รติดต่อ” เพื่อทำก�รตั้งค่�ข้อมูลต�มร�ยละเอียดที่กำหนด  

และกด “บันทึก”

คลิก
เพื�อกรอกข้อมื่ลเบื้องตำ้นแล้ว
กดำ “บัน่ที่ึก”

ตััวอ
ย่่าง

1

2 3

คลิก
- อัปโหลดำร่ปโลโก้ประจำ�สถ�นีตำำ�รวจ
- เลือกส�วนร�ชก�รที�มืีในสถ�นีตำำ�รวจ

กดำ “บัน่ที่ึก”
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

5.		การัน่ำาเขา้จำาน่วน่ผูม้ส่่ำวน่ได้ส่้ำวน่เส่ำยภายใน่	(IIT)		กดเมนู “ต้ังค�่หน่วยง�น” เพ่ือทำก�รกรอกจำนวน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน โดยกรอกข้อมูลจำนวนบุคล�กรในแต่ละส่วนง�นของสถ�นีตำรวจ (ซึ่งปฏิบัติหน้�ที ่

ในสถ�นีตำรวจม�เป็นระยะเวล�ไม่น้อยกว่� 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้�ที่ จนถึงวันที่ 1 มกร�คม 2566)" จ�กนั้น 

กด “บันทึก” จะปร�กฏจำนวนขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน (IIT) ที่ต้องตอบแบบวัดก�รรับรู้

6.		กด้เมนู่	“แบบปรัะเมิน่” เพื่อดำเนินก�รนำช่องท�งก�รตอบแบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน 

(IIT) ซึ่งอยู่ในรูปแบบ URL หรือ QR code ไปเผยแพร่และประช�สัมพันธ์เพื่อเปิดโอก�สให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน 

เข้�ม�ตอบในระบบ POLICEITA  

xx

ตััวอ
ย่่าง

ขั้นตำอนนี้ คลิก เพื�อเลือกเมืน่ "ตำั้งค��
หน�วยง�น" โดำยจะปร�กฎหน้�จอ ดำังนี้
กรอกจำ�นวนบุคล�กรแตำ�ละฝ่่�ย แล้ว
กดำ “บันทึก”

ตััวอ
ย่่าง

ประช�สัมืพันธ์ >> URL หรือ QR-code
เพื�อตำอบแบบวัดำก�รรับร่้ผ่้มืีส�วนไดำ้ส�วนเสียภ�ยใน (IIT)
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7.		กด้เมน่	ู“แบบปรัะเมนิ่” เพือ่ดำเนนิก�รนำชอ่งท�งก�รตอบแบบวดัก�รรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภ�ยนอก 

(EIT) ซึ่งอยู่ในรูปแบบ URL หรือ QR code Front Line ณ จุดให้บริก�รสำหรับเป็นช่องท�งก�รเข้�ตอบแบบวัด

ก�รรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภ�ยนอก (EIT) ไปเผยแพรแ่ละประช�สมัพนัธ ์เพือ่เปดิโอก�สใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภ�ยนอก

เข้�ม�ตอบในระบบ POLICEITA   

8.	การัน่ำาเข้าจำาน่วน่ผู้ม่ส่ำวน่ได้้ส่ำวน่เส่ำยภายน่อก	(EIT)	 เฉพ�ะที่เป็นคู่ค้�คู่สัญญ�ของสถ�นีตำรวจ

ในปีงบประม�ณปัจจุบัน และนำเข้�ในระบบ POLICEITA โดยกดเลือกเมนู “ร�ยชื่อคู่ค้�คู่สัญญ�” จ�กนั้นดำเนินก�ร 

นำเข�้ขอ้มูลได ้2 วธิ ีคอื 1) นำเข�้ข้อมลูผ�่นระบบ POLICEITA ทลีะร�ยก�ร โดยกดปุม่ “เพิม่” เพือ่กรอกขอ้มลูของคู่ค�้ 

คู่สัญญ� และกดปุ่ม “บันทึก” หรือ 2) ด�วน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ excel จ�กนั้นดำเนินก�รป้อนข้อมูลและอัปโหลด

ไฟล์เข้�สู่ระบบ POLICEITA เมื่อผู้ดูแลระบบบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ผู้บริห�รดำเนินก�รตรวจสอบคว�มถูกต้อง 

และกดปุ่ม “อนุมัติ” 

ตััวอ
ย่่าง

ประช�สัมืพันธ์ >> URL หรือ QR-code
เพื�อตำอบแบบวัดำก�รรับร่้ผ่้มืีส�วนไดำ้ส�วนเสียภ�ยนอก (EIT) 

xxxxx xxxxx xxxxx

เมื่่�อเพ่ื่�มื่/น้ำาเข้้าข้้อมื่่ลเร้ยบร้อย กดัป่�มื่ "บัน้ทึึก" 
เพ่ื่�อบัน้ทึึกการเพ่ื่�มื่/น้ำาเข้้าข้้อมื่่ลดัังกล่าว

น้ำาเข้้าข้้อมื่่ลผู้่้มื่้สู่่วน้ไดั้สู่่วน้เสู้่ยทึ้�เป็น้คู่่่คู่้าคู่่่สัู่ญญา กดัป่�มื่ "เพ่ื่�มื่" เป็น้การน้ำาเข้้าข้้อมื่่ล
ทึ้ละแห่ง หร่อ กดัป่�มื่ "น้ำาเข้้าข้้อมื่่ล" upload file excel รายชื่่�อเข้้าสู่่่ระบบ

1

1

ตััวอ
ย่่าง
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

9.	การัตอบข้อคำาถิ่ามตามแบบตรัวจการัเปิด้เผยข้อมูลสำาธารัณะ	(OIT) กดเลือกเมนู “ข้อมูล 
OIT” จะปร�กฏช่องตัวเลือกตัวชี้วัด จ�กนั้นกดเลือกตัวชี้วัดท่ีต้องก�รกรอกข้อมูล “ตัวชี้วัดท่ี 9 ก�รเปิดเผยข้อมูล” 
หรือ “ตัวชี้วัดที่ 10 ก�รป้องกันก�รทุจริต” เพื่อตอบข้อคำถ�ม ต�มตัวชี้วัดย่อย

 ผู้ดู้แลรัะบบ	กดเลือก “มี” หรือ “ไม่มี” ข้อมูล โดยห�กเลือก “มีข้อมูล” ให้แนบ URL ที่เชื่อมโยงไปยัง
ขอ้มูลในแต่ละข้อคำถ�ม จ�กนัน้กด “บันทึกร่�ง” เพ่ือเป็นก�รบันทึกข้อมูล และเมือ่ตอบทุกข้อคำถ�มต�มข้อ O1-O30 
เรียบร้อยแล้วให้กด “ยืนยันข้อมูล” เพื่อส่งข้อมูลให้ผู้บริห�ร

10.	การัอนุ่มัติการัตอบข้อคำาถิ่ามตามแบบตรัวจการัเปิด้เผยข้อมูลสำาธารัณะ	 (OIT)	 
กดเลือกเมนู “ข้อมูล OIT” จะปร�กฏช่องตัวเลือกตัวช้ีวัด จ�กนั้นเลือกตัวชี้วัดท่ีต้องก�รตรวจสอบและอนุมัติ  
“ตัวชี้วัดที่ 9 ก�รเปิดเผยข้อมูล” หรือ “ตัวชี้วัดที่ 10 ก�รป้องกันก�รทุจริต” เพื่อตอบข้อคำถ�ม ต�มตัวชี้วัดย่อย

 ผู้บรัิหารั	ทำก�รตรวจสอบและอนุมัติก�รตอบต�มข้อคำถ�มทีละข้อ โดยเลือก “ผ่�น” หรือ “ไม่ผ่�น”  
กรณีข้อคำถ�มที่ผู้บริห�รเลือก “ไม่ผ่�น” admin จะต้องดำเนินก�รปรับปรุงแก้ไขให้เรียบร้อยเพื่อส่งกลับให้ผู้บริห�ร
พิจ�รณ�อีกครั้ง ทั้งนี้ห�กผู้บริห�รดำเนินก�ร “อนุมัติผ่�น” ในข้อใดแล้วจะไม่ส�ม�รถแก้ไขข้อมูลในข้อนั้นได้

1

1

2

3

4

2

5

3

คลิกเลือกคลิกเลือก  ตำัวชี้วัดำที�จะทำ�ก�รตำอบคำ�ถ�มืตำัวชี้วัดำที�จะทำ�ก�รตำอบคำ�ถ�มื
>> คลิก มืี/ไมื�มืี > คัดำลอก URL แหล�งข้อมื่ลมื�ว�ง > เพิ�มืคำ�อธิบ�ย > บันทึกร�ยชื�อ>> คลิก มืี/ไมื�มืี > คัดำลอก URL แหล�งข้อมื่ลมื�ว�ง > เพิ�มืคำ�อธิบ�ย > บันทึกร�ยชื�อ

กดำ "ยืนยันข้อมื่ล"กดำ "ยืนยันข้อมื่ล"

คลิกเลือกคลิกเลือก  ตำัวชี้วัดำที�จะทำ�ก�รอนุมืัตำิก�รตำอบคำ�ถ�มืตำัวชี้วัดำที�จะทำ�ก�รอนุมืัตำิก�รตำอบคำ�ถ�มื
>> คลิก ผ��น/ไมื�ผ��น > บันทึกร��ง>> คลิก ผ��น/ไมื�ผ��น > บันทึกร��ง

>>อนุมืัตำิ "ผ��น" ครบทุกข้อคำ�ถ�มื กดำ "อนุมืัตำิ">>อนุมืัตำิ "ผ��น" ครบทุกข้อคำ�ถ�มื กดำ "อนุมืัตำิ"
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11.	 การัตดิ้ตามสำถิ่าน่ะ	 เลอืกเมน ู“แผงควบคมุ” ผูดู้แลระบบหรอืผูบ้รหิ�รของสถ�นตีำรวจ ส�ม�รถตดิต�ม

สถ�นะก�รตอบแบบวดัก�รรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภ�ยใน (IIT) แบบวดัก�รรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภ�ยนอก (EIT) 

หรือแบบตรวจก�รเปิดเผยข้อมูลส�ธ�รณะ (OIT) ได้ที่หน้�จอนี้

ผู้ดู้แลรัะบบหรัือผู้บรัิหารั  ส�ม�รถติดต�มสถ�นะก�รตอบแบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยใน 

(IIT) โดยไปที่เมนู “แผงควบคุม” และกดปุ่ม “ดูข้อมูล IIT” จะปร�กฏหน้�จอ ดังนี้

ตััวอ
ย่่าง

ตััวอ
ย่่าง

กำ�กับตำิดำตำ�มื IIT กำ�กับตำิดำตำ�มื EIT กำ�กับตำิดำตำ�มื OIT

คลิกเมืน่ ข้อมื่ล IIT เพื�อ
กำ�กับตำิดำตำ�มืก�รตำอบแบบวัดำก�รรับร่้ผ่้มืีส�วนไดำ้
ส�วนเสียภ�ยใน ให้เป็นไปตำ�มืก�รตำอบตำ�มืเกณฑ์

ขั้นตำำ��ในแตำ�ละส�วนง�นตำ�มืที�สำ�นักง�น ป.ป.ช. 
กำ�หนดำ
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

ผู้ดู้แลรัะบบหรัือผู้บรัิหารั ส�ม�รถติดต�มสถ�นะก�รตอบแบบวัดก�รรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภ�ยนอก 

(EIT) โดยไปที่เมนู “แผงควบคุม” และกดปุ่ม “ดูข้อมูล EIT” จะปร�กฏหน้�จอ ดังนี้

12.	การัยื�น่อุที่ธรัณ์คะแน่น่ เป็นก�รยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนก�รตรวจต�มแบบตรวจก�รเปิดเผยข้อมูล

ส�ธ�รณะ (OIT)  โดยเลือกเมนู “อุทธรณ์คะแนน” กดปุ่ม “ส่งคำร้องอุทธรณ์คะแนน” จะปร�กฏป๊อปอัป ก�รอุทธรณ์

ผลก�รประเมิน  เลือกตัวชี้วัดข้อที่ต้องก�รอุทธรณ์ กรอกเหตุผลก�รอุทธรณ์ พร้อมแนบภ�พประกอบ เสร็จแล้วกดปุ่ม 

“ส่งคำร้อง”

ก�รยื�นอุทธรณ์คะแนน OIT
>กดำเมืน่ "อุทธรณ์คะแนน"

>กดำปุ่มื "ส�งคำ�ร้องอุทธรณ์คะแนน"
>เลือกตำัวชี้วัดำย�อยข้อที�ตำ้องก�รยื�นอุทธรณ์
กรอกเหตำุผลก�รอุทธรณ์ แนบภ�พประกอบ

>กดำปุ่มื "ส�งคำ�ร้อง"

ตััวอ
ย่่าง

ตััวอ
ย่่าง

คลิกเมืน่ ข้อมื่ล IIT เพื�อ
กำ�กับตำิดำตำ�มืก�รตำอบแบบวัดำก�รรับร่้

ผ่้มืีส�วนไดำ้ส�วนเสียภ�ยใน ให้เป็นไปตำ�มืก�รตำอบ
ตำ�มืเกณฑ์ขั้นตำำ��ในแตำ�ละส�วนง�นตำ�มืที�

สำ�นักง�น ป.ป.ช. กำ�หนดำ
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1 ต.ค. 65 - 31 ธ.ค. 65
เตรียมความพร้อม

25 ธ.ค. 65 - 31 ม.ค. 66
การบันทึกข้อมูลพื�นฐาน

25 ธ.ค. 65 - 31 มี.ค. 66
การนําเข้าข้อมูลคู่ค้าคู่สัญญา
ของหน่วยงาน

ช่วงเตรียมการประเมิน

1

2

3

1
1 ม.ค. 66 - 30 มิ.ย. 66
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)

1 ม.ค. 66 - 30 มิ.ย. 66
เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)

1 เม.ย. 66 - 31 พ.ค. 66
เก็บข้อมูลแบบตรวจ
การเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)

ช่วงการประเมิน

50%40%

10%

2 1 มิ.ย. 66 - 30 มิ.ย. 66
การตรวจ OIT 
และการให้ข้อสังเกต

1 ก.ค. 66 - 10 ก.ค. 66
กระบวนการอุทธรณ์

11 ก.ค. 66 - 31 ก.ค. 66
สรุปผลและจัดทํารายงานผล
การประเมิน

1 ส.ค. 66 - 31 ส.ค. 66
ประกาศและเผยแพร่
ผลการประเมิน

ช่วงสรุปผลการประเมิน

3

ปฏิทินก�รประเมืิน
กรอบระยะเวล�ก�รประเมืินประกอบดำ้วย 3 ส�วน ไดำ้แก�
   ช�วงเตำรียมืก�รประเมืิน ช�วงก�รประเมืิน และช�วงสรุปผลก�รประเมืิน

ค่�มืือก�รประเมืินคุณธรรมืและคว�มืโปร�งใสในก�รดำำ�เนินง�นของหน�วยง�นภ�ครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถ�นีตำำ�รวจ ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

- ๑ - 
 
 
  

ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. 
เรื่อง  ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร  

สถานีตำรวจ และอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
----------------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ขยายขอบเขตและพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปยังหน่วยงานที่มีความสำคัญเชิงพื ้นที ่ (Area Base)    
และมีความสำคัญเชิงย ุทธศาสตร์  ซึ ่งเป็นหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม  ประกอบด้วย สำนักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 50 แห่ง สถานีตำรวจ 1,484 แห่ง และอำเภอ 878 แห่ง เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิง
พื้นที่ และเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเป้ าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 133/2565 เมื่อวันที่ 2๓ พฤศจิกายน 2565 
เห็นชอบปฏิทินและรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร  สถานีตำรวจ  
และอำเภอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื ่อให้หน่วยงานที ่เข้าร่วมการประเมินฯ ใช้ประกอบ 
การวางแผนและดำเนินการการประเมินตามข้ันตอนและช่วงเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม 256๕   

ถึง  
๓๑ ธันวาคม 256๕                  

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั ้งคณะทำงาน
กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

๒ ๒๕ ธันวาคม 256๕                 
ถึง 

31 มกราคม 256๖ 

การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
   1) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
   2) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วนงาน 
   3) ผ ู ้ด ูแลระบบบ ันท ึกข ้อม ูลการต ิดต ่อของผ ู ้ประสานงาน 
และผู้บริหาร 

 ๓ ๒๕ ธันวาคม 256๕                 
ถึง 

3๑ มีนาคม 2566 

การนำเข้าข้อมลู 
คู่ค้าคู่สญัญา 
ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลคู ่ค้าคู ่ส ัญญาของหน่วยงาน สามารถดำเนินการ 
ได้ 2 วิธี ดังนี้ 
   1) ผ ู ้ด ูแลระบบดาวน ์โหลดแบบฟอร ์มไฟล ์ Excel จากระบบ
สารสนเทศฯ จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่
ระบบสารสนเทศ ฯ 
   2) ผ ู ้ด ูแลระบบรวบรวมข ้อม ูลค ู ่ค ้ าค ู ่ส ัญญาของหน ่วยงาน                  
และนำเข้าในระบบสารสนเทศฯ โดยตรง 

/ ที…่ 

-สำเนาคู่ฉบับ- 
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- ๒ - 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
ช่วงการประเมิน 
1 1 มกราคม 256๖          

ถึง 
30 มิถุนายน 256๖ 

เก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังน้ี 
   1) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
   ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT 
โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
   ๓) ผู้บริหารและผู้ดแูลระบบกำกับตดิตามให้ผูม้ีสว่นได้สว่นเสยีภายใน
เข ้ามาตอบตามระยะเวลาท ี ่กำหนดให้ ครบตามจำนวนข ั ้นต่ำ 
ทีก่ำหนด 

2 1 มกราคม 256๖          
ถึง 

30 มิถุนายน 256๖ 

เก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
1) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวยความ

สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมยัและโปรง่ใส 
ต่อประชาชนผู ้มารับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง 

2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
โดยคำน ึ งถ ึ งความสะดวกของผ ู ้ มาต ิ ดต ่ อหร ื อผ ู ้ ร ั บบร ิ การ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 

3)  ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำ   
ทีก่ำหนด 

4) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ
ต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี ้

- สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร 
    เข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ https://bangkokita.com 

- สถานีตำรวจ 
    เข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ https://policeita.com 

- อำเภอ 
    เข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ https://amphoeita.com 

3 1 เมษายน 2566                 
ถึง 

3๑ พฤษภาคม 2๕66 

เก็บข้อมูลแบบวัด
การเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี 
     1) ผู ้ด ูแลระบบรายงานข ้อม ูลการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ                 
ตามแบบวัด OIT  
    2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบวัด OIT 
 

/ที…่ 
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คู่่�มืือการประเมืินคูุ่ณธรรมืและคู่วามืโปร�งใสในการดำำาเนินงานของหน�วยงานภาคู่รัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตำำารวจ  ประจำำ�ปีงบประม�ณ พ.ศ. 2566

- ๓ - 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน 
ช่วงสรุปผลการประเมิน 
1 ๑ มิถุนายน 256๖ 

ถึง  
๓๐ มิถุนายน 256๖ 

 

การตรวจ OIT 
และการให้ข้อสังเกต 

ก า ร ต ร ว จ ให ้ ค ะ แ น น ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๒ ๑ กรกฎาคม 256๖ 
ถึง  

๑๐ กรกฎาคม 256๖ 
 

กระบวนการอุทธรณ ์
เป ิดโอกาสให ้หน ่วยระด ับต ่ำกว ่ากรมย ื ่นอ ุทธรณ ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศฯ 

๓ ๑๑ กรกฎาคม 256๖ 
ถึง  

๓๑ กรกฎาคม 256๖ 
สรุปผลและจดัทำ
รายงานผลการ

ประเมิน 

หน ่วยประเม ินตรวจสอบการเป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT)  
ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรมที่ยื ่นอุทธรณ์ เพื ่อให้คะแนนแบบวัด    
(OIT ) ตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด สอบทานความถูกต้องและสรุปผล     
พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

๔ ๑ สิงหาคม 256๖ 
ถึง  

๓๑ สิงหาคม 256๖ 

ประกาศและ
เผยแพรผ่ลการ

ประเมิน 

หน่วยประเม ินดำเนินการเสนอผลการประเม ินต ่อคณะกรรมการ                 
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องเพ ื ่อพ ิจารณากล ั ่นกรองและ ประกาศเผยแพร่ผล 
การประเมินต่อสาธารณะ 
 

 

ทั้งนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร สถานีตำรวจ และอำเภอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้กำหนดวิธีการประเมินผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินฯ ดังนี้ 

1) สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร ดำเนินการประเมินผ่านระบบสารสนเทศ Bangkok - ITA 
                     https://bangkokita.com 

2)  สถานีตำรวจ ดำเนินการประเมินผ่านระบบสารสนเทศ Police - ITA 
 https://policeita.com 

3) อำเภอ ดำเนินการประเมินผ่านระบบสารสนเทศ Amphoe - ITA 
 https://amphoeita.com 

ดังนั้น สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร สถานีตำรวจ และอำเภอ สามารถดำเนินการประเมิน
ผ่านระบบสารสนเทศที่กำหนด ตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในปฏิทินการประเมินฯ ได้ หากมีการเปลี่ยนแปลง               
อ่ืนใด สำนักงาน ป.ป.ช. จะประกาศให้ทราบในโอกาสต่อไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่       พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายนิวัติไชย เกษมมงคล) 
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 



กลุ�มืไลน์ Open Chat POLICE ITA (ภ�ค 2)
ประกอบดำ้วยสถ�นีตำำ�รวจภ่ธรในพ้ืนที�จังหวัดำจันทบุรี, ฉะเชิงเทร�, 

ชลบุรี, ตำร�ดำ, นครน�ยก, ปร�จีนบุรี, ระยอง และสระแก้ว

กลุ�มืไลน์ Open Chat POLICE ITA (ภ�ค 4)
ประกอบดำ้วยสถ�นีตำำ�รวจภ่ธรในพ้ืนที�จังหวัดำก�ฬสินธุ์, ขอนแก�น, 

นครพนมื, บึงก�ฬ, มืห�ส�รค�มื, มืุกดำ�ห�ร, ร้อยเอ็ดำ, เลย, สกลนคร, 
หนองค�ย, หนองบัวลำ�ภ่ และอุดำรธ�นี

กลุ�มืไลน์ Open Chat POLICE ITA (ภ�ค 6)
ประกอบดำ้วยสถ�นีตำำ�รวจภ่ธรในพ้ืนที�จังหวัดำ กำ�แพงเพชร, ตำ�ก,

นครสวรรค์, พิจิตำร, พิษณุโลก, เพชรบ่รณ์, สุโขทัย, อุตำรดำิตำถ์ และอุทัยธ�นี

กลุ�มืไลน์ Open Chat POLICE ITA (ภ�ค 8)
ประกอบดำ้วยสถ�นีตำำ�รวจภ่ธรในพ้ืนที�จังหวัดำกระบี�, ชุมืพร, 

นครศรีธรรมืร�ช, พังง�, ภ่เก็ตำ, ระนอง และสุร�ษฎร์ธ�นี

กลุ�มืไลน์ Open Chat POLICE ITA (ภ�ค 3)
ประกอบดำ้วยสถ�นีตำำ�รวจภ่ธรในพ้ืนที�จังหวัดำ ชัยภ่มืิ, นครร�ชสีมื�, 
บุรีรัมืย์, ยโสธร, ศรีสะเกษ, สุรินทร์, อำ�น�จเจริญ และอุบลร�ชธ�นี

กลุ�มืไลน์ Open Chat POLICE ITA (ภ�ค 5)
ประกอบดำ้วยสถ�นีตำำ�รวจภ่ธรในพ้ืนที�จังหวัดำ เชียงร�ย, เชียงใหมื�, 

น��น, พะเย�, แพร�, แมื�ฮ่�องสอน, ลำ�ป�ง และลำ�พ่น

กลุ�มืไลน์ Open Chat POLICE ITA (ภ�ค 7)
ประกอบดำ้วยสถ�นีตำำ�รวจภ่ธรในพ้ืนที�จังหวัดำ ก�ญจนบุรี, นครปฐมื,  

ประจวบคีรีขันธ์, เพชรบุรี, ร�ชบุรี, สมืุทรสงคร�มื, สมืุทรส�คร และสุพรรณบุรี

กลุ�มืไลน์ Open Chat POLICE ITA (ภ�ค 9)
ประกอบดำ้วยสถ�นีตำำ�รวจภ่ธรในพ้ืนที�จังหวัดำตำรัง, นร�ธิว�ส, 

ปัตำตำ�นี, พัทลุง, ยะล�, สงขล� และสตำ่ล

กลุ�มืไลน์ Open Chat
POLICE ITA (สถ�นีตำำ�รวจนครบ�ล)

กลุ�มืไลน์ Open Chat POLICE ITA (ภ�ค 1)
ประกอบดำ้วยสถ�นีตำำ�รวจภ่ธรในพ้ืนที�จังหวัดำ ชัยน�ท, นนทบุรี, ปทุมืธ�นี, 
พระนครศรีอยุธย�, ลพบุรี, สมืุทรปร�ก�ร, สระบุรี, สิงห์บุรี และอ��งทอง



คู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

คู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

คู่มือการประเมินคุณ
ธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency A
ssessm

ent: ITA
) ของสถานีตํารวจ ประจําป�งบประมาณ

 พ
.ศ. 2566

กลุ่มพัฒนาระบบและวิชาการ
สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เลขที� 361 ถ.นนทบุรี ต.ท่าทราย อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000
หรือ ตู้ ปณ. 100 เขตดุสิต กทม. 10300
โทร. 0 2528 4800 ต่อ 7136
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