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 กองยุทธศาสตร์ ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าที่รับผิดชอบ
ในการศึกษา วิเคราะห์จัดท า ขับเคลื่อน และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ   
  เพ่ือให้การบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรา 3/1 ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กองยุทธศาสตร์ ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 เดือน ห้วงเวลาตั้ งแต่  
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2563 ถึง วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2564  อนึ่ง ในห้วงเวลาตั้งแต่เดือน มกราคม 
2564 เป็นต้นมา มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิค 19 ที่มีความรุนแรงและแผ่ขยาย
รวดเร็วทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ ท าให้การปฏิบัติงานให้การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจต้องอยู่ภายใต้ข้อจ ากัดในด้านงบประมาณ รูปแบบการปฏิบัติงานที่ต้องรักษาระยะห่าง
ทางสังคม (Social distancing) และ มาตรการเหลื่อมเวลาการปฏิบัติงาน  ส่งผลให้ผลการด าเนินงาน 
ในบางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วาง กองยุทธศาสตร์จึงได้สรุปประเด็น
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากหน่วยในสังกัด เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดและภาพรวมของส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 
 

กองยุทธศาสตร์  
ส านักงานยุทธศาสตร์ต ารวจ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

  
 



สารบัญ 

  
  หน้า 

ค าน า  ก                                                                  

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 1 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 1 
                     และการรักษาความม่ันคงภายในประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 : เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์ 1 

                                          และทรงเป็นประมุข 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 : เผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติ 4 
                                   อย่างเป็นรูปธรรม 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.3 : พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านความมั่นคง 8 
                                   และภัยคุกคามของชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.4 : การเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและ                 35 
                                          อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมายการอ านวยความยุติธรรม      39 
              ทางอาญาและการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 : การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและ                    39 
                                   การบังคับใช้กฎหมาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 : อ านวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวน       44 
                                          เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.3 : เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและ                       52 
                                          อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที ่3 :  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อย            59 
                      ของสังคมอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 : เสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนและ                  59 
                                          ภาคีเครือข่ายในการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 : ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการต ารวจ             61 
                                           ให้ยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง  



สารบัญ (ต่อ) 

  หน้า 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ                  62 
แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงนโยบายคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  
ผลผลิต/โครงการงบประมาณ และยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 : พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงาน            62 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 : บริหารทรัพยากรบุคคล                                       71 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 : เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร           82 
  

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการรักษาความมั่นคง 
                    ภายในประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันพระมหากษัตริย์และทรงเป็นประมุข 
 เปูาหมาย : สถาบันพระมหากษัตริย์มีความมั่นคงปลอดภัย 
 ตัวชี้วัด    : ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1.1 ถวายความปลอดภัยและจัดการจราจรอันเกี่ยวเนื่องกับการถวายความปลอดภัยให้ 
                        สมพระเกียรติ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
1. คัดเลือกข้าราชการต ารวจที่ มี
คุณสมบัติเหมาะสม และอบรม เพื่อ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการต ารวจปฏิบัติ
หน้าที่ถวายความปลอดภัย 

- ระดับความส าเร็จในการคัดเลือก
ข้าราชการต ารวจเพ่ือมาปฏิบัติ
หน้าที่ถวายความปลอดภัย 

ขั้ นตอนที่  1 แจ้ งหน่ วยงานต้นสั งกั ด 
ที่เกี่ยวข้องส ารวจก าลังพล Local CAT แต่ละ 
บช./บก. 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมส าหรับผู้ที่จะได้รับ
การคัดเลือกฝึกอบรม Local CAT 
ขั้นตอนที่ 3  สรุปผลการคัดเลือกผู้ปฏิบัติ
หน้ าที่ ถวายความปลอดภั ย ในพื้ นที่  
(Local CAT) 
 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 

2.  ฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัย
ในพื้นที่ (Local CAT) 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่าน
การฝึกอบรมผู้ปฏิบัติหน้าที่ถวาย
ความปลอดภัยในพ้ืนที่ (Local 
CAT)  ไม่น้อยกว่า 4,000 นาย 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการและน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่  2 ขออนุมัติ งบประมาณการ
ด าเนินการและจัดเตรียมการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดฝึกอบรม ครูฝึก
ต้นแบบ 
  - จัดฝึกอบรมครูฝึกต้นแบบจ านวน 384 
นาย ระหว่าง วันที่ 14 มี.ค. - 11 เม.ย.64  
ณ บก.ฝรก. จว.นครปฐม 
 

สยศ.ตร.(ผก.) 

3. ฝึกอบรมบุคลากรตามแผน 
พัฒนาบุคลากรผู้ท าหน้าที่ถวาย
ความปลอดภัย 

- ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละ
โครงการผ่านเกณฑ์การกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่  1 ตรวจสอบรายช่ือก าลังพล        
ในสังกัดที่มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม 
ประจ าปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งให้ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
เข้ารับการฝึกอบรมตามวันเวลา และสถานที่
ที่ก าหนด 
 

บช.ก. 
(บก.ป.พิเศษ) 

 

 

 

 

 



- 2 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
4. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ อาวุธ 
ยุทโธปกรณ์  ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ถวายความปลอดภัย 

- จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ อาวุธ 
ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะส าหรับ 
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ถวายความ
ปลอดภัยได้ส าเร็จตามกรอบ             
ที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบแผนการ
จัดหาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อ จัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
ขั้นตอนที่ 2 การลงนามในสัญญาจัดซื้อ 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดการตามระเบียบฯ 
ขั้นตอนที่ 4 ตรวจรับของและเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 
    - คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและเบิก
จ่ายเงินงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 

สยศ.ตร.(ผก.) 

5. โครงการก่อสร้างศูนย์ฝึกอบรม
ทางยุทธวิธี 

- ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการ          

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าและประกาศ TOR  
ขั้นตอนที่ 2 จัดหาผู้รับเหมา และลงนาม 
ในสัญญาจัดจ้าง 
   - อยู่ระหว่างรออนุมัติจาก ครม. เพื่อ
เปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้างจาก ต.บ้านใหม่ 
อ.ปากเกร็ด จว.นนทบุรี ไปยัง ต.ลาดบัวขาว 
อ.สีคิ้ว จว.นครราชสีมา    

บช.ก. 
(บก.ป.พิเศษ) 

6. โครงการปฏิบัติการสื่อสาร
ถ ว า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย อ ง ค์
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศา
นุวงศ์  เ ม่ือ เสด็จออกนอกเขต
พระราชฐานหรือที่ประทับ 

- ร้ อ ย ล ะค ว า มส า เ ร็ จ ก า ร
ปฏิบัติ การสื่ อสารถวายความ
ปลอดภัย องค์พระมหากษัตริย์
และพระบรมวงศานุวงศ์ เมื่อเสด็จ
ออกนอกเขตพระราชฐานหรือที่
ประทับเป็นไปอย่างสมพระเกียรติ
ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 
100 

ขั้นตอนที่ 1 ขอออนุมัติเดินทางไปราชการ      
ตามก าหนดการหรือหมายการเสด็จ 
ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบการติดต่อสื่อสาร 
ในเส้นทางเสด็จฯ และตั้งศูนย์สื่อสารร่วม
เพื่อให้สามารถด ารงการติดต่อสื่อสารได้
ตลอดภารกิจ 
ขั้นตอนที่ 3 ปฏิบัติการสื่อสารถวายความ
ปลอดภัยองค์พระมหากษัตริย์ และพระ
บรมวงศานุวงศ์ เมื่อเสด็จออกนอกเขต
พระราชฐานหรือท่ีประทับ 
ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติการสื่อสารถวาย
ความปลอดภัยองค์พระมหากษัตริย์และ
พระบรมวงศานุวงศ์ เมื่อเสด็จออกนอก
เขตพระราชฐานหรือที่ประทับเป็นไป
อย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราช
ประสงค์ ร้อยละ 100 ครบทุกก าหนด
และทุกหมายการเสด็จ 

สทส. 
 

7. ทบทวน และซักซ้อมแผนการ
ปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุด้านการ
รักษาความปลอดภัย 

- ระดับความส าเร็จในการจัดท า 
ทบทวน และซักซ้อมแผนการ
ปฏิบัติแผนการเผชิญเหตุด้าน
การรักษาความปลอดภัย 

ขั้นตอนที่  1 รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการ
ปฏิบัติ IPB ประกอบการจัดท าแผนฯ 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนถวายความปลอดภัย 
รักษาความปลอดภัย 
 - ด า เนิ นการจั ดท าแผนปู องกั น เขต
พระราชฐานและด าเนินการแจกจ่ าย
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ 

สยศ.ตร.(ผก.) 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกที่เกี่ยวข้องกับการปกป้องและเชิดชู 
                            สถาบันพระมหากษัตริย์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
1. สร้างจิตส านึกต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
   1.1 รณรงค์ผ่านสื่อเพ่ือเสริมสร้าง
จิตส านึกของประชาชนให้มีความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 
- รณรงค์ผ่านสื่อเพ่ือเสริมสร้าง
จิ ตส านึ กของประชาชนให้                 
มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์  ไม่น้อยกว่า 
3,650 ครั้ง 
 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ ข้อมูล  
และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/มาตรการ/
โครงการสร้ า งจิ ตส านึ กต่ อสถาบั น
พระมหากษัตริย์ฯ 
ขั้นตอนที่ 3 ประชุมร่วมกับหน่วยปฏิบัติ   
เพื่อก าชับการปฏิบัติตามโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการตามแผนของโครงการ
สร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

 
 

บช.ส. 
 
 

   1.2 รณรงค์สร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมโดยชุมชนและมวลชนสัมพันธ์
เพ่ือสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- รณรงค์ สร้ างจิ ตส านึ กและ
ค่านิยม โดยชุมชนและมวลชน
สัมพันธ์เพ่ือสร้างความจงรักภักดี
ต่ อสถาบั นพระมหากษั ตริ ย์ 
จ านวน 338 ชุมชน (ในพ้ืนที่
ก รุ ง เ ทพฯ ) /448  หมู่ บ้ า น           
(ในพื้นที่ต่างจังหวัด) 

ขั้นตอนที่ 1 คัดเลือกชุมชนเปูาหมาย และ 
ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ข้อมูล และสภาพ
ปัญหาของชุมชน 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/มาตรการ/
โคร งการสร้ า งจิ ตส านึ กต่ อสถาบั น
พระมหากษัตริย์ฯ 
ขั้นตอนที่ 3 ประชุมร่วมกับหน่วยปฏิบัติ 
เพื่อก าชับการปฏิบัติตามโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการตามแผนของโครงการ
สร้างจิตส านึกต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

บช.ส./ 
บช.น. และ 
บช.ตชด. 

2. โครงการประชาสัมพันธ์เพื่อ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- จ านวนครั้งในการรณรงค์ผ่านสื่อ
เพ่ื อเสริ มสร้ างจิ ตส านึ กของ
ประชาชนให้มีความจงรักภักดีต่อ
ส ถ า บั น พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์                
ไม่น้อยกว่า 10,000 ครั้ง 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์
และสภาพปัญหาปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และทบทวนการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ 
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ป ร ะ ชา สั มพั น ธ์ ผ่ า นสื่ อ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง                  
และให้หน่วยรายงานความคืบหน้าในการ 
ด าเนินงานทุกไตรมาส 
 

สท. 
 

 

 

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาหลักสูตรชั้นสัญญาบัตร
เพื่อบรรจุหัวข้อการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/ 
พระมหากษัตริย ์

- หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการ
ต ารวจชั้นสัญญาบัตรได้รับการ
บรรจุหัวข้อการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับสถาบันชาติ/ศาสนา/
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 100 

ขั้นตอนที่ 1 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
ปรับปรุงหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะท างานปรับปรุง 
หลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิพากษ ์
ร่างในหลักสูตรชะลอตามแนวทางประกาศ 
กระทรวงสาธารณสุขและ ศบค. 
 

บช.ศ. 
รร.นรต. 

และ ศฝร. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย 

รับผิดชอบหลัก 
4. โครงการบรรจุหัวข้อการเสริม 
สร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบันชาติ/
ศาสนา/พระมหากษัตริย์ ในทุก
หลักสูตร 

- หลักสูตรของโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจมีการบรรจุหั วข้อการ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์ 
ร้อยละ 100 

ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรการฝึกอบรมข้าราชการต ารวจ 
ช้ันสัญญาบัตร (กอส., กอน., กอร., กอต.) 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อบรรจุ
หัวข้อการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์ ในหลกสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 ปรับรายช่ือวิชาและเนื้อหาเพื่อ
บรรจุหัวข้อที่เกี่ยวข้อง  
ขั้นตอนที่ 4 อนุมัติใช้หลักสูตรการฝึกอบรม
ข้าราชการต ารวจช้ันสัญญาบัตรที่มีการบรรจุ
หัวข้อการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ/ศาสนา/พระมหากษัตริย์ 

 

รร.นรต. 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.2 เผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 เปูาหมาย : คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 ตัวชี้วัด    : - 

กลยุทธ์ที่ 1.2.1 น้อมน าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. สร้างช่องทางในการเข้าถึงเนื้อหา 
วิชาให้ทั้งต ารวจในหลักสูตรและ
ต ารวจที่ไม่ได้เข้าหลักสูตร/เผยแพร่
หลักสูตรให้ข้าราชการศึกษาและ
น าไปประยุกต์ใช้/สร้างสื่อให้มีความ
น่าสนใจในการเข้าไปเรียนรู้    

- จ านวนช่องทางในการเข้าถึง
เนื้อหาวิชาให้ทั้งต ารวจในหลักสูตร
และต ารวจที่ไม่ได้เข้าหลักสูตร/
เผยแพร่หลักสูตรให้ข้าราชการ
ศึกษาและน าไปประยุกต์ใช้/สร้าง
สื่อให้มีความน่าสนใจในการเข้าไป
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
  

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจ ศึกษา ในการสร้างช่องทาง 
 ในการเข้าถึงเนื้อหาวิชา 
ขั้นตอนที่ 2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด้าน 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

บช.ศ. 
 

2.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง - หน่วยงานในสังกัด (บช.ตชด.)  
มีการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจพื้นที่เปูาหมายในสังกัด  
 (152 หน่วย) 
ขั้นตอนที่ 2 อนุมัติโครงการเศรษฐกิจ 
พอเพียง และด าเนินการตามโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 3 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ 
อย่างต่อเนื่อง และ รายงานผลการปฏิบัติ 
รอบ ๖, ๑๒ เดือน 
 

บช.ตชด. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 

 - ครัวเรือนของข้าราชการต ารวจมี
การน้อมน าหลักปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการในครัวเรือน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดแผนงานตามโครงการ 
เศรษฐกิจพอเพียงส าหรับครัวเรือนข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด (5,000 ครัวเรือน) 
ขั้นตอนที่ 2 อนุมัติ โครงการเศรษฐกิจ 
พอเพียง และด าเนินการตามโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 3 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ 
อย่างต่อเนื่อง และ รายงานผลการปฏิบัติ  
รอบ ๖, ๑๒ เดือน 
 

บช.ตชด. 

 -ครั วเรื อนประชาชนในพ้ืนที่         
1) รอบที่ตั้งหน่วยงานในสังกัด 
บช.ตชด. (ยกเว้ น บช .ตชด.
ส่วนกลาง) 2) รอบที่ตั้ง รร.ตชด., 
และ 3) รอบพ้ืนที่ตั้งโครงการฯ 
ของ บช.ตชด. ที่น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ มาเป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการในครัวเรือน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนก าหนดโครงการเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
ขั้นตอนที่ 2 อนุมัติ โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง และด าเนินการตามโครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 3  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง และ รายงานผลการปฏิบัติ  
รอบ ๖, ๑๒ เดือน 

บช.ตชด. 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2.2 ส่งเสริม สืบสาน ต่อยอด และสนับสนนุโครงการพระราชด าริและอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุน
หน่วยงานในการด าเนินการโครงการ
พระราชด าริและอันเนื่ องมาจาก
พระราชด าริ ประกอบด้วย 
1.1 โครงการตามพระราชด าริ 
      1) สนั บสนุ นการด าเนิ นการ
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริพระบาทสมเด็ จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ มหิศรภู มิพลราชวรางกู ร              
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทรา 
ธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตรพระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
       2) โครงการตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟูาเพชร
รัตนราชสุดาสิริโสภาพัณณวดี 

 
 
 
 
- โครงการตามพระราชด าริที่
หน่วยได้รับมอบหมายสามารถ
ด าเนินการหรือสนับสนุนการ
ด าเนินการได้บรรลุผลส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม ร้อยละ 100 

 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 รับนโยบายและแผนการขับเคลื่อน 
 ตามโครงการจิตอาสาฯ 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนการด าเนินการ  
ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการฯ  
ขั้นตอนที่ 3 น าส่งการขับเคลื่อนและสนับสนุน 
โครงการฯ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติให้กับทุก
หน่วยในสังกัด บช.ตชด. 

 

 
 
 
 

บช.ตชด. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
       3) แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ชายแดนตาม
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่ น
ทุรกันดารตามพระราชด าริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีฉบับ
ที่ 5  (พ.ศ. 2560 -2569)   
        เปูาหมายหลักที่ 1 : การเสริม 
สร้างสุขภาพเด็กตั้งแต่ในครรภ์มารดา 
 

- ระดับความส าเร็จของโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ด าเนินการ
ตามเปูาหมายหลักที่ 1 ด้านการ
เสริมสร้างสุขภาพเด็กตั้ งแต่ใน
ครรภ์มารดาของแผนพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตาม
พระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ฉบับที่  5 
(พ.ศ. 2560 - 2569)  
 

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจและจัดเก็บฐานข้อมูลเด็ก 
 เยาวชน และประชาชน ในเขตบริ การ 
 ของ โรงเรี ยน ตชด. จ านวน 218 แห่ ง  
 มี นร. ทั้งสิ้น 26,399 คน 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินโครงการแผนงานพัฒนา 
คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในพื้นชายแดนฯ 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวช้ีวัด จ านวน 8 เปูาหมายหลัก  
(34 ตัวช้ีวัด) 
    
 
 

บช.ตชด. 
 
 
 

 

1.2 โครงการ อัน เนื่ องมาจาก
พระราชด าริ 
     1) โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
     2) โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 

- โครงการ อั น เนื่ อ งมาจาก
พระราชด าริ ที่ หน่ วยได้ รั บ
มอบหมายสามารถด าเนินการหรือ
สนับสนุนการด าเนินการได้บรรลุผล
ส า เ ร็ จ ต า ม ที่ ส า นั ก ง า น
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร พิ เ ศ ษ เ พ่ื อ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  (ส านักงาน กปร.) 
ก าหนด ร้อยละ 100  
 

ขั้นตอนที่ 1 ประสานหน่วยในสังกัดใช้แผน 
 ปฏิบัติราชการ บช.ตชด. ประจ าปี 2564 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดให้หน่วยเจ้าภาพหลัก 
 ด าเนินตามโครงการ กิจกรรม และตัวช้ีวัด 
 ของ บช.ตชด 
ขั้นตอนที่  3 ก าหนดการแนวทางการ 
ด าเนินการตามโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ ที่ หน่ วยได้ รั บมอบหมาย 
สามารถด าเนิ นการหรื อสนับสนุนการ 
ด า เนิ นการได้ บรรลุ ผลส า เร็ จตามที่ 
ส านั กงานคณะกรรมการพิ เศษเพื่ อ 
ประสานงานโครงการอั นเนื่ องมาจาก 
พระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) จ านวน 4  
โครงการ 
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กลยุทธ์ที่ 1.2.3 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้ให้แก่ให้แก่ประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบของต ารวจ 

ตระเวนชายแดน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและ
เยาวชนในพื้ นที่ ชายแดนตาม
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดารตาพระราชด าริ  สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2560 - 
2569)  
เปูาหมายหลักท่ี : - 
   2) เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
   3) เสริมสร้างศักยภาพของเด็กและ
เยาวชนทางวิชาการและทางจริยธรรม 
   4) เสริมสร้างศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนทางการงานอาชีพ 
   5) เสริมสร้างศักยภาพของเด็ก
แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6) เสริมสร้างศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนในการอนุรักษ์ สืบทอด
วัฒนธรรมและภู มิ ปัญญาของ
ท้องถิ่นและของชาติไทย 
  7) ขยายการพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน 
  8) พัฒนาสถานศึกษาเป็นศูนย์บริการ
ความรู้ 

- ระดับความส าเร็จของโรงเรียน
ต า ร ว จ ต ร ะ เ ว น ช า ย แ ด น                       
ที่ด าเนินการตามเปูาหมายหลัก              
ที่ 2 - 7 ของแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารตาม
พระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้ ากรมสมเด็ จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2560 - 
2569)  
 

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจและจัดเก็บฐานข้อมูลเด็ก 
 เยาวชน และประชาชน ในเขตบริ การ 
 ของ โรงเรี ยน ตชด. จ านวน 218 แห่ ง  
 มี นร.ทั้งสิ้น 26,399 คน 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินโครงการแผนงานพัฒนา 
 คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในพื้นชายแดนฯ 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามตัวช้ีวัด จ านวน 8 เปูาหมายหลัก  
(34 ตัวช้ีวัด) 
 

บช.ตชด. 
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กลยุทธ์ที่ 1.2.4 ด าเนินการและสนับสนุนโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าร ิ
                    ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1.  จั ดท าแผนการด า เนิ นการ
ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการจิต
อา สา พร ะ ร าชทา นต ามแน ว
พระราชด าริ  (จิ ตอาสาพัฒนา           
จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ)  

- ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการด าเนินการ ขับเคลื่อน
และสนับสนุนโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ 
(จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ 
จิตอาสาเฉพาะกิจ) 
 

ขั้นตอนที่  1 ศึ กษาและรวบรวมข้อมู ล                
เพื่อก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนการ
ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานตาม
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว
พระราชด าริ 
ขั้นตอนที่  2 ขออนุมัติจัดท าโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุน
โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวทาง
พระราชด าริ 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติ จาก ตร. 

สยศ.ตร.(ผก.) 
 

2.จัดท าแผนการด าเนินการขับเคลื่อน
และสนั บสนุ นจราจรโครงการ
พระราชด าริ 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนการด าเนินการ ขับเคลื่อน
และสนับสนุนจราจรโครงการ
พระราชด าริ 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ และ
การด าเนินการตามแนวพระราชด าริ เพื่อ
อ านวยความสะดวกการจราจรและตรวจ
การจราจร บ าบัดทุกข์บ ารุงสุข เช่น แก้ไข
ปัญหาการจราจรติดขัดในทางและงานบริการ
ประชาชนต่างๆ และรายงานผลการปฏิบัติยัง 
ตร. ทุกเดือน 
 

สยศ.ตร.(ผค.) 

3.ขับเคลื่อนและสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแนวทางอาสา
จราจร 

- ระดั บความส าเร็ จของการ
ขั บเคลื่ อนและสนั บสนุ นการ
ด าเนินการตามแนวทางอาสาจราจร 

ขั้นตอนที่ 1 ทบทวน วิเคราะห์ ข้อมูล 
และสภาพปัญหาจากการปฏิบัติที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2  อยู่ระหว่างเขียนโครงการ
เพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณในการจัด
อบรมโครงการอาสาจราจร 
 

4.โครงการเครือข่ายจิตอาสาเพื่อ
ความปลอดภัยทางถนนในชุมชนที่
เกี่ยวเนื่องกับทางหลวง (น าร่อง) 

- อุบัติ เหตุทางถนนในชุมชนที่
เกี่ ยวข้ องกั บทางหลวงลดลง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์และ
สภาพปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง และทบทวน
ผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดมาตรการ/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม และข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

บช.ก. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.3 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านความม่ันคงและภัยคุกคามของชาติ 
 เปูาหมาย : ประเทศมีความมั่นคงปลอดภัย 
 ตัวชี้วัด    : ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจในการเฝูาระวังแก้ไขปัญหา     
                         สถานการณ์เก่ียวกับความม่ันคง* ของรัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ที่ 1.3.1 ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติการด้านต่าง ๆ ที่กระทบต่อความม่ันคงของชาติ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.1 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการข่าว 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1.บูรณาการความร่วมมือด้านข่าว
กรองเชิงยุทธศาสตร์  และข่าว
กรองเชิงรุก กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

-  การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวกับการพัฒนาข่าวกรองฯ                
ไม่น้อยกว่า 120 ครั้ง/ปี 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ และทบทวนการ
ปฏิบัติงานด้านการการข่าว 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/มาตรการใน
การบูรณาการความร่วมมือด้านข่าวกรอง
เชิงยุทธศาสตร์ 
ขั้นตอนที่ 3 ข้าราชการในสังกัด บก.ส.4 
เข้าร่วมประชุมตามเวทีต่ างๆ จ านวน  
56 ครั้ง 
 

บช.ส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
2.ปรับปรุง พัฒนาการสืบสวนหา
ข่าวและตรวจสอบพฤติการณ์
บุคคล และองค์กร  
    2.1 โครงการสืบสวนหาข่าว
และตรวจสอบพฤติการณ์องค์กร
พัฒนาเอกชน (NGOs) 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 
 
-  ตรวจเยี่ยมประสานความร่วมมือ
องค์กรพัฒนาเอกชนต่างประเทศ 
เอกชน (NGOs) ที่ปฏิบัติงานใน
ประเทศไทย หรือมีที่ตั้งส านักงาน
ภูมิภาคในประเทศ 20 ครั้ง/ปี  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจ วิเคราะห์ ข้อมูล สภาพ
ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน           
ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ
สืบสวนหาข่าวและตรวจสอบพฤติการณ์
องค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานความร่วมมือกับ
องค์กร เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสืบสวน
หาข่าวการจัดกิจกรรมขององค์กรพัฒนา
เอกชนต่างประเทศ (NGOs) 
ขั้นตอนที่ 4 จัดท าข้อมูลบุคคล/องค์กร
พัฒนาเอกชน ที่ เข้ามาด าเนินกิจการ              
ในประเทศไทย 

 
 
 

บช.ส. 
 
 
 
 
 
 
 

 - สร้างเครือข่ายแหล่งข่าวหรือความ
ร่วมมือทางการข่าว ไม่น้อยกว่ า               
10 ครั้ง 
 

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจ วิเคราะห์ ข้อมูล และ
อุปสรรคในการปฏิบ้ติงานที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ
สืบสวนหาข่าวและตตวจสอบพฤติการณ์
ขององค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานความร่วมมือกับ
องค์กร เจ้าหน้าที่ฯ เพื่อสืบสวนหาข่าวฯ 
  -สร้างเครือข่ายแหล่งข่ าวหรือความ
ร่วมมือทางการข่าว จ านวน 12 ครั้ง 
 

บช.ส. 
 

     2.2 โครงการสืบสวนหาข่าวและ
ปราบปรามชาวต่างชาติที่เป็นภัยต่อ
ความมั่นคง 

-  สืบสวน ตรวจสอบ ติดตามบุคคล
ตามเลขคดีสืบสวน ไม่น้อยกว่ า  
10 ราย 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมเจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติการ
สืบสวนหาข่าว 
ขั้นตอนที่  2 ก าหนดพื้นที่ เปู าหมาย                 
และลงพื้นที ่
ขั้นตอนที่  3 จัดเก็บฐานข้อมูลบุคคล               
กลุ่มบุคคลที่ไม่พึงประสงค์  
   - สืบสวน ตรวจสอบ เพื่อน าไปสู่การ
จับกุม หรือสกัดกั้นการท ากิจกรรมต่างๆ 
จ านวน 22 ราย 
 

บช.ส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
3.รวบรวมข่าวที่ เกี่ยวข้องกั น
ความม่ันคงของประเทศ การ
รักษาความปลอดภัยของบุคคล                  
และสถานที่ที่ส่งให้กับผู้ใช้ข่าว
และหน่ วยงานที่ เ กี่ ยวข้ อง ใช้
ประโยชน์ 

-  ผลิตข่าวกรองที่เกี่ยวกับความ
มั่นคงของประเทศ การรักษาความ
ปลอดภัยบุคคลและสถานที่ ที่
น ามาใช้ประโยชน์  ไม่น้อยกว่า 
3,500 เรื่อง 

ขั้ นตอนที่  1 วิ เคราะห์  และทบทวน                     
การปฏิบัติงานด้านการการข่าว 
ขั้นตอนที่  2 จัดท าโครงการและ/การ
ปฏิบัติราชการในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการสืบสวนหาข่าวตาม
โครงการและ/หรือการปฏิบัติราชการใน
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการ โดยสามารถสืบสวนหาข่ าว  
ทั้ง 8 ด้าน ไม่น้อยกว่า 4,113 เรื่อง 
 

บช.ส. 
 

 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.2 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านชายแดนและน่านน้ า 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. การปฏิบัติงานด้านชายแดน 
การเฝูาระวังปูองกันชายแดนและ
พัฒนาระบบการแจ้งเตือน 
   1.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเฝูาระวังชายแดน 
   1.2 โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือน
และเฝูาระวังสถานการณ์ชายแดน 
 

    

 
 
 
- หมู่ บ้ านเปู าหมายที่ ด า เนิ น
กิจกรรมเฝูาระวังและแก้ไขปัญหา 
สถานการณ์ชายแดน เพ่ือความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคงของรัฐ               
ไม่ น้ อยกว่ า 4,500 หมู่ บ้ าน               
(ตามสถานการณ์และตามที่หน่วย
ควบคุมทางยุทธการมอบหมาย             
ในปี 2564) 
 

 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ 
สภาพปัญหา และการด าเนินการที่ผ่านมา
ของหมู่บ้านเปูาหมาย ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดมาตรการ/แผนงาน/
โครงการการปฏิบัติ งานด้านชายแดน 
ประกอบด้วย  3 โครงการ 1) โครงการเพิ่ม
ประสิ ทธิภาพการเฝู าระวั งชายแดน              
2) โครงการพัฒนาระบบแจ้งเตือนและเฝูา
ระวังสถานการณ์ชายแดน 3) โครงการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศ
รอบบ้านในระดับพ้ืนท่ีสนับสนุนภารกิจ
ด้ านความมั่ นคง ปู องกั นและรั กษา
สถานการณ์ชายแดนและพื้นที่มีปัญหาด้าน
ความมั่นคงด้วยการเฝูาระวังแก้ไขปัญหา 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินงานตาม 3 โครงการฯ 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลหมู่บ้านเปูาหมาย               
ที่ด าเนินการปฏิบัติ งานด้านชายแดน     
จ านวน 4,500 หมู่บ้าน คิดเป็น ร้อยละ 
100 
 

 
 
 

บช.ตชด. 
และ สยศ.ตร.

(วจ.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
     1 . 3  โ ค ร งก าร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัม พันธ์ อันดีกับประ เทศ 
รอบบ้านในระดับพ้ืนที่สนับสนุน
ภารกิจด้านความมั่นคง 
 

- ความพึงพอใจและความเชื่อมั่น 
ในการปฏิบัติงานของต ารวจในการ 
เฝูาระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์
เกี่ ย วกั บความมั่ นคงของรั ฐ                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจาก
รายงานผลการประเมินระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานใช้จ่ายงบประมาณ (PART)  
ของ ตร. ในปีที่ผ่านมาเพื่อเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาทบทวนการก าหนดขอบเขต                 
และปรับปรุ งแบบสอบถามส าหรับการ
ด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 2 เข้าร่วมประชุมให้ข้อมูลการ
ทบทวนปรับปรุงแบบสอบถามในการประเมิน
ตัวช้ีวัดกับหน่วยรับผิดชอบในการประเมิน 
ตร. (สยศ.ตร.(วจ.)) ตามที่ วจ. ก าหนด 
 

บช.ตชด. 
และ สยศ.ตร.

(วจ.) 
 

2. การปฏิบัติงานด้านน่านน้ า 
   2.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนในเขต
น่านน้ าและการรักษาความสงบ
เรียบร้อยทางทะเล 

 
- ออกตรวจดูแลและรักษาความ
สงบเรียบร้อยในเขตน่ านน้ า  
74,444 ครั้ง/ป ี

 
ขั้นตอนที่ 1 ด านเนินการออกแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ขั้นตอนที่ 2 บก.รน.ส่งแผนตาม ข้อ 1. ให้
แต่ละ กก.ด าเนินการออกแผนการตรวจ 
ขั้นตอนที่ 3 ให้แต่ละสถานีจัดก าลังพล
และเรือออกตรวจ พร้อมบักทึกการออก
ตรวจแล้วรวบรวมรายงานมายัง บก.รน. 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานสรุปผลการปฏิบัติ
ประจ าเดือน ไตรมาส และรายป ี
ขั้นตอนที่ 5 บก.รน.ส่งรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อ บช.ก.(ผ่าน ฝอ.3 บก.อก.บช.ก.) 
เป็นประจ าทุกเดือน จ านวนครั้งที่ออกตรวจ 
รอบ 6 เดือน 67,349 ครั้ง 
 

 
บช.ตชด. 

 

   2.2 แผนงานจัดก าลังพลและเรือ
อ านวยความสะดวกด้านการทางน้ า
ในช่วงเวลาเร่งด่วน เทศกาลส าคัญ
และวันหยุดติดต่อกัน 
 

- จ านวนอุบัติเหตุทางน้ าลดลง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา  
 

ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการออกแผนปฏิบัติ
ราชการก่อนถึงเทศกาลลอยกระทง 
ขั้นตอนที่ 2 ส่งแผนปฏิบัติราชการตาม             
ให้แต่ละ กก.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติฯ 
รองรับ 
ขั้นตอนที่ 3 แต่ละ กก.สั่งการให้แต่ละ 
สถานีด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4 สถานีจัดก าลังพลพร้อมเรือ
และอุปกรณ์ช่วยชีวิตนักท่องเที่ยวตาม
สถานที่ท่องเที่ยว ที่มีการจัดกิจกรรมลอย
กระทงต่างๆ   
ขั้นตอนที่ 5 แต่ละสถานีรายงานผลการ
ปฏิบัติให้ กก.เพื่อรวบรวมรายงานผลมายัง 
บก.รน. 
 

บช.ก. 
(บก.รน.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
   2.3 แผนการผลิตข้าราชการต ารวจ
ชั้นสัญญาบัตร ชั้นประทวนที่ฝาก
เรียนกับกองทัพเรือ 
 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ฝาก
เรียนกับกองทัพเรือเป็นไปตาม
กรอบที่ก าหนด 
       - ชั้นสัญญาบัตร 10 นาย  
       - ชั้นประทวน 35 นาย 
 

ขั้นตอนที่  1 ร่ างโครงการฝึกอบรมฯ                
เสนอผู้บังคับบัญชาเพื่ออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2 ประมาณค่าใช้จ่ายเพื่อขอเบิก
เงินทดลองงบประมาณสาหรับค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม จ านวน 40,600 บาท 

บช.ก. 
(บก.รน.) 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.3 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. เตรียมความพร้อมการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณา
การร่วมกับหน่วยราชการข้างเคียง 

- หน่วยงานระดับ บก./ภ.จว.             
ฝึกการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแบบบูรณาการร่วมกับ
หน่วยราชการข้าง เคียง เ พ่ือ
เตรียมรับสาธารณภัย อย่างน้อย          
ปีละ 1 ครั้ง   
 

ขั้นตอนที่ 1 ประสานงานกับหน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยฝึกการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแบบบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานข้างเคียง 

สยศ.ตร.(ผค.) 
 

2 .  สนับสนุนอากาศยาน เพื่ อ
ปฏิบัติภารกิจได้ทันทีเม่ือได้รับการ
ร้องขอหรือค าสั่ง 

- สนับสนุนอากาศยานเพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจได้ทันทีเมื่อได้รับการร้อง
ขอหรื อค า สั่ ง ไ ด้  ไม่ น้ อยกว่ า 
ร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 1 หนังสือค าขอใช้อากาศยาน 
ในภารกิจต่างๆ 
ขั้นตอนที่ 2 พิจารณาค าขอใช้อากาศยาน
เพื่อสนับสนุนภารกิจรายงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับช้ัน 
ขั้นตอนที่ 3 เมื่อได้รับอนุมัติ/ออกเอกสาร
ตามขั้ นตอนเพื่ อเตรี ยมอากาศยาน 
สนับสนุนภารกิจ/สนับสนุนภารกิจตาม 
ค าขอใช้ 
ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมผลการด าเนินงาน
รายงานหลั งบิ นหลั งปฏิ บั ติ ภารกิ จ  
ใบรายงานหลังบิน (OP-1) 
   - การสนับสนุนอากาศยานเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจ จ านวน 27 ครั้ง 
 

บ.ตร. 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.4 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามยาเสพติด 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. ปราบปรามจับกุมผู้ผลิตยาเสพติด 
ผู้ค้า ผู้ล าเลียงยาเสพติดทุกระดับ  
 

   - โครงการการสลายโครงสร้าง
เครือข่ายผู้มีอิทธิพลและกลุ่มชาติ
พันธ์ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
 
 
 

 
 
 

- ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด
หรือตรวจสอบทรัพย์สินคดียา
เสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
 

 

 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการเสนอของบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี  
ขั้นตอนที่ 2 ตร.โอนจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการขยายผลเครือข่าย
ยาเสพติด ตรวจสอบทรัพย์สินคดียาเสพติด  
ขั้นตอนที่ 4 อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวม
ผลการด าเนิ นการจากหน่ วยปฎิ บั ติ                
และรายงานผล 
 

 
 
 

บช.ปส. 
 

 - ด าเนินคดีกับผู้กระท าความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติด ไม่น้อยกว่า 
168,100 ราย 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดแผนงาน/มาตรการ/
โครงการในการด าเนินคดีกับผู้กระท า
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติ และโอนจัดสรร
งบประมาณ ให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 ช้ีแจง ก าชับ แนวทางการ
ปฏิบัติให้แก่หน่วยที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่  4 ด าเนินคดีกับผู้ กระท า
ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
ขั้นตอนที่ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวม
ผลการด าเนิ นการจากหน่ วยปฎิ บั ติ                 
และรายงานผล 
 

บช.ปส. 
 

 - ความพึงพอใจและความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อการด าเนินงาน
ปูองกันปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้ าหน้ าที่ ต ารวจไม่น้ อยกว่ า 
ร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจาก
รายงานผลการประเมินระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงานใช้จ่ายงบประมาณ
(PART) ของ ตร.ในปีท่ีผ่านมาเพื่อเป็นข้อมูล
ในการพิจารณาทบทวนการก าหนดขอบเขต
และปรับปรุงแบบสอบถาม 
ขั้นตอนที่  2 เข้าร่วมประชุมพิจารณา
ทบทวนปรับปรุงแบบสอบถามโครงการ
ประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานจาก
การใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของ ตร.            
ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานและอ านวยความสะดวก
ในการเก็บข้อมูลในพื้นที่ (หน่วยงานอิสระ) 

บช.ปส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
2. แผนงานการสกัดกั้นยาเสพติด 
สารตั้งต้น และเคมีภัณฑ์  
     - โครงการบริหารจัดการสกัด
กั้นยาเสพติดพ้ืนที่ชายแดนและ
พ้ืนที่พักคอย Heart Land    

 
 
- สกัดกั้นยาเสพติดได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของปริมาณยาเสพ
ติดที่จับกุมได้ ทั้งประเทศ 

 
 
ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจ วิ เคราะห์ ข้อมูล 
สภาพปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน                          
ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/มาตรการใน
การสกัดกั้นยาเสพติด 
ขั้นตอนที่ 3 ขออนุมัติ และโอนจัดสรร
งบประมาณ ให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4 ช้ีแจง ก าชับ แนวทางการ
ปฏิบัติให้แก่หน่วยที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินการสกัดกั้นยาเสพติด
ในพื้นที่เปูาหมาย 
ขั้นตอนที่ 6 อยู่ระหว่างการรวบรวมผลการ
ด าเนินการจากหน่วยปฏิบัติและรายงานผล 
 

 
 

บช.ปส. 
 

3. แผนงานสร้างการรับรู้และ
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
       3.1 โครงการการศึกษาเพ่ือ
ต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
(D.A.R.E.) ประเทศไทย  
 

 
 
- จ านวนประชากรวัยเสี่ยง (ห้วงอายุ 
3 - 29 ปี) ตามเปูาหมายของแผน 
มีการสร้างภูมิคุ้มกัน 493,500 
คน 
 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดแผนงาน/โครงการ
การศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติด 
ในนักเรียน 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติ และโอนจัดสรร
งบประมาณ ให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 อบรมหลักสูตรครูต ารวจ 
D.A.R.E./ผลิตสื่อประกอบการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการอบรมนักเรียน
ตามหลักสูตร/จัดกิจกรรมเครือข่าย
นักเรียน 
ขั้นตอนที่ 5 อยู่ระหว่างการรวบรวมผล 
การด าเนินการจากหน่วยและรายงานผล 
 

 
 
 

บช.ปส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
         3.2 โครงการต ารวจประสาน
โรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน)   

- โรงเรี ยนมั ธยมศึ กษาเข้ าร่ วม
โครงการต ารวจประสานโรงเรียน   
(1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) จ านวน 
1,483 แห่ง 

ขั้นตอนที่ 1 คัดเลือกโรงเรียนเปาูหมายเพื่อ
เข้าร่วมโครงการ    
ขั้นตอนที่ 2 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล สภาพ
ปัญหา ของโรงเรียนเปูาหมาย    
ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดแผนงาน/กิจกรรม      
ตามโครงการต ารวจประสานโรงเรียน    
ขั้นตอนที่  4 ผลิตสื่ อประชาสัมพันธ์               
(คู่มือต ารวจประสานโรงเรียน) 
ขั้นตอนที่ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการโอน
จัดสรรงบประมาณให้หน่วยปฏิบัติ 
 

บช.ปส. 
 

4. แผนงานการเสริมสร้ างภาพ
แวดล้อม เพื่อการป้องกันยาเสพติด 
     - โครงการที่ด าเนินงานชุมชน
ยั่ งยืนเพ่ือแก้ ไขปัญหายาเสพติด 
แบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 
- พ้ืนที่มีปัญหาแพร่ระบาดยาเสพ
ติดเกิดการจัดการเพ่ือเสริมสร้าง
ให้มี พ้ืนที่ ปลอดภัย  (จ านวน 
1,483 หมู่บ้าน/ชุมชน) 

 
 
ขั้นตอนที่ 1 พิจารณาคัดเลือกหมู่บ้าน/
ชุมชนมีปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด  
และส ารวจวิเคราะห์ข้อมูล และสภาพแวดล้อม
ของหมู่บ้าน/ชุมชนเปูาหมาย 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ
ด าเนินงานชุมชนยั่งยืนเพื่อแก้ไขปัญหา             
ยาเสพติดฯ 
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างด าเนินการขอ
อนุมัติและจัดสรรงบประมาณ ให้หน่วย
ปฏิ บั ติ ที่ รั บผิ ดชอบหมู่ บ้ าน/ชุ มชน
เปูาหมาย 
 

 
 

บช.ปส. 
 

5.แผนงานการขับเคลื่อนแผนพื้นที่
พิเศษ 
    5.1 โครงการจัดตั้งชุดปฏิบัติการ
สื บสวนปราบปรามกลุ่ มการค้ า                        
และอิทธิพล ตามแผนปฏิบัติการแก้ไข
ปัญหาฯ ภาคเหนื อแบบเบ็ ดเสร็ จ                
(พ.ศ. 2562 - 2565)   
     

 
 
- ระดับความส าเร็จของการเนิน
งานตามแผนงานการขับเคลื่อน
แผนพ้ืนที่พิเศษ 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดแผนงาน/โครงการ
จัดตั้งชุดปฏิบัติการสืบสวนปราบปราม
กลุ่มการค้าและผู้มีอิทธิพลฯ 
ขั้นตอนที่ 2 ตร.โอนจัดสรรงบประมาณ
ให้หน่วยปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างขับเคลื่อนให้หน่วย
ปฏิบัติด าเนินการตามแผนงาน/โครงการฯ 

 
 

บช.ปส. 

   5.2 โครงการเก็บและตรวจสาร
พันธุกรรม (DNA) ของบุคคลกลุ่ม
เสี่ยงและจากวัตถุพยานที่เกี่ยวข้อง
กับคดียาเสพติดและคดีอาญาอ่ืน ๆ 
ในพ้ืนที่ ภ.5 และ ภ.6 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.5 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ 
                            ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม
สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  1.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การควบคุมสถานการณ์ความไม่
สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 
 

   
 

 
 
 
-  เหตุการณ์การก่อเหตุรุนแรงที่มี
กระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินใน
บริ เวณพ้ืนที่ จั งหวัดชายแดน
ภาคใต้ลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับ
จ านวนเหตุการณ์รุนแรง 3 ปี 
ย้อนหลัง (พ.ศ. 2561 - 2563)
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ 
และขั้นตอนการบริหารเหตุ การณ์ตาม
แผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
ขั้นตอนที่ 2 จัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือ   
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  - โครงการจัดการยุธโธปกรณ์พิเศษส าหรับ
หน่วยจู่โจมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพหน่วย
ปฏิบัติการพิเศษ ศปก.ตร.สน. 
  - โครงการจัดหาอุปกรณ์เอ็กซเรย์รถยนต์
พาหนะเคลื่อนที่แบบขับผ่าน 
  - เครื่องรบกวนสัญญาณการจุดระเบิดด้วย
สัญญา DTME แบบเคลื่อนที่  
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์และ
เครื่ องมื อ (ตาม พ.ร.บ.จั ดซื้ อจั ดจ้ าง                     
พ.ศ.2560) งาน กบ.ศปก.ตร.สน.  และตรวจ
รับตามสัญญาฯ 
 

 
 
 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

 

  1.2 โครงการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 

- ความพึงพอใจของประชาชนใน
พ้ืนที่ต่อการเฝูาระวังและแก้ไข
ปัญหาสถานการณ์เกี่ยวกับความ
มั่ น ค งของรั ฐ  ไม่ น้ อยกว่ า                   
ร้อยละ 80   

ขั้นตอนที่  1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ 
สภาพปัญหา และการด าเนินการที่ผ่านมาของ
หมู่บ้านเปูาหมาย ประจ าปี งบประมาณ 
2564 
ขั้นตอนที่  2 ก าหนดมาตรการ/แผนงาน/
โครงการปูองกันและรักษาสถานการณ์
ชายแดนและพื้นท่ีมีปัญหาด้านความมั่นคง
ด้วยการเฝูาระวังแก้ไขปัญหาสถานการณ์
ชายแดน 
 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
2. ขจัดหรือลดปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
การเกิดความรุนแรงในพื้นที่ 
    - โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
เ พ่ื อ สั น ติ สุ ข ใ น พ้ื น ที่ จั ง ห วั ด
ชายแดนภาคใต้ 

 
 
 
- ความสูญเสียจากเหตุความ
รุนแรงลดลง ร้อยละ 50 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ 
และขั้นตอนการบริหารเหตุการณ์ 
ขั้นตอนที่ 2 จัดก าลังในการรักษาความ
ปลอดภัยในสถานที่ส าคัญ เช่น สถานที่
ราชการ สถานที่ทางศาสนา (วัดมัสยิด) 
สถานที่เสี่ยง (ตลาด ชุมชม สถานีรถไฟ) 
ขั้นตอน ที่  3 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ                  
ในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ขั้นตอนที่ 4 การตั้งจุดตรวจเพื่อตรวจสอบ 
บุคคล/ยานพาหนะในพื้นที่อย่างสม่ าเสมอ 
 

 
 
 

ภ.9 
(ศปก.ตร.สน.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 19 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) 

  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.6 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันปราบปรามการหลบหนี 
                            เข้าเมืองโดยผิดกฎหมายและคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม
คนต่างด้าวไม่พึงปรารถนา 
    1.สกัดกั้นบุคคลไม่พึงประสงค์ที่
เป็นภัยต่อความมั่นคงและความ
สงบ เ รี ย บ ร้ อ ย ไม่ ใ ห้ เ ข้ า ม า ใน
ราชอาณาจักร 
 

 
 
- สกัดกั้ นคนต่ างด้ าวที่ ไม่ พึ ง
ประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
ตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชี
ต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักร 
ไม่เกินร้อยละ 1 

 
 
ขั้นตอนที่ 1 สตม. ได้ตรวจสอบ ปรับปรุง
ข้อมูลบุคคลต้องห้ามฯ และบันทึกข้อมูล
บุคคลต้องห้ามดังกล่าวให้ เป็นปัจจุบัน               
อยู่เสมอ 
ขั้นตอนที่ 2 ผบช.สตม.ก าชับหน่วยงาน
ในสังกัดให้ตรวจสอบบุคคลต้องห้ามหรอื
บุคคลไม่พึงประสงค์ที่เดินทางเข้ามาอยู่
ในราชอาณาจักร กรณีตรวจพบบุคคลไม่
พึงประสงค์ให้ด าเนินการตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ขั้นตอนที่ 3 สตม.ได้ด าเนินโครงการ 
ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่าง
ด้าวไม่พึงปรารถนา ได้จัดท าโครงการ
เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ  
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการตามกิจกรรม
เป็นไปตามแผนการ มีการเบิกจ่ายได้  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ขั้นตอนที่ 5 สตม. ตรวจพบคนต่างด้าวที่มี
รายชื่ออยู่ในบัญชีคนต้องห้ามที่สามารถ
ผ่านการตรวจคัดกรองจากระบบและได้รับ
อนุญาตให้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร 
จ านวน 9 ราย เปรียบเทียบกับจ านวน
ข้อมูลบัญชีคนต้องห้ามที่บันทึกไว้ในระบบ
ตั้งแต่ 1 ต.ค.63 - 31 มี.ค.64 จ านวน 
1,162 ราย คิดเป็นคนต่างด้าวที่ไม่พึง
ประสงค์ผ่านการตรวจคัดกรองเข้ามาได้ 
ร้อยละ 0.77 
 

 
 

สตม. 
 

      1.1 โครงการระบบคัดกรอง
ผู้โดยสารล่วงหน้าและวิเคราะห์
ข้อมูลการเดินทางผ่านจุดผ่านแดน
ทางน้ าระยะท่ี 1 

 - โครงการที่  1  อยู่ ร ะหว่ างจั ดท า
รายละเอียดโครงการ ขอรับการจัดสรรงบ
เงินค่าธรรมเนียมฯ ประจ าปี  2564                       
วงเงิน 10,103,800 บาท 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
     1.2 ต่อยอดและเพ่ิมเติมระบบ
การตรวจสอบคัดกรองผู้โดยสาร
ล่วงหน้า APPS ให้ครอบคลุมทุก
ช่องทาง ทั้งทางอากาศ (เพ่ิมเติม
จาก 4 สนามบิน) และทางน้ า 
 
 
 
 
 
 
 
      1.3 พัฒนาระบบสารสนเทศ
ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ให้
สามารถเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับฐานข้อมูลให้ครบทุกหน้า
งานของหน่ วยงานความมั่ นคง
นานาชาติได้ (Interpol) ของต ารวจ
สากล) (I24/7) 

 - โครงการที่ 2 ด าเนินโครงการเรียบร้อย
แล้ว โดยน าระบบการตรวจสอบคัดกรอง
ผู้โดยสารล่วงหน้า APPS มาใช้ทางอากาศ
เพิ่มเติมขึ้นรวมทั้งหมด 7 สนามบิน (เดิม 
4 สนามบิน) ได้แก่ ท่าอากาศยานสุวรรณ
ภูมิ(BKK),ท่าอากาศยานดอนเมือง (DMK), 
ท่าอากาศยานภูเก็ต (HKT), ท่าอากาศ
ยานเชียงใหม่ (CNX) และเพิ่มเติมอีก 3 
สนามบิน ได้แก่ ท่าอากาศยานหาดใหญ่ 
(HDY), ท่าอากาศยานแม่ฟูาหลวง เชียงราย 
(CEI), และท่าอากาศยานอู่ตะเภา ระยอง 
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 
- โครงการที่ 3 ในการเช่ือมต่อและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับฐานข้อมูลให้ครบทุกหน้างานของ
หน่วยงานความมั่นคงนานาชาติได้ (Interpol 
ของต ารวจสากล) (I24/7) สามารถด าเนินการ
เชื่อมต่อฯ ใช้งานได้เรียบร้อย และสามรถ
ตรวจสอบข้ อมู ลหมายต ารวจสากล 
(Red notice) การตรวจสอบการตรวจอนุญาต
เข้า - ออก และระบบสืบสวนไม่ใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการ 
 

สตม. 
 
 

 
 
ตท. และ สตม. 
 

  



- 21 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
2.ตรวจคัดกรองบุคคล และพาหนะ
ในการเดินทางเข้าออกราชอาณาจักร 
      2.1 บูรณาการเชื่อมโยงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจ
คนเข้าเมืองและระบบบริการงาน
ตรวจคนเข้าเมืองให้เป็นระบบเดียว 
         - โครงการพัฒนาระบบตรวจ
พิสูจน์บุคคลโดยเทคโนโลยี Biometrics 
(ลายพิมพ์นิ้วมือและภาพถ่ายใบหน้า) 
ให้เป็นระบบหลักในการตรวจคนเข้า
เมือง One System 
 

 
 
- สกัดกั้ นคนต่ างด้ าวที่ ไม่ พึ ง
ประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ
ตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชี
ต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักร 
ไม่เกินร้อยละ 1 

 
 
ขั้นตอนที่ 1 สตม. ได้ตรวจสอบ ปรับปรุง
ข้อมูลบุคคลต้องห้ามฯ และบันทึกข้อมูล
บุคคลต้องห้ามดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน             
อยู่เสมอ 
ขั้นตอนที่ 2 ผบช.สตม.ก าชับหน่วยงานใน
สังกัดให้ตรวจสอบบุคคลต้องห้ามหรือ
บุคคลไม่พึงประสงค์ที่เดินทางเข้ามาอยู่ใน
ราชอาณาจักร กรณีตรวจพบบุคคลไม่พึง
ประสงค์ ให้ ด า เนินการตามระ เบี ยบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ขั้นตอนที่ 3  สตม.ได้ด าเนินโครงการ 
ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่าง
ด้าวไม่พึงปรารถนา ได้จัดท าโครงการเพื่อ
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ  
ขั้นตอนที่  4 ด าเนินการตามกิจกรรม
เป็นไปตามแผนการ มีการเบิกจ่ายได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 
ขั้นตอนที่ 5 สตม. ตรวจพบคนต่างด้าวที่มี
รายช่ืออยู่ในบัญชีคนต้องห้ามที่สามารถผ่าน
การตรวจคัดกรองจากระบบและได้รับอนุญาต
ให้เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร จ านวน               
9 ราย เปรียบเทียบกับจ านวนข้อมูลบัญชีคน
ต้องห้ามที่บันทึกไว้ในระบบตั้งแต่ 1 ต.ค.63 
- 31 มี.ค.64 จ านวน 1,162 ราย คิดเป็นคน
ต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์ผ่านการตรวจคัดกรอง
เข้ามาได้ ร้อยละ 0.77 
 

 
 

สตม. 
 

      2.2 บู ร ณ า ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง
แลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสารสนเทศ
คนเข้าเมืองกับหน่วยงานความ
มั่นคงที่เก่ียวข้อง         

   

    1) เชื่ อมโยงการด า เนิ นการ
โครงการอ านวยการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการประชาชนในการออก
ห นั ง สื อ ผ่ า น แ ด น ด้ ว ย ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์               (E-Border 
pass) กับกระทรวงมหาดไทย 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
   2) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีระบบ 
CCTV เพ่ือควบคุมการตรวจคนเข้าเมือง 
( IMMIGRATION CONSOLIDATION 
CCTV) 
     2.3 พัฒนาต่อยอดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศงานตรวจคนเข้าเมืองเพ่ือคัด
กรองบุคคลไม่พึงประสงค์ไม่ให้เข้ามา
ในราชอาณาจักร    

   
 
 
 
 
 

 
     2.4 พัฒนาน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการอ านวยความ
สะดวกด้านพิธีการคนเข้าเมือง 
         - โครงการจัดซื้ ออุปกรณ์
ส าหรับลงทะเบียนข้อมูล Biometrics 
ล่วงหน้า (Self-registration Kiosk) 
 

-ระยะเวลาที่ใช้ในการคัดกรองและ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักร
ต่อคนลดลง (ไม่เกิน 40 วินาที/คน) 

 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการจัดซื้ออุปกรณ์
ส า ห รั บ ล ง ท ะ เ บี ย น ข้ อ มู ล  B i o                          
เสนอผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติงบประมาณโครงการ
จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับลงทะเบียนข้อมูล Bio 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการตามกิจกรรมเป็นไป
ตามแผนการด าเนินการ มีการเบิกจ่าย          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ขั้นตอนที่ 4 ด าเนินการตามกิจกรรมเป็นไป
ตามแผนการด าเนินการ มีการเบิกจ่าย               
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
ขั้นตอนที่ 5 สตม. ได้ด าเนินการเสนอขอรับ
ความเห็นชอบโครงการ  
        แต่ เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) สตม.พิจารณาแล้วเห็นว่ายังไม่
มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการประกอบ
กับมี โครงการอื่นที่ มีความจ า เป็นต้อง
ด าเนินการมากกว่า สตม. จึงไม่อนุมัติ                 
ให้ด าเนินโครงการดังกล่าว 
 

สตม 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
3. การตรวจสอบ ควบคุมคนต่าง
ด้าวที่พ านักอยู่ในราชอาณาจักร 
     3.1 สืบสวน ปูองกัน ปราบปราม 
และจับกุมผู้ลักลอบหลบหนีเข้าเมือง
และคนต่างด้าวที่ ไม่ พึงปรารถนา              
ผิ ด เงื่ อนไขการอนุญาตให้ อยู่ ใน 
ราชอาณาจักรหรือกระท าผิดตาม
กฎหมายอ่ืน 
     

 
 
- ผลการผลักดัน ส่งกลับคนต่าง
ด้ าวผิ ดกฎหมายกลับออกไป 
นอกราชอาณาจักร ไม่น้อยกว่า 
200,000 คน 

 

 
 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ 
สภาพปัญหาปัจจุบัน แลการด าเนินการ               
ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดมาตรการ/แผนงาน/
แนวทางการด าเนินการโครงการสืบสวน 
ปราบปราม จับกุม ผลักดัน และส่งกลับ
แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองกลับออกไป
นอกราชอาณาจักร 
ขั้นตอนที่ 3 ตั้งแต่ 1 ต.ค.63 – 31 ก.พ.
64 ได้ผลักดันส่งกลับคนต่างด้าวออกนอก
ราชอาณาจักร จ านวน 37,782 ราย 
  

 
 

สยศ.ตร.(ผค.) 
และสตม. 

   - โครงการสืบสวน ปราบปราม 
จับกุม ผลักดัน และส่งกลับแรงงาน
ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองกลับออกไป
นอกราชอาณาจั ก ร  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

   

   3.2 พัฒนาระบบการตรวจสอบ 
ควบคุม และให้บริการคนต่างด้าวที่
พ านักอยู่ในราชอาณาจักร 
     1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ตรวจพิสูจน์บุคคลประจ าจุดคัดกรอง
โดยเทคโนโลยี Biometrics 
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รับผิดชอบหลัก 
          2) ระบบแจ้งที่พักอาศัยตาม
มาตรา 38 ส าหรับผู้ประกอบการ  
ให้ สามารถใช้ งานผ่ าน  Mobile  
ได้ (Mobile Application) 
    
 

 

- ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบตรวจสอบ ควบคุม 
และให้บริการคนต่างด้าว 

 

ขั้ นตอนที่  1  จั ดการการประชุมศู นย์
ปฏิบัติการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินด้านความ
มั่นคง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ครั้ งที่ 
63/2563 โดยให้ สตม. ด าเนินการจัดท า
ข้อมูลท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน เมื่อวันที่ 30 
ธ.ค. 2563 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 
ศปม.ตร.ช้ัน 20 อาคาร 1 ตร. 
            -  ให้ ตม.จว. ประสานจัดหางานใน
พื้นที่ เพื่อขอข้อมูลต่างด้าวท่ีขึ้นทะเบียน
สถานประกอบการต่างๆ และปรับปรุ ง
ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
            -  จัดท าข้อมูลพื้นที่สุ่มเสี่ยงต่อการ
กระท าผิดกฎหมาย เช่น แหล่งชุมชนที่มีคน
ต่างด้าวพักอาศัยจ านวนมาก รวมถึงสถาน
ประกอบการหรือสถานบริการต่างๆ ที่อาจมี
คนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง ท างานหรือพัก
อาศัยอยู่  โดยปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
ขั้นตอนที่ 2 ผบช.สตม. ก าชับให้หน่วยงานใน
สังกัด เข้มงวด กวดขัน ให้คนต่างด้าวในพื้นที่
ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบการแจ้งที่
พักอาศัยของคนต่างด้าวตามมาตรา 37              
และ 38 แห่ง พ.ร.บ. คนเข้าเมือง 
ขั้นตอนที่ 3  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ตรวจพิ สู จน์บุ คคลประจ าจุ ดคั ดกรอง                   
โดยเทคโนโลยี Biometrics 
   - อนุมัติ โครงการแล้ว เมื่อ ๙ ก.พ.๖๔               
อยู่ระหว่างอนุมัติจัดสรรงบประมาณเงิน
ค่าธรรมเนียมฯ ประจ าปี  ๒๕๖๔ วงเงิน 
๖๑,๐๑๒,๐๕๐ บาท 
  - แจ้งที่พักอาศัยตามมาตรา 38 ส าหรับ
ผู้ประกอบการ ให้สามารถใช้งานผ่าน Mobile 
ได้ (Mobile Application) 
   - อยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการ ซึ่งได้ปรับ
โครงการดังกล่าวอยู่ในระบบหนึ่งของโครงการ
พัฒนาระบบตรวจพิสูจน์บุคคลโดยเทคโนโลยี 
Biometrics ให้เป็นระบบหลักในการตรวจคน
เข้าเมือง One System อยู่ระหว่างรอรับการ
จัดสรรงบประมาณ 
 

สตม. 
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   3.3 พัฒนากระบวนการส่งกลับคน
ต่ างด้ า วผิ ดกฎหมายออกนอก
ราชอาณาจักรให้เป็นไปตามข้ันตอน
โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน 

 

  

         3.3.1 ดูแลคนต่างด้าวระหว่าง
รอการส่งกลับออกนอกราชอาณาจักร 
          - โครงการก่อสร้างสถานกักตัว
คนต่างด้าวเพ่ือรอการส่งกลับ สตม. 
แห่งใหม ่
          - โครงการก่อสร้ างอาคาร             
คัดแยกผู้ต้องหา ของ ตม.จว.ตาก 
          - โครงการรักษาพยาบาลเพ่ือ 
ผู้ต้องกักที่รอการส่งกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร 
          - โครงการป้องกันโรคติดต่อ
และเสริมสร้างสุขอนามัยภายในห้อง
กัก (IDC HEALTHY) นอกราชอาณาจักร 

- ระดับความส าเร็จในการดูแลคน
ต่างด้าวระหว่างรอการส่งกลับ
ออกนอกราชอาณาจักร 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าและได้รับอนุมัติโครงการ
ตามข้อ 3.3.1 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
โครงการในการดูแลคนต่างด้าวระหว่างรอการ
ส่งกลับ 
  1) โครงการก่อสร้างสถานกักตัวคนต่างด้าว
เพื่อรอการส่งกลับ สตม. แห่งใหม่ 
   - อยู่ระหว่างรอรับการจัดสรรงบประมาณ
และปรับปรุงรายละเอียดโครงการ 
  2) โครงการก่อสร้างอาคารคัดแยกผู้ต้องหา
ของ ตม.จว.ตาก 
   - ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนิน
โครงการ งบประมาณ วงเงิน 3,350,000 
บาท อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างก่อสร้าง
ตามสัญญางวดงานที่ 2   
  3) โครงการรักษาพยาบาลเพื่อผู้ต้องกักที่รอ
การส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักร 
  - อยู่ระหว่างรอรับการจดัสรรงบประมาณ 
  4) โครงการปูองกันโรคติดต่อและเสริมสร้าง
สุขอนามัยภายในห้องกัก (IDC HEALTHY) 
เพื่ อผู้ต้ องกักที่ รอการส่งกลับออกนอก
ราชอาณาจักร 
   - ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนิน
โครงการ วงเงิน 4,898,011.1 บาท 
ขั้ นตอนที่  3  เบิ กจ่ ายไปแล้ วจ านวน 
2,115,134 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.90 
 

สตม. 
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      3.3.2 การผลักดันส่งกลับคน
ต่างด้าวที่ถูกกักตัวในห้องกัก สตม. 
อ อก น อ ก ร า ช อ า ณ า จั ก ร ห รื อ
เดินทางไปประเทศที่สาม 
          - ผลักดันส่งกลับคนต่าง
ด้าวผิดกฎหมายโดยคดีถึงที่สุดแล้ว
ออกนอกราชอาณาจักร 
         - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ
ผลักดันส่งกลับคนต่างด้าวที่กักตัวเกิน 
7 วัน ออกนอกราชอาณาจักร 

 
 
 
 
- ระดับความส าเร็จของการผลักดัน
ส่งกลับคนต่างด้าวที่ถูกกักตัวใน
ห้ อ ง กั ก  ส ต ม .  อ อ ก น อ ก
ราชอาณาจักรหรือเดินทางไป
ประเทศที่สาม   
 

 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ผบช.สตม. ได้อนุมัติมาตรฐาน
การปฏิบัติผลักดันส่งกลับคนต่างด้าวที่ถูกกัก
ตัวในห้องกัก สตม. Standard Operation 
Procedures (SOP) ภายใต้ New Normal  
เมื่อวันที่ 28 ก.ย. 64 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการพิจารณาคัดกรอง
ผู้ได้รับการคุ้มครองตามระเบียบส านักนายกฯ 
ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่  
31 มี.ค.64 มีมติเป็นเอกฉันท์ให้แต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการพิจารณาศึกษายกร่าง
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิ ธี การและเง่ือนไข              
การพิจารณาคัดกรองค าขอเป็นผู้ได้รับการ
คุ้มครอง เพื่อด าเนินการยกร่างก าหนด
หลักเกณฑ์  เมื่อได้ข้อสรุปหลักเกณฑ์ฯ              
เพื่อเข้าที่ประชุม ครม. ให้ความเห็นชอบ             
และน าไปปฏิบัติต่อไป 
ขั้นตอนที่ 3 ตั้งแต่ 1 ต.ค.63 – 31 มี.ค.64 
สตม. ผลักดันส่งกลับผู้ต้องกักที่อยู่ในห้องกัก
เกิน 7 วนั ได้จ านวน 2,099 คน เมื่อเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา ณ วันที่  31 มี .ค.63 จ านวน 
4,551 คน 
 

 
 
 
 

สตม. 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3.1.7 เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานดา้นการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1.ป้องกันปราบปรามและด าเนินคดี
เกี่ยวกับการกระท าความผิดการค้า
มนุษย์ 
    1.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปูองกันปราบปรามและด าเนินคดี
เกี่ยวกับการกระท าความผิดการค้า
มนุษย์ 

 
 
 
- จ านวนผู้กระท าผิดในคดีค้า
มนุษย์และความผิด ที่เกี่ยวข้อง 
ไม่น้อยกว่า 300 คน 
 
 
 

 

 
 
 
ขั้นตอนที่  1  ภ.1 – 9,บช.น. ,บช.ก.                
ลงข้อมูลผลการปฏิบัติในระบบ EAHT 
เป็นประจ าทุก เดือน ตามระยะเวลา           
ที่ก าหนด 
ขั้นตอนที่ 2 ผู้จัดเก็บข้อมูล (ศพดส.ตร.
(บก.ปคม.)) รวบรวมผลการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการปฏิบัติรายเดือนให้ 
บช.ก. ซึ่งจ านวนผู้กระท าผิด ต.ค.63 - มี.ค.64 
จ านวน 275 ราย เป็นไปตามเปูาหมายมาตรฐาน 
(ร้อยละ 75 จ านวนผู้กระท าความผิดต้องไม่
น้อยกว่า 225 ราย) 
 

 
 
 

บช.ก. 

 - จ านวนการด าเนินคดีความผิด 
ฐานค้ามนุษย์ ไม่น้อยกว่า 200 คดี 
 

ขั้นตอนที่ 1 ลงข้อมูลผลการปฏิบัติในระบบ 
EAHT เป็นประจ าทุกเดือน 
ขั้นตอนที่ 2 ผู้จัดเก็บข้อมูล (ศพดส.ตร. 
(บก.ปคม.)) รวบรวมผลการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการปฏิบัติรายเดือน 
ให้ บช.ก. ซึ่งจ านวนการด าเนินคดีความผิด
ฐานคดีค้ามนุษย์ ต.ค.64 - มี.ค.64 มีจ านวน 
53 คดี 
 

 - พ้ืนที่เสี่ยงที่ได้รับการตรวจเพ่ือ
ปูองกัน ปราบปรามการ ค้ามนุษย์ 
ไม่น้อยกว่า 1,000 ครั้ง 
 

ขั้นตอนที่ 1 หน่วยปฏิบัติส่งผลการปฏิบัติ
ทุกสิ้นเดือนให้งานยุทธศาสตร์ 
ขั้นตอนที่ 2  จัดเก็บข้อมูล (ศพดส.ตร.              
(บก.ปคม.)) รวบรวมผลการปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการปฏิบัติรายเดือนให้ 
บช.ก. การตรวจพื้นที่เสี่ยง ต.ค.63 - มี.ค.64  
442 ครั้ง เป็นไปตามเปูาหมายตามมาตรฐาน 
(ร้อยละ 75 จ านวนการตรวจพื้นที่ เสี่ยง              
ต้องไม่น้อยกว่า 750 ครั้ง) 
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รับผิดชอบหลัก 
      - ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ปู อ ง กั น
ปราบปรามการค้ามนุษย์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (ปคม.ตร.) ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์และข้อเสนอแนะใน
รายงานการค้ามนุษย์ของสหรัฐอเมริกา 
และขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

- ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงแผนปูองกันปราบปราม 
การค้ามนุษย์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ (ปคม.ตร.) 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนแก้ไขและปรับปรุงแผน  
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าแผนปูองกันปราบปราม
การค้ามนุษย์ฯ 
ขั้ นตอนที่  3  ปฏิ บั ติ ตามแผนปู องกั น
ปราบปรามการค้ามนุษย์ฯ 
ขั้ นตอนที่  4  ประมวลผลการปฏิ บั ติ                   
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
  

บช.ก. 
 
 
 

   1.2 งานพิทักษ์เด็ก สตรี ครอบครัว 
และปูองกันปราบปรามการค้า
มนุษย์ (พดส.ตร.) 
      - ปรับปรุงแผนพิทักษ์ (พดส.ตร.) 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ข้อเสนอแนะในรายงานการใช้แรงงาน
เ ด็ ก ใ น รู ป แบ บที่ เ ล ว ร้ า ย ขอ ง
สหรัฐอเมริกาและขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติ 

- ระดับความส าเร็ จของการ
ปรับปรุงแผนศูนย์พิทักษ์เด็ก สตรี 
ครอบครัว และปูองกันปราบปราม
การค้ามนุษย์ (พดส.ตร.) 

ขั้นตอนที่  1  รวบรวมเอกสารข้อมู ลที่
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาทบทวนปรับปรุ ง             
แผน ปคม.ตร. 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมหน่วยงานเพื่อพิจารณา
ท าแผนฯ 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดท าแผน ปคม.ตร. 
ขั้ นตอนที่  4 ประมวลเรื่ องเสนอ ตร.                           
ขออนุมัติแผน  
ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินการแจกจ่ายแผนให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

สยศ.ตร.(ผอ.) 

2. ต่ อต้ านและปราบปรามการ 
ก่อการร้าย 
    2.1 สืบสวนหาข่าว และวิเคราะห์ข่าว
ที่น าไปสู่การปูองกันการก่อการร้าย     
 

 
 
- จ านวนข่าวกรองที่น าไปสู่การ
ปูองกันและปราบปรามการก่อ
การร้าย ไม่น้อยกว่า 5 ข่าว 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมชุดปฏิบัติการข่าว 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย 
ขั้นตอนที่ 3 สืบสวนหาข่าวทางโซเชียล 
และลงพื้นที่สืบสวนเปูาหมาย 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปวิเคราะห์ข้อมูลส าคัญ 
  - จ านวนข่าวกรองที่น าไปสู่การปูองกัน
และปราบปรามการก่อการร้าย จ านวน 
156 ข่าว 
 

 
 

บช.ส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
    2.2 ทบทวนความรู้ แลกเปลี่ ยน
บทเรี ยนและประสบการณ์ ในการ
ด าเนินงานด้านการก่อการร้ายสากล 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้
เกี่ยวกับการก่อการร้ายสากลกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 
5 ครั้ง 
 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ ข้อมูล และสถานการณ์
ด้านการข่าวการก่อการร้ายที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ประชุมคณะท างานและเจ้าหน้าที่
ชุดปฏิบัติการและก าหนดพื้นที่เปูาหมาย 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าเอกสารแผ่นพับเผยแพร่
ความรู้ และการแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชน พร้อมลงพื้นที่เปูาหมาย 
ขั้นตอนที่  4 สรุปข้อมูลจากการประชุม              
เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่               
และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  - มีการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการก่อ
การร้ายสากลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
6 ครั้ง 
 

บช.ส. 
 

 - ประชุมและอบรมสั มมนา
เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการ
ข่าวการก่อการร้ายกับหน่วยงาน
ภ า ย ใ น แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ                 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ ข้อมูล และสถานการณ์
ด้านการข่าวการก่อการร้ายที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 เข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนา
เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการข่าวกับหน่วยงาน
ภายในและต่างประเทศ 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปข้อมูลจากการประชุม   
เพื่ อน าข้ อมู ล ในใ ช้ การปฏิ บั ติ หน้ าที่                  
และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  - ประชุมและอบรมสัมมนาเกี่ ยวกั บ
สถานการณ์ด้านการข่าวการก่อการร้ายกับ
หน่ วย งานภาย ในและต่ า งประ เทศ                   
จ านวน 8 ครั้ง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
3. ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ทางทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
    3.1 ปราบปรามการกระท าความผิด
เกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม     
   

 
 
 
- จั บ กุ ม ผู้ ก ร ะท า ค ว ามผิ ด
เกี่ยวกับทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมได้ ไม่น้อยกว่า 
4,158 คดี  

 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์พื้นที่
ผู้กระท าผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ              
และสภาพปัญหาปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และทบทวนผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมและข้อสั่ งการที่ เกี่ยวข้องเพื่ อ
แก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนา 
ขั้นตอนที่  3 การขับเคลื่อนการปฏิบัติ/
ด าเนินการตามข้อ 2 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการปรับปรุงแผนปฏิบัติจาก
ผลการปฏิบัติในห้วงที่ผ่านมา 
  -ผลจับกุมการกระท าความผิดเกี่ ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติรอบ 6 เดือน จ านวน 
1,117 คดี 
 

 
 
 

บช.ก. 
 
 

 

    3.2 โครงการปูองกันปราบปรามการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม
ข้ามชาติ ด้านสัตว์ปุา พันธุ์พืชปุา และ
ไม้หวงห้าม ตามสนธิสัญญาไซเตส 
(CITES) และตามข้อตกลง (SOMTC) 
 

- จ านวนผลการจับกุมผู้กระท า
ความผิดฯ ลดลง 25 คดี  
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์พื้นที่
ผู้กระท าผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ             
และสภาพปัญหาปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และทบทวนผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมและข้อสั่ งการที่ เกี่ยวข้องเพื่ อ
แก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนา 
ขั้นตอนที่  3 การขับเคลื่อนการปฏิบัติ/
ด าเนินการตามข้อ 2 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการปรับปรุงแผนปฏิบัติจาก
ผลการปฏิบัติในห้วงที่ผ่านมา 
  -ผลการจับกุมผลการจับกุมผู้กระท าผิด
เกี่ยวกับอาชญากรรมข้ามชาติ สัตว์ปุา พันธ์พืช
และไม้หวงห้าม รอบ 6 เดือน จ านวน 32 คดี 
 

บช.ก. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วยรับผิดชอบ

หลัก 
   3.3 โครงการปราบปรามการ
ลักลอบค้างาช้าง 
 

- พ้ืนที่เสี่ยงได้รับการตรวจสอบ 
ไม่น้อยกว่า 600 ครั้ง 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์พื้นที่
ผู้กระท าผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพปัญหาปัจจุบัน ปัจจัยที่ เกี่ยวข้อง               
และทบทวนผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมและข้อสั่ งการที่ เกี่ยวข้องเพื่ อ
แก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนา 
ขั้นตอนที่  3 การขับเคลื่อนการปฏิบัติ/
ด าเนินการตามข้อ 2 
ขั้นตอนที่ 4 รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการปรับปรุงแผนปฏิบัติจาก
ผลการปฏิบัติในห้วงที่ผ่านมา 
  - พื้นที่เสี่ยงได้รับการตรวจสอบ รอบ 6 
เดือน จ านวน 314 ครั้ง 
 

บช.ก. 

4. ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    4.1 โครงการสร้างเครือข่าย
ชุมชนออนไลน์ปลอดจากภัยเทคโนโลยี  
       1) โครงการครูไซเบอร์  
 
   
 

 
 
 
 
- ข้าราชการต ารวจระดับรอง
สารวัตรขึ้นไป เข้าร่วมอบรม  
จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน 

 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติ
ค่าใช้จ่ายจากกระทรวงดิจิทัลฯ 
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุม 
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่ 3 ประสาน บช.ตชด. และวิทยากร 
เพื่อเชิญเข้าร่วมโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบความเรียบร้อยของ
สถานที่จัดอบรม และจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม 
  

 
 
 
 
 

บช.ก. 

      2) โครงการเยาวชนร่วมใจ
ต้านภัยไซเบอร์ (จ่าฮูกสอนเด็ก) 
เยาวชนเข้าร่วมโครงการอบรมฯ 

- เยาวชนเข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
จ านวน ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 
 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติ
ค่าใช้จ่ายจากกระทรวงดิจิทัลฯ 
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุม 
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่  3 ประสาน รร. และวิทยากร              
เพื่อเชิญเข้าร่วมโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 ขออนุมัติด าเนินโครงการและขอ
อนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการเยาวชนร่วมใจต้าน
ภัยไซเบอร์ (จ่าฮูกสอนเด็ก) จากกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

 

 

  



- 32 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) 

  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย
รับผิดชอบหลัก 

      3) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
เครือข่ายประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การปราบปรามอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี 

- ผู้ เข้ าร่ วมโครงการอบรมฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 50 คน 
 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติ
ค่าใช้จ่ายจากกระทรวงดิจิทัลฯ 
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุม 
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และวิทยากร เพื่อเชิญเข้าร่วมโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 กระทรวงดิจิจทัลเศรษฐกิจและ
สังคม อนุมัติให้ปรับเปลี่ยนโครงการ 
 

บช.ก.  
 

   4.2 โครงการเสริมสร้างประสิทธิ 
ภาพในการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐาน
ทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลยี 

- ข้าราชการต ารวจระดับ รอง สว. 
ขึ้นไป เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวน 
50 คน 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติโครงการและขออนมุตัิ
ค่าใช้จ่ายจากกระทรวงดิจิทัลฯ 
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุม 
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ขั้นตอนที่  3 ประสานผู้ที่ เกี่ยวข้องและ
วิทยากร เพื่อเชิญเข้าร่วมโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 จัดเตรียมเอกสาร 
ขั้นตอนที่  5 ด าเนินโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐาน
ทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับอาชญากรรมทาง
เทคโนโลยี 
ขั้นตอนที่ 6 สรุปและประเมินผล 
 

บช.ก.  
 

   4.3 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
ให้กับข้าราชการต ารวจเพ่ือปรับความรู้
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และอาชญากรรม
คอมพิวเตอร์ (รวมปรับพ้ืนฐานต ารวจ 
ย้ายมาใหม่) 

- ข้าราชการต ารวจ เข้าร่วม
ฝึกอบรมจ านวน ไม่น้อยกว่า  
400 คน 

 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติโครงการ และขอ
อนุมัติค่าใช้จ่ายจากกระทรวงดิจิทัลฯ 
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุม 
มอบหมายหน้าที่  และความรับผิดชอบ             
(อยู่ระหว่าง ก าหนดวัน เวลา และสถานที่) 

บช.ก.  
   
 

   4.4 โครงการอบรมพนักงาน
สอบสวน และบุคลากรในประบวน
การยุติธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานกรณีที่ เป็นการ
กระท าผิดที่เกี่ยวกับอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- ข้าราชการต ารวจระดับรอง
สารวั ตร เข้ าร่ วมอบรมตาม
โครงการฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 
100 คน 
 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติ
ค่าใช้จ่ายจากกระทรวงดิจิทัลฯ 
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุม 
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ขั้ นตอนที่  3  ประสานผู้ ที่ เ กี่ ย วข้ อง                      
และวิทยากร เพื่อเชิญเข้าร่วมโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 จัดเตรียมเอกสาร 
ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินโครงการ ตามวันเวลา              
ที่ก าหนด 
 

บช.ก.  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย
รับผิดชอบหลัก 

   4 . 5  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทาง
เทคโนโลยีเฉพาะทางและยุทธวิธี
ต ารวจเพ่ือความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- ข้าราชการต ารวจ เข้าร่วม
ฝึกอบรมจ านวน ไม่น้อยกว่า  
100 คน 
 

ขั้นตอนที่ 1 อยู่ระหว่างด าเนินการ ขอแก้ไข
รายละเอียดโครงการ 

บช.ก.  
 

5. ป้องกันปราบปรามการกระท า
ความผิ ด เ กี่ ย วกั บการละ เ มิ ด
ทรัพย์สินทางปัญญา 
  - โครงการปูองกันปราบปรามการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม
ทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะทางด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา  

 
 
 
- จั บกุ มผู้ ก ร ะท า ค ว ามผิ ด
เกี่ ย วกั บอาชญากรรมทาง
เศรษฐกิจ                  ไม่น้อย
กว่า 2,500 คด ี
 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 หน่วยปฏิบัติส่งผลการปฏิบัติ
ทุกสิ้นเดือนให้งานยุทธศาสตร์ฯ 
ขั้นตอนที่ 2 งานยุทธศาสตร์ฯ สรุปผลการ
ปฏิบัติในภาพรวมเสนอผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการปฏิบัติรอบ 6 เดือน  
( ต.ค.63 - มี.ค.64) 699 คดี จากเปูาหมาย 
    

 
 
 

บช.ก. 
(ปอศ.) 

 

กลยุทธ์ย่อย 1.3.2 เพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านการแก้ไขปัญหาความม่ันคง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1.พัฒนาระบบการบริหารเหตุการณ์
ในสถานการณ์ต่าง ๆ   
    1.1 ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ
และขั้นตอนการบริหารเหตุการณ์ 
    1.2 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 
    1.3 ก าหนดแนวทางในการบริหาร
จัดการ (การก าหนดหลักเกณฑ์การ
คั ดเลื อก สรรหา และควบคุ ม) 
อาสาสมัครที่เข้าช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ 
ในการปฏิบัติงาน 
    1.4 ตรวจสอบความพร้อมด้าน
การส่งก าลังบ ารุง 
    1.5 ติดตามและประเมินกระแส
สื่อมวลชนและสาธารณชน 
    1.6 วางแผนงานการด าเนินงาน
และบูรณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
- ระดับความส าเร็ จของการ
ด าเนินการตามแผน มาตรการ
และซักซ้อมแผนเผชิญเหตุที่
เกี่ยวข้องในการบริหารเหตุการณ์  
 

 
 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ ระดับผู้น าการควบคุมฝูงชน 
เพื่ อน าข้ อมู ลไปปรั บปรุ งการปฏิ บั ติ                    
และพิจารณาปรับปรุงแก้ไข เพื่อจัดท าคู่มือ
การฝึกของส านั กงานต ารวจแห่ งชาติ                
ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการด้านการ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงของรัฐโดยมีการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. การ
ชุมนุมสาธารณะ พ.ศ.2558 ส าหรับแจกจ่าย
ทั่วประเทศ  
ขั้นตอนที่ 2 อยู่ระหว่างขออนุมัติงบประมาณ
โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพก าลัง
พล ตร.เพื่อการด าเนินการและจัดเตรียมการ
ฝึกอบรม 
 

 
 

สยศ.ตร.(ผค.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
2. พัฒนาบุคลากร 
   2.1  ฝึกอบรมเจ้าพนักงานดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะ และข้าราชการ
ต ารวจซึ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 
   

 
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่าน
เกณฑ์การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 
1,500 นาย 
 

 
ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการฝึกอบรมเจ้า
พนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะประจ าปี
งบประมาณ 2564 น าเสนอผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2 อยู่ระหว่างขออนุมัติงบประมาณ
โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ 
ก าลังพล ตร. เพื่อการด าเนินการ และ
จัดเตรียมการฝึกอบรม 
 

 
สยศ.ตร.(ผค.) 

 

 

- จ านวนข้าราชการต ารวจซึ่ ง
ได้ รั บมอบหมายให้ดู แลการ
ชุมนุมสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 
35,300 นาย  

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการฝึกอบรมเจ้า
พนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะประจ าปี
งบประมาณ 2564 น าเสนอผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2 โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงาน
ดูแลการชุมนุมสาธารณะประจ าปีงบประมาณ 
2564 อยู่ระหว่างขออนุมัติงบประมาณ
โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพก าลัง
พล ตร. เพื่อการด าเนินการและจัดเตรียมการ
ฝึกอบรม 
 

 

  2.2 โครงการอบรมเทคนิคการท า
หน้ าที่ ล่ า มและด้ าน พิ ธี ก าร ใน
กิจการต่างประเทศ 

- ข้าราชการต ารวจ ผู้เข้ารับ
การอบรม ผ่านการทดสอบหลัง
การอบรมจากวิทยากร เป็นจ านวน 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ร้ อ ย ล ะ  50                 
ของจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา
และขออนุมัติงบประมาณ 
ขั้นตอนที่2 จัดเตรียมและด าเนินการฝึกอบรม 
(ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากโครงการฯ ยังไม่ได้
รับอนุมัติงบประมาณโครงการฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพก าลังพล ตร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จาก บช.ศ.) 
 

ตท. 
 

    2.3 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
ในชุดปฏิบัติการสืบสวนสอบสวนเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูลอาชญากรรมข้ามชาติ 
(Transnational Crime Analysis) และ
ให้ค าปรึกษาแนะน า เพ่ือสนับสนุนงาน
สืบสวนสอบสวน 

- ระดับความส าเร็จของการ
ฝึ ก อบ ร ม เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ชุ ด
ปฏิบัติการสืบสวนสอบสวนเพ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูลอาชญากรรม
ข้ า ม ช า ติ  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า                       
ร้อยละ 80 ต่อรุ่น 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา
และขออนุมัติงบประมาณ 
ขั้นตอนที่2 จัดเตรียมและด าเนินการฝึกอบรม 
(ยั งไม่ ได้ด าเนินการ เนื่องจากโครงการฯ  
ยังไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณโครงการฝึกอบรม
พัฒนาประสิทธิภาพก าลังพล ตร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จาก บช.ศ.) 
 

ตท. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
   2.4 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ในการใช้ระบบเทคโนโลยีตรวจสอบ
บุ ค ค ล แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย อ ง ค์ ก ร
อาชญากรรมข้ามชาติ กองการต่าง 
ประเทศ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- จ านวนข้อมูลการตรวจสอบ
บุ คคลต้ องสงสั ยทั้ ง ไทยและ
ต่างชาติ ที่ได้บันทึกเข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูล ข้อมูลคดีและข่าวกรอง 
สนับสนุนทีมปฏิบัติการสืบสวน
สอบสวนความผิดฐาน “มีส่วนร่วม
ในองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ”  
ได้ไม่ต่ ากว่า 1,000 รายงาน
ข่าวสาร/รุ่น/ปี 

ขั้ นตอนที่  1  จั ดท า โครงการเสนอ
ผู้บังคับบัญชาและขออนุมัติงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 2 จัดเตรียมและด าเนินการ
ฝึกอบรม (ยังไม่ ได้ด าเนินการ เนื่องจาก
โครงการฯ ยังไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ
โครงการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพก าลังพล 
ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จาก บช.
ศ.) 
 

 

ตท. 
 

3. การจัดหาครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
    - โครงการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์
ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี             
เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชนในการ
ชุมนุมสาธารณะ 

 
 
 
- จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือควบคุม 
ฝู งชนตามประกาศส านั กนายก 
รัฐมนตรี เรื่องเครื่องมือควบคุมฝูงชน
ในการชุมนุมสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 
1 ชนิด 
 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 โครงการฯ อยู่ระหว่างการขอ
โอนเปลี่ ยนแปลงรายการตาม พ.ร.บ.
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2564 จากรายการอุปกรณ์เครื่องช็อต
ไฟฟูาส าหรับสถานีต ารวจทั่ วประเทศ 
จ านวน 1,483 สถานี ของ ตร. 
ขั้นตอนที่  2 ตร. โดย สกบ มีหนังสือ                 
ด่ วนที่ สุ ด  ที่  ตช 0008.12/874                         
ลง 19 มี.ค.64 แจ้งไปที่ส านักงบประมาณ 
เพื่ อโปรดพิ จารณากรณี  ตร.ขอโอน
เปลี่ยนแปลงรายการอุปกรณ์ไฟฟูาส าหรับ
สถานีต ารวจท่ัวประเทศ จ านวน 1,483 
สถานี ของ ตร. จ านวน 5,400 กระบอก 

 
 
 

สยศ.ตร.(ผค.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
ความม่ันคงให้มีความทันสมัยและ
ทั นสถานการณ์ และสามารถ
เชื่อมโยงบูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ในทุกมิติ 
    - โครงการขยายและพัฒนาระบบ
ตรวจสอบลายพิมพ์นิ้ วมืออัตโนมัติ 
(Automated Fingerprint 
 Identification System : AFIS) 

 
 
 
 
 
- ระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ
อัตโนมัติฯ สามารถตรวจสอบ
เปรียบเทียบรหัสลายพิมพ์นิ้วมือ
ได้  ไม่ น้ อยกว่ า 15 ล้ านนิ้ ว               
ต่อวินาท ี
 
- ระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมือ
อัตโนมั ติ ฯ  สามารถรองรั บ
ปริมาณในการน าเข้าและรับผล
การตรวจสอบได้  ไม่น้อยกว่า 
15,000 รายต่อวัน 

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท า และส่งมอบแผนการ
ด าเนินงาน เอกสาร SRS และ SDS บริษัท 
CDG ได้ส่งมอบงานดังนี้ 
  - แผนการด าเนิน “โครงการขยายและพัฒนา
ระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติ 
(Automated Fingerprint Identification 
System : AFIS)”  
  - เอกสารวิเคราะห์ระบบ  (Software  
Requirement Specification : SRS) เอกสาร
การออกแบบระบบ (System Design 
Specification  : SDS) 
ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงห้อง Data Center 
ติดตั้ง และทดสอบระบบ  
  - ปรับปรุงห้องแม่ข่ายระบบ AFIS กั้นห้อง 
และปรับปรุง Data Center พร้อมระบบไฟฟูา 
ระบบสายสัญญาณฯ และระบบรักาความ
ปลอดภัย 
  - ปรับปรุงห้องกลุ่มงานผู้เช่ียวชาญ กั้นห้อง
ปรับปรุงระบบไฟฟูา และระบบสายสัญญาณฯ 
  - ปรับปรุงหลังคากันน้ ารั่วเข้าห้องแม่ข่าย
ระบบ AFIS 
 

 
 
 
 
 

สพฐ.ตร. 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.4 การเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 เปูาหมาย : ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
      เสมอภาคและเป็นธรรม 
 ตัวชี้วัด    : ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

              2.1  ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการบนสถานี  
                     (Front Office) และนอกสถานีต ารวจ (จราจร จิตอาสาพัฒนา สายตรวจ)  
                        จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 * 

     2.2  ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของนักท่องเที่ยวที่มีต่อการให้บริการการอ านวย   
   ความสะดวกและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ที่ 1.4.1 เพิ่มศักยภาพด้านความม่ันคงเพื่อสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4.1.1 บริหารจัดการและอานวยความสะดวกด้านการตรวจคนเข้าเมือง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการอ านวย
คว า มสะดวกด้ า น ก า ร ต ร วจ 
คนเข้ าเ มื องให้ กั บคนต่ างด้ าว 
ผู้ประกอบการ และนักลงทุน 
    1.1 ก่อสร้างอาคารที่ท าการเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้
ครบทุกภูมิภาค 
 

- ความพึงพอใจของคนต่างด้าว 
ผู้ประกอบการ และนักลงทุนต่อการ
อ านวยความสะดวกด้านการตรวจคน
เข้าเมือง  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  *   

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์รายงานผลการ
ประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินงานใช้
จ่ายงบประมาณ 2563 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการรับบริการ
ตรวจอนุญาต ถามกลุ่มเปูาหมาย และตรวจสอบ
แบบสอบถามตรงกับภารกิจการให้บริการกับ
บุคคลนั้น ๆ  หรือไม่อย่างไร 
ขั้นตอนที่ 2 ในการก าหนดพื้นที่ส านักงานตรวจ
คนเข้าเมือง ได้ศึกษาพื้นที่ที่เป็นพื้นที่ส่งเสริม
การลงทุนที่ท าให้ประเทศไทยมีการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจที่ดีขึ้น พื้นที่ในการจัดเก็บและกลุ่ม
ตัวอย่างควรเป็นการจัดเก็บข้อมูลในพื้นที่ในเขต
เศรษฐกิจพิ เศษ (1) เขตพัฒนาพิ เศษภาค
ตะวันออก ได้แก่ 3 จว.ฉะเชิงเทรา จว.ชลบุรี 
และ จว.ระยอง (2) การพัฒนาพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้ ได้แก่ จว.ชุมพร จว.ระนอง          
จว.สุราษฎร์ธานี และ จว.นครศรีธรรมราช (3) 
เขตเศรษฐกิจชายแดน ได้แก ่จว.ตาก จว.มุกดาหาร 
จว.สระแก้ว จว.ตราด จว.สงขลา จว.หนองคาย           
จว.นราธิวาส จว.นครพนม และ จว.กาญจนบุรี 
ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุนและอ านวยสะดวกให้กับ
ผู้ประเมินในการลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาคสนาม 
 

สตม. 
 

    1.2 จัดหาครุภัณฑ์ยุทโธปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้  เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ที่ ทั น ส มั ย มี ค ว า ม
เหมาะสมตามมาตรฐานที่ก าหนด
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนา
งานตรวจคนเข้าเมืองให้ครอบทุก 
ตม.จว. ทุกภารกิจงาน 

- ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาประสิทธิภาพการอ านวย
ความสะดวกด้านการตรวจคน
เข้ า เมื อง ให้ กั บคนต่ างด้ าว 
ผู้ประกอบการ และนักลงทุน 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าและได้รับอนุมัติโครงการ
เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการอ านวยความสะดวกด้านการ
ตรวจคนเข้ า เมื องให้ กั บคนต่ างด้ าว 
ผู้ประกอบการและนักลงทุน 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการอ านวยความ
สะดวกด้านการตรวจคนเข้าเมืองให้กับคนต่าง
ด้าว ผู้ประกอบการและนักลงทุน 

สตม. 

1.3 การอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการคนเข้าเมือง 
         1.3.1  เปิดศูนย์ให้บริการงาน
ตรวจคนเข้าเมืองแก่แรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 
       1.3.2  ให้บริการจองคิวผ่าน
ช่องทางออนไลน Queue Online 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
       1.3.3 จัดท าระบบการแจ้งผล
การอนุญาตขออยู่ต่อผ่านทาง Online 
       1.3.4 พัฒนาปรับปรุงศักยภาพ
รถยนต์ตรวจการณ์อัจฉริยะ (BMW) 
รถยนต์ให้บริการเคลื่อนที่ (Mobile 
Service) รวมทั้งเรือยนต์ตรวจการณ์
ให้ สามารถเชื่ อมต่ อระบบงาน
สารสนเทศของส านักงานตรวจคนเข้า
เมืองได้ทุกระบบเพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การควบคุมและให้บริการคนต่างด้าว
ในทุกมิติ 
 

   

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4.1.2 พัฒนาการด าเนนิงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (Special 
Economic Zones : SEZs) (ตาก 
เชียงราย หนองคาย นครพนม 
มุกดาหาร สระแก้ว ตราด สงขลา 
นราธิวาส กาญจนบุรี) 
    - โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
งานบริการเพ่ือเสริมความมั่นคงใน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
 
 
 
 
- ระบบบริการที่เกี่ยวข้องด้าน
เศรษฐกิจและความมั่นคงใน
พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษได้รับ
ก า ร พั ฒ น า  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า                    
ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการของบก่อสร้าง
อาคารสาธารณสุขและสิ่งก่อสร้างประกอบที่มี
ราคาต่ อหน่ วยต่ ากว่ า  10 ล้ านบาท  
รวม 1 รายการ 
ขั้นตอนที่ 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จ านวน 670,000 บาท ก่อสร้างอาคาร
สาธารณสุขและสิ่งก่อสร้างประกอบที่มีราคา
ต่อหน่วยต่ ากว่า 10 ล้านบาท รวม 1 รายการ 
ขั้นตอนที่ 3 ลงนามในสัญญาการก่อสร้าง 
และส่งมอบพื้นที่ส าหรับการก่อสร้างเมื่อวันที่ 
14 ธ.ค.63 ผู้รับจ้างด าเนินการ 15 ธ.ค. 63 
แบ่งออกเป็น 1 งวดงาน 1 งวดเงิน โดยจะส่ง
มอบงานอาคารสาธารณสุขและสิ่งก่อสร้าง 
อาคารพยาบาลร้อย ตชด.446 ต.ฆอเลาะ         
อ.แว้ง จว.นราธิวาส ในวันที่ 14 มี.ค.64 
ขั้นตอนที่ 4 ส่งมอบงานก่อสร้างเรียบร้อย 
แล้วเมื่อวันที่ 14 มี.ค.64 ขณะนี้อยู่ระหว่าง
การตรวจรับงานก่อสร้าง 
 

 
 
 
 
 

สตม. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
 - การให้บริการด้านสังคมและ

ความมั่นคงในเขตเศรษฐกิจ
พิ เศษ 10 พ้ืนที่  ได้ รั บการ
พัฒนา ร้อยละ 70 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการ จัดซื้อรถบรรทุก 
(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่
ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน              
4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ บช.ตชด. 
ขั้นตอนที่ 2 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,500 ซีซี 
หรือก าลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 
กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ 
  -ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 
8,200,000 บาท เพื่อจัดซื้อรถบรรทุก 
(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปริมาตรกระบอกสูบไม่
ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่องยนต์
สูงสุดไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 4 
ล้อแบบดับเบิ้ลแค็บ บช.ตชด. แขวงพญาไท 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร จ านวน 8 คัน 
ขั้นตอนที่ 3 ท าสัญญาเมื่อวันที่ 20 ม.ค.64 
วงเงินจัดหา จ านวน 6,480,000 บาท  
เริ่มด าเนินโครงการเมื่อ 20 ม.ค.64 ก าหนด
ส่งมอบ วันที่ 10 มี.ค.64 มี 1 งวดงาน  
1 งวดเงิน 
ขั้นตอนที่ 4 ส่งมอบเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 
10 มี.ค.64  
ขั้นตอนที่ 5  เบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้วเมื่อ
วันที่ 11 มี.ค.64 
  - แจกจ่ายให้กับหน่วยงานในสังกัด ในพื้นที่
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  - ขณะนี้อยู่ระหว่างจัดท าแผนแจกจ่ายให้กับ
หน่วยงาน 

สตม. 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4.1.3 รักษาความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
รั กษาความปลอดภั ยและการ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
นักท่องเที่ยวในช่วงเทศกาล งาน
ประเพณีและวัฒนธรรม 

- ควบคุ มคดี เกี่ ยวกั บความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินที่
เ กิ ด ขึ้ น กั บ นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว
ชาวต่ างชาติ  ไม่ เกิน 5 คดี /
นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน 

ขั้นตอนที่  1รวบรวมข้อมูลสถิติ จ านวน
คดีอาญาเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและทรัพย์สิน 
ในกรณีที่เกิดกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติจาก
หน่วยปฏิบัติ (บช.น., ภ1-9) โดยจ านวนคดี 
ที่ เกิ ดขึ้ นกั บนั กท่ องเที่ ยวชาวต่ างชาติ 
จ านวน 49 คดี 
ขั้ นตอนที่  ๒  เก็ บข้ อมู ลสถิ ติ จ านวน
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่ เดินทางเข้ามา
ประเทศไทย รอบ ๖ เดือน จ านวน 24,257 คน 

บช.ทท. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
2. โครงการการเพิ่มขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันด้านความปลอดภัย
ของนักท่องเที่ยวของประเทศไทย 

-ควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สินที่เกิดขึ้นกับ
นั กท่ อง เที่ ย ว ชาวต่ า งชาติ                      
ไม่เกิน  5 คดี/นักท่องเที่ยวหนึ่ง
แสนคน 

ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมข้อมูลสถิติจ านวน
คดีอาญาเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและทรัพย์สิน 
ในกรณีที่เกิดกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ
จากหน่วยปฏิบัติ (บช.น., ภ1-9) โดยจ านวน
คดีที่เกิดขึ้นกับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติมี
จ านวน 49 คดี 
ขั้ นตอนที่  ๒  เก็ บข้ อมู ลสถิ ติ จ านวน
นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามา
ประเทศไทยในรอบ ๖ เดือน มีจ านวน 
24,257 คน 

บช.ทท. 
 

3.โครงการบูรณาการระบบบริการ
รับแจ้งเหตุนักท่องเที่ยว 1155 
และศูนย์ประสานงานแก้ไขปัญหา
นักท่องเที่ยว แบบรวมศูนย์ 

- ระดับความส าเร็ จของการ
บ ารุงรักษาระบบบูรณาการรับ
แจ้งเหตุนักท่องเที่ยว 1155 และ
ศูนย์ประสานงานแก้ไขปัญหา
นั กท่ องเที่ ยว แบบรวมศูนย์              
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาและปรับปรุ งระบบรับแจ้งเหตุฯ                
ให้ทันสมัย 
ขั้นตอนที่ ๒ จัดหาระบบสื่อสารที่ทันสมัย  
และมีระบบการบริหารข้อมูลที่มีมาตรฐาน 
สามารถใช้เป็นแนวทางการประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยวของประเทศไทย จัดหาจัดหาล่าม
แปลภาษาให้มีความหลากหลาย ให้บริการรับ
แจ้งเหตุ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในการเดิน
ทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทย 
 

บช.ทท. 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การเพิ่มศักยภาพในการบังคับใช้กฎหมาย การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
      และการให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาคเป็นธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.1 การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและการบังคับใช้กฎหมาย 
 เปูาหมาย : ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 ตัวชี้วัด    : 1.1 จ านวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนลดลง 
                               เมือ่เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีงบประมาณย้อนหลัง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
      1.2 อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา ไม่เกิน 3.0 ราย ต่อประชากรแสนคน (WISPI) 
      1.3 จ านวนคดีท าร้ายร่างกายสาหัสลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า 2 คดี(WISPI) 
           1.4 ร้อยละของคดีปล้นทรัพย์ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 (WISPI)  
       1.5 ระดับความส าเร็จในการปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
       1.6 ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 (WISPI) * 
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กลยุทธ์ที่ 2.1.1 รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนโดยมุ่งเน้นการป้องกันอาชญากรรม 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1.แผนป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
ของ ตร. ปี 2564 “พิทักษ์ราษฎร์ 
ป้องภัย ห่วงใยประชาชน” 
    1.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปูองกันอาชญากรรม (งานควบคุมและ
จัดสายตรวจ) 
        - การปรับปรุงและใช้ประโยชน์
จากนาฬิกาอาชญากรรม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ 
ในเขตเทศบาล 5 นาทีและนอกเขต
เทศบาล 15 นาท ี
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล และ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏับัติที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตามแผนปูองกันปราบปรามอาชญากรรม
ของ ตร. ปี 2564 
ขั้นตอนที่ 3 ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติฯ ให้
หน่วยที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 4 ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผน
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร.  
ปี 2564 
  - การเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกัน
อาชญากรรม (งานควบคุมและจัดสายตรวจ) 
 

 
 
 
 
 
 
สยศ.ตร.(ผอ.)/ 

สทส. 
 
 
 
 
 

 

        - การปูองกันเชิงรุก การวางแผน 
การควบคุมการก าหนดแผนการตรวจ
และการจัดสายตรวจ 
 

- ระยะเวลาในการไปถึงที่เกิดเหตุ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร รัศมี 3 กม. 
ใช้เวลา 5 นาที  รัศมี 5 กม. ใช้เวลา 
10 นาที และ รัศมี 8 กม. ใช้เวลา 
15 นาท ี
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล และ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏับัติที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตามแผนปูองกันปราบปรามอาชญากรรม
ของ ตร. ปี 2564 
ขั้นตอนที่ 3 ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติฯ  
ให้หน่วยที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 4 ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผน
ปูองกันราบปรามอาชญากรรมของ ตร.  
ปี 2564 
  - การเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกัน
อาชญากรรม (งานควบคุมและจัดสายตรวจ) 
 

สยศ.ตร.(ผอ.)  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
    1.2 การปูองกันอาชญากรรม โดย
สภาพแวดล้อม ลดจุดล่อแหลม/                 
จุดเสี่ ยง โดยประสานหน่วยงาน                         
ที่ เกี่ ยวข้องติดตั้ งไฟฟูาส่องสว่ าง 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในพ้ืนที่จุดล่อแหลม/
จุดเสี่ยง 

- ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการและระงับเหตุของ
สายตรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

ขั้ นตอนที่  1  ศึ กษา วิ เคราะห์  ข้ อมู ล                   
และข้อเสนอแนะ จากรายงานผลการประเมิน
โครงการประเมินประสิทธิภาพสถานีต ารวจ
และความเช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงานของต ารวจ
ที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตาม
แผนปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร. 
ปี 2564  ให้หน่วยที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 3 ร่วมประชุมกับ (สยศ.ตร.(วจ.)) 
เพื่อทบทวน ปรับปรุง แบบสอบถามในการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
บริ การและระงับเหตุของสายตรวจใน 
ปี 2564 
ขั้นตอนที่ 4 ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผน
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร.  
ปี 2564 
  - การเพิ่มประสิทธิภาพในการปูองกัน
อาชญากรรม (งานควบคุมและจัดสายตรวจ) 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.)  

 

    1.3 การจัดระเบียบสังคมโดย
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
        1) ส ถ า น บ ริ ก า ร  ส ถ า น
ประกอบการที่มีลักษณะคล้ายสถาน
บริการ 
 

- ความผิดเกี่ยวกับสถานบริการ 
ส ถ า น ป ร ะ ก อบ ก า ร ที่ เ ปิ ด
ให้บริการในลักษณะคล้ายกับ
สถานบริการลดลง ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 10 
 

ขั้นตอนที่  1  ศึกษา วิ เคราะห์ ข้อมูล                    
และปัญหาอุปสรรคในการปฏับัติที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตามแผนปูองกันปราบปรามอาชญากรรม
ของ ตร. ปี 2564 
ขั้นตอนที่ 3 ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติฯ 
ให้หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 4 ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผน
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร.                 
ปี 2564 ในการจัดระเบียบสังคมโดยการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 

        2) การแข่งขันรถในทาง 
 
 

 

- การด า เนิ นคดี ผู้ ขั บขี่ และ
ผู้สนับสนุน ความผิดเกี่ยวกับการ
แข่งขันรถในทาง ไม่น้อยกว่ า            
ร้อยละ 10 
 

 

ขั้ นตอนที่  1  ศึ กษา วิ เคราะห์  ข้ อมู ล                   
และปัญหาอุปสรรคในการปฏับัติที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตาม
แผนปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร. 
ปี 2564 
ขั้นตอนที่  3 ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติฯ                   
ให้หน่วยที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 4 ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผน
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร.                
ปี 2564 ในการจัดระเบียบสังคมโดยการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการหมายจับ โดยเชื่ อมโยงกับ
ฐานข้อมูลการออกหมายจับของศาล 
 

- จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ
ได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 24 
 

ขั้ นตอนที่  1  ศึ กษา วิ เคราะห์  ข้ อมู ล                    
และปัญหาอุปสรรคในการปฏับัติที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตาม
แผนปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร. 
ปี 2564 
ขั้นตอนที่  3 ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติฯ                
ให้หน่วยที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 4 ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผน
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร.  
ปี 2564 ในเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการหมายจับโดยเช่ือมโยงกับฐานข้อมูล
การออกหมายจับของศาล 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 

   1 . 5  จั บ กุ ม ผู้ ก ร ะ ท า ผิ ด ใ น
ความผิดที่รัฐ เป็นผู้เสียหาย 
 

- จับกุมการกระท าความผิดคดี
ความผิ ดที่ รั ฐเป็ นผู้ เสี ยหาย              
(กลุ่มคดีที่ 4) เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 15 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ขั้นตอนที่  1  ศึ กษา วิ เคราะห์  ข้อมู ล                    
และปัญหาอุปสรรคในการปฏับัติที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตาม
แผนปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร. 
ปี 2564 
ขั้นตอนที่ 3 ช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติฯ               
ให้หน่วยที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 4 ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแผน
ปูองกันปราบปรามอาชญากรรมของ ตร.               
ปี  2564 ในการจับกุมผู้ กระท าผิดใน
ความผิดที่รัฐเป็นผู้เสียหาย (กลุ่มที่ 4) 
 

สยศ.ตร. 
(ผอ.) 

 

    1.6 พัฒนาระบบข้อมูลท้องถิ่น
ในฐานข้อมูลระบบ CRIMES โดย
สามารถแสดงที่ตั้งที่พักอาศัยของ
บุคคลท้องถิ่นได้ 

-  ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ระบบข้อมูลท้องถิ่นในฐานข้อมูล
ระบบ CRIMES 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแผนการพัฒนาระบบ
ข้อมูลท้องถิ่นในฐานข้อมูลระบบ CRIMES 
ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาระบบให้สามารถ
บันทึกและแสดงที่ตั้งที่พักอาศัยของบุคคล
ท้องถิ่น ในฐานข้อมูลระบบ CRIMES 
 

สทส. 
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กลยุทธ์ย่อยที ่2.1.1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการแก้ไข 
                            ปัญหาอาชญากรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. วิเคราะห์ข้อมูลและใช้ประโยชน์
ในการป้องกันอาชญากรรมและ
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านอ่ืน ๆ                
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

- กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์  
ไม่เกิน 85.83 คดี/ประชากร 
หนึ่งแสนคน 
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์และ
สภาพปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องและทบทวน
ผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่  2 ก าหนดมาตรการ/แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมและข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 3 และ 4 ขับเคลื่อนการปฏิบัติ             
สั่ งการ ตร. ก า ชั บ ให้ หน่ วยรายงาน                   
ความคืบหน้าในการด าเนินงาน ทุกไตรมาส 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 

 - กลุ่ มความผิดเกี่ ยวกับชี วิ ต 
ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 29.39 
คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์
และสภาพปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องและ
ทบทวนผลการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดมาตรการ/แผนงาน/
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ ข้ อ สั่ ง ก า ร                       
ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 3 และ 4 ขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
สั่ งการ ตร . ก า ชับ ให้หน่วยรายงาน                
ความคืบหน้าในการด าเนินงาน ทุกไตร
มาส 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2.1.2 สร้างระบบฐานข้อมูล กฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ง หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
                    เผยแพร่ในช่องทางให้ประชาชนที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
- จัดท าระบบฐานข้อมูลออนไลน์ 
หรือแอปพลิเคชันเผยแพร่เกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ง 
หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้ประชาชน
ทราบ 

- ระดับความส าเร็จชองการจัดท า
ร ะบบฐานข้ อมู ลออน ไลน์                       
หรือแอปพลิเคชันเผยแพร่เกี่ยวกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ง 
หรืออ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ให้ประชาชน
ทราบ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา ทบทวน ข้อมูล และอุปสรรค 
 ในการปฏิบัติที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่งอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 3 ตั้งคณะท างานการจัดท าระบบ 
ฐานข้อมูลออนไลน์ หรือแอปพลิเคชันเผยแพร่ 
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่งหรือ 
อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
 

กมค./สทส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 

 - จ านวนช่องทางที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบ ทบทวน ฐานข้อมูล 
 เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และค าสั่ ง 
 คณะท างานเพื่ อจัดท าระบบฐานข้อมูล 
ออนไลน์ 
ขั้นตอน 2 เร่งรัดการด าเนินการสร้างช่องทาง 
 แอพลิเคช่ันในการเข้าถึงข้อมูล 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.2 อ านวยความยุติธรรมและพัฒนาระบบงานสอบสวนเพื่อสร้างความเชื่อม่ัน 
                                ให้กับประชาชน 

 เปูาหมาย : ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว                
                        เสมอภาคและเป็นธรรม 
 ตัวชี้วัด    : ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
      - ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการบนสถานี (Front Office)  
                           และนอกสถานีต ารวจ (จราจร จิตอาสาพัฒนา สายตรวจ) จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ  
                               ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 * 

กลยุทธ์ที่ 2.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการอานวยความยุติธรรมทางอาญาตามหลักกฎหมาย 
                    และสิทธิมนุษยชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2.1.1 พัฒนากลไกช่วยเหลือและเพิ่มศักยภาพเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. พัฒนางานไกล่เกลี่ยข้อพิพาทใน
คดีอาญา 
    1.1 ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 
      1) ออกอนุบัญญัติตามความใน
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562  
      2) จัดท าคู่มือในการด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท พ.ศ. 2562 

 
 
- ระดั บความส าเร็ จของการ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ   
การไกล่ เกลี่ ยข้ อพิพาท พ.ศ. 
2562 
 

 
 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือ 
ขั้ นตอนที่  2 ประชุมก าหนดแนวทาง                    
การจัดท าคู่มือ 
 

 
 

กมค. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 

  1.2 โครงการพัฒนางานไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท 
       1) โครงการฝึกอบรมเพ่ือขึ้น
ทะ เบี ย น เป็ น ผู้ ไ ก ล่ เ ก ลี่ ย ต า ม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562  
       2) โครงการฝึกอบรมพนักงาน
สอบสวนให้มีความรู้ ความเข้ าใจ 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 

- ระดับความส า เ ร็ จ ในการ
พัฒนางานไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 รวมรายงานการขอขึ้นทะเบียน
เป็นไกล่เกลี่ยของ ตร. และผู้ประสงค์ขอเข้า 
รั บการฝึ กอบรมหลั กสู ตรผู้ ไกล่ เกลี่ ย                    
ของ ตร. ทุกวันที่ ๕ ของเดือน 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติโครงการฝึกอบรมเพื่อ 
ขึ้ นทะเบี ยนเป็ นผู้ ไกล่ เกลี่ ย ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ 
ขั้นตอนที่ 3 ประสานหน่วยที่ เกี่ยวของการ 
ตรวจสอบและยืนยันรายช่ือผู้ขอเข้ารับการ 
อบรมหลักสูตรผู้ไกล่เกลี่ยของ ตร. 
ขั้นตอนที่ 4 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ 
ขั้นตอนที่ 5  ส่งรายช่ือผู้ขอเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
ขั้นตอนที่ 6 ชะลอการฝึกอบรมฯ เนื่องจาก 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัส โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID 19) สบส.                     
จึงขอเลื่อนการฝึกอบรมโครงการฯ ทั้ง ๖ รุ่น 
ไปก่อน และหากมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
การฝึกอบรมอย่างไร จะได้แจ้งให้ทราบต่อไป 

กมค. 
 

1.3 สร้างมาตรฐานผู้ท าหน้าที่ไกล่
เกลี่ยระงับข้อพิพาททั้งทางแพ่ง 
อาญาและปกครอง (ด าเนินการตาม
แผนแม่บทการบริหารงานยุติธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 
2565) 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานของ
ผู้ท าหน้าที่ ไกล่ เกลี่ ยระงับข้อ
พิ พ า ท ทั้ ง ท า ง แ พ่ ง  อ า ญ า                     
และปกครอง 
 

ขั้นตอนที่ 1 ประกาศ ตร. เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการยื่นค าขอขึ้นทะเบียนผู้ 
ไกล่เกลี่ย พ.ศ. 2562 
ขั้ นตอนที่  2 ออกระเบี ยบ ตร. ว่ าด้ วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการยื่นค าร้อง 
ขอไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางอาญา การพิจารณา 
และระยะเวลาการยื่นค าร้อง และกระบวนการ 
ไกล่เกลี่ยข้อพิพาททางอาญา พ.ศ. 2562  
ขั้ นตอนที่  3 ออกระเบี ยบ ตร.ว่ าด้ วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการยื่นค าขอ
ขึ้นทะเบียนไกล่เกลี่ย พ.ศ.2561 
ขั้นตอนที่  4 ออกระเบียบ ตร. ว่ าด้ วย
พนักงานสอบสวนผู้อ านาจออกค าสั่งให้ไกล่
เกลี่ย               ทางอาญา พ.ศ. 2562 
ขั้นตอนที่  5 ออกกฎกระทรวง คัดค้าน               
การถอดถอน การสิ้นสภาพ และการเพิกถอน 
ผู้ไกล่เกลี่ย พ.ศ.2563 โดยในส่วนของตร.  
ได้ด าเนินการให้ สท. เผยแพร่ในส่วนของ                
ทีเ่กี่ยวข้องกับ ตร. (บรรลุตามเปูาหมายขั้นสูง) 
 

กมค. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1.4 รับแจ้ งความร้อ งทุกข์ต่ า ง
ท้องที ่
 
 

- ระดับความส าเร็ จของการ
ด าเนิ นการตามขั้ นตอนการ
พัฒนาการรับแจ้งความร้องทุกข์
ต่างท้องที ่
 

ขั้นตอนที่ 1 หน่วยงานผู้รับผิดชอบพัฒนา 
ระบบการท างาน ที่ต้องการใช้เทคโนโลยี 
และประกาศให้สาธารณะชนทราบ  
    - ผบ.ตร. ลงนามค าสั่ง ท่ี 177/2564 
ลง 9 เม.ย.64 เรื่อง การรับค าร้องทุกข์หรือ
ค ากล่าวโทษความผิดอาญานอกเขตอ านาจ
สอบสวน ลงวันที ่9 เม.ย.64 
 

กมค. 
 

  1.5 บันทึกภาพและเสียง 
        - การตรวจค้น จับกุม  
        - สอบปากค าในการสอบสวน 

- ระดับความส าเร็จการด าเนินการ
ตามข้ันตอนการบันทึกภาพและ
เสี ยงในการตรวจค้ น จั บกุ ม                 
และการสอบปากค าในการ
สอบสวน 

ขั้นตอนที่ 1 จัดเตรียมเทคโนโลยีสารสนเทศ  
หลักเกณฑ์การด าเนินงาน คู่มือการด าเนินงาน 
    - ผบ.ตร.ลงนามในค าสั่ง ที่ 178/2564            
ลง 9 เม.ย.64 เรื่อง การบันทึกภาพ และเสียง
การตรวจค้น จับกุม และการสอบสวนคดีอาญา 
 

กมค. 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2.1.2 พัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์และนิติเวชให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานสากลเพิ่มขี ด 
                               ความสามารถงานในส่วนภูมิภาค รวมถึงการจัดท าฐานข้อมูลและเชื่อมโยง 
                               ฐานข้อมูลนิติวิทยาศาสตร์ ตลอดจนบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ 
                               สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. โครงการพัฒนาระบบควบคุม
คุณภาพการตรวจพิสูจน์หลักฐาน
ของทุกหน่วยงานให้มีมาตรฐาน
และมีความน่าเชื่อถือ 

- หน่วยตรวจมาตรฐานได้รับ
การรับรอง ISO/IEC 17020 :  
อย่างน้อย 1 กลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอขออนุมัติโครงการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
หน่วยตรวจ ISO/IEC 17020 : 2012 
ครั้งที่ ๓ ของกลุ่มงานตรวจสถานที่เกิด
เหตุ  ส านักงานพิสูจน์หลักฐานต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  - ได้รับการอนุมัติโครงการตรวจติดตาม
คุณภาพภายในตามมาตรฐานหน่วยตรวจ 
ISO/IEC 17020 : 2012 ครั้งที่ ๓               
ของกลุ่มงานตรวจสถานที่เกิดเหตุ ส านักงาน
พิสูจน์หลักฐานต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดย ผบช.สพฐ.ตร.  
 

สพฐ.ตร. 
 

 - มาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ทดสอบISO/IEC 17025 : 
อย่างน้อย 1 กลุ่มงาน 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการขออนุมัติการ
ขอตรวจสอบรับรองห้องปฏิบัติ การ                 
ต่อ ผบช.สพฐ.ตร. 
   - เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร ใน
การฝึกอบรมให้ความรู้ในการขอรับรอง
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ   
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
2.  โครงการขยายและพัฒนา
ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ ล า ย พิ ม พ์ 
นิ้ ว มื อ อั ต โ น มั ติ ( Automated 
Fingerprint Identification System  
: AFIS) 

- ระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้ว
มืออัตโนมัติ สามารถตรวจสอบ
เปรียบเทียบรหัสลายพิมพ์ได้ไม่
น้อยกว่า 15 ล้านนิ้วต่อวินาที 
 
- ระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้ว
มืออัตโนมัติ  สามารถรองรับ
ปริมาณการน าเข้าและรับผลการ
ตรว จสอบ ได้  ไ ม่ น้ อยกว่ า 
15,000 รายต่อวัน 
 

 

ขั้นตอนที่  1 จัดท า และส่งมอบแผนการ
ด าเนินงาน เอกสาร SRS และ SDS บริษัท CDG 
ได้ส่งมอบงานดังนี้ 
  - แผนการด าเนิน “โครงการขยายและพัฒนา
ระบบตรวจสอบลายพิมพ์นิ้วมืออัตโนมัติ 
(Automated Fingerprint Identification 
System : AFIS)”  
  - เอกสารวิ เคราะห์ระบบ (Software 
Requirement Specification : SRS) เอกสาร
ก า ร อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ  (System Design 
Specification : SDS) 
ขั้นตอนที่ 2 ปรับปรุงห้อง Data Center ติดตั้ง 
และทดสอบระบบ  
  - ปรับปรุงห้องแม่ข่ายระบบ AFIS กั้นห้อง 
และปรับปรุง Data Center พร้อมระบบไฟฟูา 
ระบบสายสัญญาณฯ และระบบรักาความ
ปลอดภัย 
  - ปรับปรุงห้องกลุ่มงานผู้เช่ียวชาญ กั้นห้อง
ปรับปรุงระบบไฟฟูา และระบบสายสัญญาณฯ 
  - ปรับปรุงหลังคากันน้ ารั่วเข้าห้องแม่ข่าย
ระบบ AFIS 

 

สพฐ.ตร. 
 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
ประชุ มวีดิทั ศน์ทางไกลพร้ อม
จอภาพ ส าหรับพิสูจน์หลักฐาน
จังหวัด ในสังกัด สพฐ.ตร. 

- มี ระบบการประชุมวีดีทัศน์
ทางไกลพร้อมจอภาพส าหรับ 
พฐ.จว. ในสังกัด สพฐ.ตร. ไม่น้อย
กว่า 64 แห่ง 

ขั้นตอนที่ 1 ด าเนินการจัดซื้อ 
ขั้นตอนที่ ๒ ติดตั้ง/ทดสอบ ติดตั้งแล้ว ๒ แห่ง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ๖๒ แห่ง ข้อมูล ณ วันที่ 
๓๐ มี.ค.๖๔ 
 

สพฐ.ตร. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
4. โครงการพัฒนาการตรวจ
พิสูจน์เพื่อรองรับการปฏิรูปงาน
นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ต า ร ว จ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    4.1 โครงการพัฒนาการตรวจ
พิสูจน์เอกสาร 
    4.2 โครงการพัฒนาการตรวจ
พิสูจน์อาวุธปืนและเครื่องกระสุน  
    4.3 โครงการพัฒนาการตรวจ
พิสูจน์ทางเคมี ฟิสิกส์  
    4.4 โครงการพัฒนาการตรวจ
พิสูจน์ยาเสพติด  
    4.5 โครงการพัฒนาการตรวจ
พิสูจน์ลายนิ้วมือแฝง  
    4.6 โครงการพัฒนาการตรวจ
พิ สู จ น์ ชี ว วิ ท ย า แ ล ะ ดี เ อ็ น เ อ  
    4.7 โครงการพัฒนาการตรวจ
พิสูจน์อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ 

- การออกรายงานการตรวจ
พิสูจน์เพ่ือรองรับการปฏิรูปงาน
นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ต า ร ว จ                    
ที่สามารถด าเนินการได้ทันตาม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด ไ ด้                     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ขั้นตอนที่  1 จัดเก็บและประเมินผลการ
ด าเนินการของ พฐก., ศพฐ. 1 – 10 จากระบบ
เครือข่ายและงานสารสนเทศ สพฐ.ตร. (F-Net) 
(ตัดยอด ณ วันที่ 31 มี.ค.64) 

สพฐ.ตร. 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2.2.2 พัฒนาระบบงานสอบสวน งานกฎหมาย และงานพิสูจน์หลักฐาน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2.2.1 เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะให้พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน  
                            เจ้าหน้าที่สืบสวน เจ้าหน้าที่สายตรวจป้องกันปราบปรามฝ่ายกฎหมาย และ 
                            ฝ่ายพิสูจน์หลักฐาน มีองค์ความรู้ มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทัศนคติ 
                            ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรในการบริการประชาชนอย่างมืออาชีพเป็นที่ยอมรับ  
                            และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้มีมาตรฐาน 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
กา ร ท า ง า น ด้ า น ก า ร สื บ ส วน 
สอบสวน และวิทยาการต ารวจ   
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานด้านการ
สืบสวน สอบสวน และวิทยาการ
ต ารวจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการฝึกอบรม และ 
 ประมาณการค่ าใช้จ่ ายแต่ละรุ่ นในรอบ 
 ปีงบประมาณ    
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติ ตร. เปิดการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3 แจ้งเวียนหน่วยให้ส่ง พงส.ที่มี 
คุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม 
ขั้ นตอนที่  4 เตรี ยมความพร้ อมในการ 
 ฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร 
ขั้นตอนที่  5 ด าเนินการฝึกอบรบเสร็ จ
เรียบร้อย จ านวน  5 หลักสูตร จาก ทั้งหมด             
8 หลักสูตร  ผู้เข้ารับการอบรม 1,093 คน 

กมค. 
 

2.  ก าหนดระยะ เวลา ในการ
ด าเนินงานในทุกขั้นตอนของงาน
ส อ บ ส ว น  ใ ห้ ชั ด เ จ น เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดย
ไ ม่ล่ าช้ า  และสร้ างระบบการ
ตรวจสอบและ/หรือแจ้งความ
คืบหน้าให้ประชาชนทราบโดยน า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้   

  

 

  

3. ปรับปรุงระบบงานสอบสวน 
โ ด ยพัฒน า ร ะบบ เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศในการรับค าร้องทุกข์
กล่าวโทษและเชื่ อมโยงข้อมูล
ระหว่างสถานีต ารวจทั่วประเทศ 

   

4. เสริมสร้างและพัฒนาพนักงาน
สอ บ ส วน ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
พิจารณาคดีและรักษาสถานที่เกิด
เ หตุ ใ ห้ มี อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น นิ ติ
วิทยาศาสตร์ โดยพัฒนาองค์กร
แห่งการเรียนรู้ด้านนิติทยาศาสตร์ 

   

5. ทบทวนการปรับค่าตอบแทน
ของพนักงานสอบสวน ผู้ช่วย
พนักงานสอบสวน  ฝ่ายกฎหมาย 
แ ล ะ ฝ่ า ย พิ สู จ น์ ห ลั ก ฐ า น ใ ห้
สอดคล้องกับปริมาณและคุณภาพ
ของงาน รวมทั้งให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
6. ด าเนินการทางวินัยข้าราชการ
ต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน 
งานสืบสวน งานป้องกันปราบปราม 
ที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่งานสอบสวน งานสืบสวน 
งานปูองกันปราบปรามที่บกพร่อง
ในการปฏิบัติหน้าที่ ได้รับการลงโทษ
ทางวินัย ร้อยละ 100 

ขั้นตอนที่ 1 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการทางวินัย 
จ านวน 322 ราย 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการรวบรวมหลักฐาน 
มีความเห็นเสนอ จ านวน 322 ราย 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งลงโทษ
ทางวินัย จ านวน 322 ราย 
 

วน. 
 

7. ด าเนินการทางวินัยข้าราชการ
ต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน 
งานสืบสวน งานป้องกันปราบปราม 
ที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ งานสอบสวน งานสืบสวน                
งานปูองกันปราบปรามที่กระท าผิด
ฐานทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ             
ไ ด้ รั บ ก า ร ล ง โ ท ษ ท า ง วิ นั ย                         
ร้อยละ 100 

ขั้นตอนที่ 1 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการทางวินัย 
จ านวน 59 ราย 
ขั้นตอนที่  2 คณะกรรมการรวบรวม
หลักฐาน มีความเห็นเสนอ จ านวน 59 ราย 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งลงโทษ
ทางวินัย จ านวน 59 ราย 
 

วน. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 เปูาหมาย : - 
 ตัวชี้วัด : - 
กลยุทธ์ที่ 2.3.1 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการของสถานีต ารวจและหน่วยบริการประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3.1.1 ปรับปรุงและพัฒนาทางด้านกายภาพของสถานีต ารวจของหน่วยบริการประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. ขับเคลื่อนการด าเนินการตาม
แนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนของสถานีต ารวจ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานผลการตรวจประเมินตาม
แนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนของสถานีต ารวจ 

ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนและปรับปรุงรายช่ือ
คณะท างานและหน่วยท่ีเกี่ยวข้องตามแนว
ทางการยกระดับฯ 
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
นโยบายและแนวทางการยกระดับ ฯ 
ขั้นตอนที่  3 รวบรวมผลการติดตามการ
ยกระดับการบริการประชาชนของสถานี
ต ารวจของคณะท างานขับเคลื่อนฯ และการ
ปฏิบัติการยกระดับการบริการประชาชน 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการติดตามการยกระดับ
การบริการประชาชนของสถานีต ารวจของ
คณะท างานขับเคลื่อนฯ และการปฏิบัติการ
ยกระดับ 
ขั้นตอนที่ 5 น าเสนอสรุปผลการติดตามการ
ยกระดับฯ ให้ผู้บังคับบัญชา ระดับ ตร.                 
เพื่อทราบ และน าเรียนในการประชุมบริหาร ตร. 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
 

2. โครงการการให้บริการติดตั้ง 
ตรวจซ่อมเครื่องมือสื่อสารต่างๆ 
ทั่วประเทศ โดยให้บริการทั้งใน
และนอกสถานที่ตั้ง 

- ร้อยละความส าเร็จการให้บริการ
ติดตั้ง ตรวจซ่อมเครื่องมือสื่อสาร
ต่าง ๆ ทั่วประเทศ โดยให้บริการ
ทั้งในและนอกสถานที่ตั้ ง ตาม
จ า น ว น ที่ ไ ด้ มี ก า ร ร้ อ ง ข อ                      
ร้อยละ 100 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติเดินทางไปราชการเมื่อ
ได้รับหนังสือร้องขอให้บริการติดตั้ง ตรวจซ่อม
เครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ  
ขั้นตอนที่  2 ให้บริการติดตั้ งตรวจซ่อม
อุปกรณ์เครื่องมือสื่อสารต่าง ๆ  
ขั้นตอนที่ 3 ทดสอบการใช้งานเครื่องมือ
สื่อสารต่ าง ๆ หลั งการให้บริการติดตั้ ง                
ตรวจซ่อม ต้องสามารถใช้งานได้ตามปกติ 
ขั้นตอนที่ 4 ให้บริการติดตั้ง ตรวจซ่อม
เครื่ องมื อสื่ อสารต่ าง ๆ ทั่ วประเทศ                           
โดยให้บริ การทั้ งในและนอกสถานที่ตั้ ง                  
ตามจ านวนที่ได้มีการร้องขอ ร้อยละ 100 
      = การให้บริการติดตั้งฯ 
         การร้องขอให้บริการติดตั้งฯ 
      = 84 ครั้ง 
         84 ครั้ง 
      = ร้อยละ 100 
 

สทส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 

3. โครงการการติดตั้งซ่อมศูนย์รับ
แจ้งเหตุ 191 

- ร้อยละความส าเร็จการตรวจซ่อม
ศูนย์รับแจ้งเหตุ 191 ในพ้ืนที่ 
77 จังหวัด ยกเว้น บช.น. ตาม
จ านวนที่ได้มีการร้องขอให้ตรวจ
ซ่อมร้อยละ 100 

ขั้นตอนที่ 1 ขออนุมัติเดินทางไปราชการเมื่อ
ได้รับหนังสือร้องขอให้มาตรวจซ่อมศูนย์รับ
แจ้งเหตุ 191 
ขั้นตอนที่ 2 ให้บริการตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้ง
เหตุ 191 
ขั้นตอนที่ 3 ทดสอบการใช้งานศูนย์รับแจ้ง
เหตุ 191 ต้องสามารถใช้งานได้ตามปกติ    
ขั้นตอนที่ 4 ให้บริการตรวจซ่อมศูนย์รับแจ้ง
เหตุ 191 ในพื้นที่ 77 จังหวัด ยกเว้น บช.น. 
ตามจ านวนที่ได้มีการร้องขอให้ตรวจซ่อม               
ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3.1.2 สร้างเสริมบุคลิกภาพพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากรให้มีความเป็นมิตร  
                            และปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
- จัดให้มีบุคคลต้นแบบประจ า
หน่วยเพื่อเป็นแบบอย่างในการ
พัฒนาบุคลิกภาพและการบริการ
ประชาชน 

- จ านวนบุคคลต้นแบบด้านการ
ให้บริการประชาชนได้รับการ
เ ชิ ด ชู ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ                  
ไม่น้อยกว่า 1 คน/เดือน  

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดแนวทางการด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านการให้บริการ
ประชาชน 
ขั้ นตอนที่  2  ขออนุ มั ติ แ นวทา งกา ร
ด าเนินการฯ เสนอผู้บังคับบัญชา ระดับ ตร. 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ขั้นตอนที่ 3 แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ทราบและด าเนินการตามกรอบแนวทางการ
ด าเนินการตามขัน้ตอนที่ 2 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3.1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการและอ านวยความสะดวก 
                            แก่ประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. โครงการจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุ
ฉุกเฉินแห่งชาติ  

- ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามขั้นตอนการ
จัดหา 

ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) โครงการจัดตั้งศูนย์รับแจ้งเหตุ
ฉุกเฉินแห่งชาติ ครั้งใหม่ 
 

สทส. 
 

2. โครงการก่อสร้างและปรับปรุง
ศูนย์ รับแจ้ ง เหตุฉุ ก เฉิ น  191  
ระยะที่ 2 

- ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามขั้ นตอนการ
จัดหา 
 

ขั้นตอนที่ 1 โอนจัดสรรงบประมาณปรับปรุง
ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน 191 จ านวน 6 จังหวัด 
ให้ แก่  ภ.จว.พระนครศรี อยุ ธยา, สระบุ รี , 
สมุทรปราการ, แพร่ , เพชรบุ รี  และ
นครศรีธรรมราช 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3.1.4 จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการสื่อสารกับประชาชนในรูปแบบท่ีหลากหลา 
                             พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
- เพิ่มรูปแบบ/ช่องทางการสื่อสาร
ในการรับฟังความคิดเห็นและ
ข้ อ เ สนอแน ะขอ งป ร ะช าชน
ผู้รับบริการ 

- จ านวนรูปแบบ/ช่องทางการ
ส า ร วจคว าม พึ งพอ ใจขอ ง
ประชาชนผู้รับบริการไม่น้อย
กว่า 2 รูปแบบ/ช่องทาง 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจของผู้ รับบริการต่อการให้บริการ
ประชาชนของสถานีต ารวจและหน่วยบริการ 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติแบบส ารวจความพึง
พอใจฯ เสนอผู้บังคับบัญชา ระดับ ตร. 
ขั้นตอนที่ 3 แจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ทราบและด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 
ขั้นตอนที่ 4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
และรายงานผลการด าเนินการตามข้อ 3 ให้ ตร. 
(ผ่าน สยศ.ตร.) เพื่อทราบ 
 

สยศ.ตร.(ยศ.)/
สทส. 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3.1.5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีจิตสานึกในการให้บริการประชาชน  
                            (Service Mind) มีทัศนคติและวิธีการทางานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ
ต ารวจในการให้บริการประชาชน 
   - ฝึกอบรม/ประชุม/ชี้แจง ข้าราชการ
ต ารวจทุ กระดับให้ มี จิ ตใจในการ
ให้บริการประชาชน (Service Mind) 

- จ านวนครั้งของการฝึกอบรม/
ประชุม/ชี้ แจง ไม่น้อยกว่ า                
2 ครั้ง/หน่วย 

ขั้นตอนที่ 1 แจ้งหน่วยที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและ
ด าเนินการตามแนวทางการยกระดับการบริการ
ประชาชนของสถานีต ารวจ 
ขั้นตอนที่ 2 สน./สภ. ในสังกัด บช.น. ภ.1 - ภ.9 
และหน่วยบริการในสังกัด บช.ก. และ บช.ทท.        
จั ด ให้ มี ก ารฝึ กอบรม/ประ ชุ ม/ ช้ี แจ ง                             
ให้ข้าราชการต ารวจเข้าใจในกระบวนการดา้นการ
ให้บริการประชาชน นโยบาย ข้อสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา และงานอื่น  ๆ
ขั้นตอนที่ 3 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
และรายงานผลการด าเนินการตามขั้นตอนที่ 2 
ให้ ตร. ผ่าน สยศ.ตร.) ทุกวันที่ 5 ของเดือน 
ขั้นตอนที่ 4 รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ
ของหน่วยที่เกี่ยวข้อง ทุกเดือน  โดยเริ่มเดือน 
ต.ค.63 - ก.ย.64 และรายงานผลฯ รอบ 6 เดือน 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
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กลยุทธ์ที่ 2.3.2 บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความสะดวกด้านจราจร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้าน
จราจร ระยะสั้นและระยะยาว 
 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสนับสนุน
งานด้านการจราจร 
 
3. ก าหนดมาตรการบังคับใช้
กฎหมายจราจรต่อการกระท าผิดที่
มีผลกระทบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง
เพื่อลดอุบัติเหตุจราจร 
 
4. จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
และเทคโนโลยี ในการบั งคับใช้
กฎหมายด้านการจราจร  

 

- อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
ทางถนน ไม่เกิน 12 คน ต่อ 
ประชากรแสนคน 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดแผนงานแผนบูรณาการ
ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
ปีใหม่ พ.ศ.2564 
ขั้นตอนที่  2 ประสานและขับเคลื่อนให้
หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามแผนฯ 
ขั้นตอนที่ 3 รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ รอบ 6 เดือน  
   -ผลการด าเนินการตามแนวทางของแผน
บูรณาการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2564 ของศูนย์
อ านวยการความปลอดภัยทางถนน สถิติการ
เสียชีวิตในช่วงควบคุมเข้มข้น (29 ธ.ค.63 - 
4 ม.ค.64) จ านวนทั้งสิ้น 392 ราย เพิ่มขึ้น
จากเทศกาลปี ใหม่  พ.ศ.2563 จ านวน                  
19 ราย (คิดเป็นร้อยละ 5.09) แต่เมื่อเทียบ
กับค่าเฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง สถิติการเสียชีวิต
ลดลง จ านวน 28 ราย (คิดเป็นร้อยละ 6.67) 
 

 

5. การพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้านการจราจร 
 
6. ปรับปรุงมาตรฐานสภาพแวดล้อม 
สวัสดิการของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร 
 
7. บูรณาการท างานป้องกันและลด
อุบัติเหตุร่วมกับ ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น และ
ประชาชน ที่เกี่ยวข้องในทุกมิติ 
 

- ระดับความส าเร็จของการ 
จัดท าแผนฯ 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดแผนงาน/มาตรการ
ในการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.2564 
ขั้นตอนที่ 2 ช้ีแจงและขับเคลื่อนให้หน่วย
ในสังกัดปฏิบัติตามแผนฯ 
ขั้นตอนที่ 3 จัดตั้งศูนย์อ านวยการปูองกัน
และลดอุบัติ เหตุทางถนนช่วงเทศกาล
สงกรานต์ พ.ศ.2564 ภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 
สยศ.ตร.(ผค.) 

 
 
 
 
 
 
 

8. ทบทวน ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย 
ประกาศ ค าสั่ ง หรื อระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับด้านจราจร 

- ระดับความส าเร็จในการ
ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  ก ฎ ห ม า ย 
ประกาศ ค าสั่ งหรือระเบียบ              
ที่เก่ียวข้องกับด้านจราจร 

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ ทบทวน ข้อมูล ระเบียบ 
กฎกระทรวง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ 2 ตั้งคณะท างานด าเนินการ 
การปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง 
หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับด้านจราจร 
ขั้นตอนที่ 3 คณะท างานฯ ด าเนินการแก้ไข 
ปรับปรุง กฎหมาย ประกาศ ค าสั่ง หรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับด้านจราจร  
   -อยู่ระหว่างส่งเรื่องให้ กม. เพื่อเสนอ ตร. 
แก้ไขปรับปรุงกฏกระทรวงว่าด้วยวิธีการตรวจ
รับรองรถ พ.ศ.2564 และที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
แก้ไขปัญหามลพิษฝุุนละออง PM 2.5 
 

สยศ.ตร.(ผค.) 
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กลยุทธ์ที่ 2.3.3 บริการด้านสุขภาพให้กับประชาชน ข้าราชการต ารวจและครอบครัว 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. ตรวจและให้บริการทางด้าน
สุขภาพข้าราชการต ารวจและ
ครอบครัว และประชาชน 

- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจาก
รายงานผลการประเมินระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานใช้จ่ายงบประมาณ (PART) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และน า
ข้อเสนอแนะจากรายงานดังกล่าวไปพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขการให้บริการ 
ขั้นตอนที่ 2 เข้าร่วมการประชุมกับ สยศ.ตร. 
(วจ.) ในการพิจารณาจัดท าแบบสอบถาม
โครงการประเมินระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ของ 
ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขั้นตอนที่ 3 สนับสนุนและอ านวยความ
สะดวกให้กับหน่วยรับผิดชอบในการประเมิน 
(หน่วยอิสระ Third Party) ที่ลงพื้นที่เก็บ
ข้อมูลในพื้นที ่
  

รพ.ตร. 

 - จ านวนผู้มารับบริการสุขภาพ 
680,000 ราย 

 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์จากข้อมูลสถิติผู้
มาใช้บริการสุขภาพ ที่ รพ.ตร. ย้อนหลัง 3 ปี 
และวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/ขั้นตอนในการ
รวบรวมสถิติผู้มาใช้บริการสุขภาพ ที่ รพ.ตร. 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการเก็บรวบรวมสถิติผู้มา
ใช้บริการสุขภาพเป็นรายเดือนและจัดส่ง
ข้อมูลให้ งป.บก.อก.รพ.ตร. เพื่อจัดท ารายงาน 
สงป. 301 
   

 

2. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
ของข้าราชการต ารวจทัง้ประเทศ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจทั้ง
ป ร ะ เ ท ศ เ ข้ า รั บ ก า ร ต ร ว จ
สุขภาพประจ าปี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีข้าราชการต ารวจและน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าเอกสารประกวดราคาและ
ขอบเขตของงาน และประกาศเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ รพ.ตร. www.policehospital.org  
เพื่อรับข้อวิจารณ์จากบริษัท ห้าง ร้านต่าง ๆ 
ระหว่างวันที่ 2 – 5 มี.ค. 64 
ขั้นตอนที่  3 ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้าง              
ด้ วยวิ ธี ประกวดราคาอิ เล็ คทรอนิ กส์                      
(e-bidding) ระหว่างวันที่ 10 มี.ค. – 8 เม.ย. 64 
  

 

http://www.policehospital.org/
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กลยุทธ์ที่ 2.3.4 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบังคับใช้กฎหมายและอ านวยความสะดวก 
                    แก่ประชาชน รวมทั้งเชื่อมโยงระบบข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 

1.  โครงการระบบประจ า วั น
อิเล็กทรอนิกส์สถานีต ารวจ (Police 
Diary Activity Report)น าระบบงาน
ประจ าวันอิเล็กทรอนิกส์” มาใช้กับ
หน่ วยงานที่ มี อ านาจสอบสวน               
(สน./สภ./กก.) ทั่วประเทศ 

- หน่วยงานที่มีอ านาจสอบสวน 
(สน./สภ./กก.) ทั่วประเทศ มีการ
น า  “ระบบงานประจ า วั น
อิเล็กทรอนิกส์” มาใช้ ร้อยละ 100 

ขั้นตอนที่  1 ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการตามโครงการระบบประจ าวัน
อิเล็กทรอนิกส์สถานีต ารวจ (Police Diary 
Activity Report) 
ขั้ นตอนที่  2  แต่ งตั้ ง คณะท า ง านฯ                        
และขับเคลื่อนการปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนด 
ขั้นตอนที่ 3 ติดตั้งซอฟแวร์ระบบปฏิบัติการ
และซอฟแวร์ส าหรับโปรแกรม 
ขั้นตอนที่ 4 ส่งมอบผลการด าเนินการถ่าย
โอนข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 5 ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ
ส่วนกลาง (Adminstrator) 
ขั้นตอนที่ 6 ส่งมอบระบบงานทั้งหมด 
  - ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ดูแลระบบส่วนกลาง 
(เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบ) 
 - ฝึกอบรมการใช้ระบบงานให้กับผู้เกี่ยวข้อง 
 - สื่อการสอนแบบ E-leaning 
 

สทส. 
 

2. ติดตามประเมินผลความก้าวหน้า
ของการด าเนินการโครงการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ (CRIMES) มาใช้ใน
สถานีต ารวจ  

- ระดับความส าเร็จของการจัดท า
รายงานผลการประเมินการ
ด าเนินการตามโครงการน าระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศของ
ส านั ก งานต า รวจแห่ งชาติ 
(CRIMES) มาใช้ในสถานีต ารวจ 
 

ขั้นตอนที่ 1 อยู่ระหว่างเสนอผู้บังคับบัญชา
ลงนามอนุมัติโครงการ 

3. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
ต ารวจตามโครงการบ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศสถานีต ารวจ (CRIMES) 

- ระดับความส าเร็จของ โครงการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจตาม
โครงการบ ารุ งรั กษาระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ส ถ า นี ต า ร ว จ 
(CRIMES) 

ยั ง ไม่ ไ ด้ ด า เ นิ น การ  เ นื่ อ ง จ าก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส Covid-19 ท าให้เกิดปัญหาการ
ฝึกอบรมล่าช้า ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
จัดท าแผนการฝึกอบรมเพ่ือให้ทันต่อ
งบประมาณ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
4 .  โ ค ร งการปรั บปรุ ง เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ 
เพื่ อ เ พิ่ มปร ะสิ ท ธิ ภ าพระบบ
สารสนเทศสถานีต ารวจ (CRIMES) 

- ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ที่มีเนื้อที่จัดเก็บข้อมูลเพ่ิมมาก
ขึ้ น และมี ค ว าม เ ร็ ว ในก า ร
ประมวลผลสูง 

ขั้นตอนที่ 1 การขอนุมัติจัดซื้อ/การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/ร่างขอบเขตลักษณะงาน 
ขั้ นตอนที่  2  ด า เนิ นการจั ดหาพั สดุ                      
ด้วยวิธีการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์/               
ตกราคา/ประกวดราคาวิธีพิเศษ 
ขั้นตอนที่ 3 การสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบปัญหาข้อขัดข้อง/
การปรับปรุงการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 5 การส่งมอบงานและการเบิกจ่าย
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

สทส. 
 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สืบสวนอาชญากรรมและยกระดับ
การรักษา ความม่ันคงปลอดภัย โดย
ใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ภาพ 
จากวิดีโอ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดหา
ระบบการสืบสวนอาชญากรรม
และยกระดับการรักษา ความ
มั่นคงปลอดภัยโดยใช้เทคโนโลยี 
ในการวิเคราะห์ภาพจากวิดีโอ 
 

ขั้ นตอนที่  1  จั ดท าร่ า งก าหนดคุ ณ
ลักษณะเฉพาะและก าหนดราคากลาง 
ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการจัดซื้อ ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนการจัดซื้อ โดยวิธีคัดเลือก 

 
 

6. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพ
งานตรวจพิสู จน์ และวิ เคราะห์
พยานหลักฐานทางคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์มือถือ เพื่อสนับสนุนการ
สืบสวนสอบสวนของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดหา
อุ ป ก ร ณ์ ส า ห รั บ ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพงานตรวจพิสูจน์และ
วิ เคราะห์พยานหลักฐานทาง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์มือถือ 
เ พ่ื อสนั บสนุ นการสื บสวน
สอบสวนของส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิ

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าร่างขอบเขตของงานโครงการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพงานตรวจพิสูจน ์
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดหาตามโครงการ
ปรั บปรุ งประสิ ทธิ ภาพงานตรวจพิสู จน์                       
และวิเคราะห์พยานหลักฐานทางคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์มือถือ เพื่อสนับสนุนการสืบสวน
สอบสวน 
ขั้นตอนที ่4 ส่งมอบและติดตั้ง 
ขั้นตอนที่ 5 อยู่ระหว่างรอด าเนินการทดสอบ
และประเมินการใช้งาน 
 

7. โครงการวิเคราะห์ เฝ้าระวังและ
ควบคุมความปลอดภัยการใช้งาน
ระบบสารสนเทศสถานี ต ารวจ 
(CRIMES) 

- ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ที่ มี เนื้ อที่ จั ด เก็ บข้ อมู ล เ พ่ิ ม 
มากขึ้น และความเร็ วในการ
ประมวลผลสูง 

ขั้นตอนที่ 1 การขอนุมัติจัดซื้อ/การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/ร่างขอบเขตลักษณะงาน 
ขั้ นตอนที่  2  ด า เนิ นการจั ดหาพั สดุ                      
ด้วยวิธีการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์/
ตกราคา/ประกวดราคาวิธีพิเศษ 
ขั้นตอนที่ 3 การสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบปัญหาข้อขัดข้อง/
การปรับปรุงการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 5 การส่งมอบงานและการเบิกจ่าย
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการเข้ามามีส่วนร่วม 
                               ในกิจการต ารวจ 
 

 เปูาหมาย : 1. อาชญากรรมและความไร้ระเบียบลดลง ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อยมากขึ้น 
      2. ประชาชนและภาคีเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการรักษา 
                             ความสงบเรียบร้อยของสังคม 
 ตัวชี้วัด    : ระดับความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมเพ่ือลดอาชญากรรม 
                         และความไร้ระเบียบ 
กลยุทธ์ที่ 3.1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมให้แก่ทุกภาคส่วน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจทักษะเกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมผ่านสื่อต่างๆ เช่นการประชา 
สัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุชุมชน เสียงตาม
สาย สื่อสิ่งพิมพ์ ฯลฯ 

- จั ดท าสื่ อประชาสั ม พั นธ์           
ไม่น้อยกว่า 10,000 หน่วย 
 

ขั้นตอนที่ 1 ตั้งคณะท างานเพื่อพิจารณา
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ขั้นตอนที่  2 รวบรวมข้อมูลในการจัดสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
ขั้นตอนที่ 3 ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าสือ่
ประชาสัมพันธ ์
ขั้นตอนที่ 4 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
 

2. โครงการเผยแพร่ขยายผลความรู้
ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวทางพระราชด าริ 

- ปลูกฝังจิตส านึกให้กับข้าราชการ 
ต ารวจ และประชาชนได้ ไม่น้อยกว่า  
10,000 คน 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าโครงการและน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่  2 ขออนุมัติ งบประมาณการ
ด าเนินการและจัดเตรียมการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการฝึกอบรม 
 

สยศ.ตร.(ผก.) 

กลยุทธ์ที่ 3.1.2 เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ติดตาม  
                     ตรวจสอบประเมินผลการบริหารจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและตรวจสอบ 
                     การปฏิบัติงานของต ารวจอย่างเหมาะสม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. จัดอาสาสมัครต ารวจบ้านช่วยเหลือ
กิ จการต ารวจในการป้ องกั น
อาชญากรรมและสนับสนุนการท างาน
ของต ารวจ  

- จ านวนอาสาสมัครต ารวจบ้านที่
ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ      
ไม่น้อยกว่า 4,860 คน 

ขั้นตอนที่ 1 แจ้งหน่วยงานรับผิดชอบ ด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนที่  2 หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ               
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และรายงานผล 
ขั้นตอนที่  3  ติ ดตามผลการด าเนินการ                  
ตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการปฏิบัติการด าเนินการ
ตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
2. โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ร่ ว มกั บอ งค์ ก ร ปกคร องส่ ว น
ท้องถิ่น    

-  จ านวนหน่วยงานต ารวจที่มีการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงร่ วมกับ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                   
ร้อยละ 100 

ขั้นตอนที่ 1 แจ้งหน่วยงานรับผดิชอบ ด าเนินการ
ตามแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยรับผิดชอบด าเนินการตาม
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม และรายงานผล 
ขั้นตอนที่ 3 ติดตามผลการด าเนินการตามแผน /
โครงการ /กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการปฏิบัติการด าเนินการ
ตามแผน /โครงการ /กิจกรรม 
   - การจัดท าบันทึกข้อตกลงร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภ.จว. ที่จัดท าบันทึก
ข้อตกลง จ านวน76 แห่ง และจ านวน สภ.                           
ที่ได้จัดท าบันทึกข้อตกลง จ านวน 1,285 แห่ง 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 

3. โครงการประชาคมหมู่บ้าน - จ านวนหมู่ บ้ านที่ เข้ าร่ วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่า 7,410 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

ขั้นตอนที่ 1 การค้นหาแกนน า จ านวน 1,628 
หมู่บ้าน/ชุมชน 
ขั้ นตอนที่  2 การจุ ดประกายความคิ ด                    
จ านวน 1,414 หมู่บ้าน/ชุมชน 
ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาพื้นฐานชุมชน (ร่วมทราบ
ปัญหา) จ านวน 1,599 หมู่บ้าน/ชุมชน 
ขั้นตอนที่ 4 วิเคราะห์ปัญหาชุมชน (ร่วมหา
สาเหตุของปัญหา ร่วมหาแนวทางแก้ ไข)                 
จ านวน 1,527 หมู่บ้าน 
ขั้นตอนที่ 5 การตัดสินใจและการก าหนด
โครงการ (ร่วมตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ไข) 
จ านวน 1,486 หมู่บ้าน/ชุมชน 
ขั้นตอนที่ 6 การน ากิจกรรมไปสู่การปฏิบัติ 
( ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ต า ม แน วท า งที่ เ ลื อ ก )                         
จ านวน 1,136 หมู่บ้าน/ชุมชน 
ขั้นตอนที่  7 การติดตามประเมินผล                    
จ านวน 1,234 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 

4 .  โ ค ร ง ก า ร  ก ต . ต ร .  พ บ
ประชาชน 

- ระดั บความส าเร็ จของการ
ด าเนินการตามโครงการ กต.ตร. พบ
ประชาชน 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถานีต ารวจ และองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่  2 ก าหนดโครงการ กต.ตร.                   
พบประชาชน 
ขั้นตอนที่ 3 แต่งตั้งคณะท างานตามโครงการ 
และมีการประชุม ปรึกษา หารือ ก าหนด
แนวทางก่อนการท างานตามโครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 อยู่ระหว่างด าเนินการ
ปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
 

สง.ก.ต.ช. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 

5. โครงการสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันอาชญากรรมระดับต าบล 

- จ านวนประชากรจากทุกต าบลทั่ว
ประเทศผ่านการอบรมและเป็น
เครือข่ายเฝูาระวังอาชญากรรม 
148,300 คน 
 

ไม่สามารถอบรมได้ เนื่องจากสถานการณ์
โควิด - 19 

สยศ.ตร.(ผอ.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของข้าราชการต ารวจให้ยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 เปูาหมาย : หน่วยงานและบุคลากรยอมรับและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 ตัวขี้วัด   : - ความพึงพอใจของประชาชนและภาคีเครือข่ายต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของต ารวจ 
       ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 * 
     - ระดับจิตส านึกของข้าราชการต ารวจในการมีส่วนร่วมกับประชาชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
 กลยุทธ์ที่ 3.2.1 พัฒนาบุคลากรให้ยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลางในการแก้ปัญหาตามแนวคิด  
                              Community Policing 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
- โครงการอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจด้าน
งานชุมชนสัมพันธ์ที่ปฏิบัติงานใน
พื้นที่ เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์              
การท างานและสร้างแนวคิดตาม
ปรัชญา ต ารวจผู้รับใช้ชุมชน 

-  จ านวนข้าราชการต ารวจที่ผ่าน
การฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 300 นาย 
 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการ/กิจกรรมฯ 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าหนังสือสั่งการแจ้ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ/ปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 4 จัดฝึกอบรม/รวบรวมผลการ
ด าเนินการ 

สยศ.ตร.(ผอ.) 

กลยุทธ์ที่ 3.2.2 ปรับปรุงพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาของชุมชน 
                     ในพื้นที่ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
- การน าบริษัทรักษาความปลอดภัย
และพนักงานรักษาความปลอดภัยเข้า
มา มี ส่ วนร่ วม ในการป้ อ งกั น
อาชญากรรมในพื้นที ่

- จ านวนบริ ษั ทรั กษาความ
ปลอดภัยร่วมวางแผนจัดการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ภายใน
บริเวณหรือสถานที่ที่รับผิดชอบ
รักษาความปลอดภัย ร้อยละ 80 
 

ขั้ นตอนที่  1 แจ้ งหน่ วยงานรั บผิ ดชอบ 
ด าเนินการตามแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยรับผิดชอบด าเนินการตาม
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม และรายงานผล 
ขั้นตอนที่ 3 ติดตามผลการด าเนินการตามแผน /
โครงการ /กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการปฏิบัติการด าเนินการ
ตามแผน /โครงการ /กิจกรรม 
   - จ านวนบริษัทรักษาความปลอดภัยร่วม
วางแผนจัดการรักษาความสงบเรียบร้อย ภายใน
บริเวณหรือสถานที่ที่รับผิดชอบรักษาความ
ปลอดภัย จ านวน 1,233 แห่ง จากจ านวน
บริษัทรักษาความปลอดภัยจ านวน 1,318 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 93.55 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 

 - จ านวนพนั กงานรั กษาความ
ปลอดภัยรับอนุญาตเข้ามาเป็น
เครื อข่ ายในการรั กษาความ
ปลอดภั ย ในชี วิ ต  ร่ า งกาย                      
และทรัพย์สินของบุคคล รวมทั้ง
ระงับเหตุและรั กษาความสงบ
เรียบร้อยภายในบริเวณหรือสถานที่
รับผิดชอบรักษาความปลอดภัยตาม
ข้อก าหนดในสัญญาจ้าง ร้อยละ 
80 

ขั้ นตอนที่  1 แจ้ งหน่ วยงานรั บผิ ดชอบ 
ด าเนินการตามแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยรับผิดชอบด าเนินการตาม
แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม และรายงานผล 
ขั้นตอนที่ 3 ติดตามผลการด าเนินการตามแผน /
โครงการ /กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 สรุปผลการปฏิบัติการด าเนินการ
ตามแผน /โครงการ /กิจกรรม 
    - จ านวนพนักงานรักษาความปลอดภัยรับ
อนุญาตเข้ามาเป็นเครือข่ายในการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของ
บุคคล รวมทั้งระงับเหตุและรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในบริเวณหรือสถานที่รับผิดชอบ
รักษาความปลอดภัยตามข้อก าหนดในสัญญาจ้าง 
จ านวน 48,808 คน คิดเป็นร้อยละ 54.89 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 

กลยุทธ์ที่ 3.2.3 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา 
                    ที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
- วิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผล    
การด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

- ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์
ติ ดตาม และประเมิ นผลการ
ด าเนินงานด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ขั้นตอนที่ 1  แจ้งหน่วยงานรับผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผนงาน /โครงการ /กิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยรับผิดชอบด าเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
รายงานผลการปฏิบัติ 
 

สยศ.ตร.(ผอ.) 
สง.กตช. 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงาน 
 เปูาหมาย : 1. จัดองค์กรให้มีความเหมาะสม มีความพร้อมทางด้านทรัพยากรทางการบริหาร 
          และน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
      2. ระบบการบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 ตัวชี้วัด :   - ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
       ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 * 
     - ดัชนีความผูกพันของบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 
กลยุทธ์ที่ 4.1.1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและระบบงานให้เหมาะสมคล่องตัวทันต่อสถานการณ์ 
                       ความเปลี่ยนแปลง 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. โครงการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็ จของการ
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

ขั้นตอนที่ 1  รับเรื่องการปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการจากหน่วยที่ร้องขอ/ตร. สั่งการ
เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และให้ความเห็น
เสนอคณะท างานของ ตร.   
  1) การปรับปรุงโครงสรา้งส่วนราชการ บช.น. 
กรณีการยกฐานะศูนย์ฝึกอบรม บช.น. 
(ศฝร.บช.น.) จากหน่วยงานระดับ กก.                    
เป็นหน่วยงานระดับ บก. 
  2) การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
บช.ก. กรณีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรม บช.ก. 
(ศฝร.บช.ก.) เป็นหน่วยงานระดับ บก. 
ขั้นตอนที่  2 ประมวลเรื่ องและยกร่าง 
พ.ร.ฎ.แบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  (ฉบับที่  ..) พ.ศ. ... . หรือร่าง
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกอง
บังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่นใน
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 
.... เสนอ ตร. อนุมัติหลักการเพื่อเสนอ
นายกรัฐมนตรี เพื่อน าเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณา 
   -ตร. มีหนังสือ ตช ที่ 0009.17/541 
ลง 22 ก.พ.64 เรียนเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เพื่อกราบเรียนนายกรัฐมนตรี ให้น าเรื่อง
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ บช.ก. 
เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
 

สกพ. 
 

2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบฐานข้อมูล
เพื่ อ เพิ่ มประสิ ทธิ ภาพในการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนการเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

- ระดับความส าเร็จของการ
ก าหนดแนวทางในการพัฒนา
เทคโน โลยีส ารสนเทศและ
ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และสนับสนุนการเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล 

ขั้นตอนที่ 1 การทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ 
การก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 2 ประสานหน่วยส่งรายช่ือเข้า
ร่วมเป็นคณะท างานการพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog)  
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล 
(Data Catalog) 
 

สยศ.ตร.(ยศ.) 
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กลยุทธ์ที่ 4.1.2 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ  
                    ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส านักงานต ารวจ 
                    แห่งชาติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. พัฒนาระบบการการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเรื่องการควบคุม
ภายในและการบริหารความ
เสี่ ย งของส านั กงานต ารวจ
แห่งชาติ 

ขั้นตอนที่ 1 (ระดับคะแนนที่ 1) – จัดท า
แนวทางปฏิบัติเรื่องการวิเคราะห์และจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงของ ตร. และหน่วยงาน
ในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ขั้นตอนที่ 2 (ระดับคะแนนที่ 2) - หน่วยงาน
ในสังกัดจัดส่งข้อมูลการวิเคราะห์และจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง แผนงาน/โครงการ/
รายการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.63) รอบ 3 เดือน 
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
    - กลไกการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ (ตร.) และหน่วยงานใน
สังกัด (กก./บก./บช.) 
    - การติดตามเร่งรัดการรายงานผลการ
ด าเนินการควบคุมภายในของ ตร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  รอบ 12 เดือน 
 

(สยศ.ตร.(ยศ.) 

2. โครงการพัฒนาความรู้การ
ตรวจสอบภายในกับการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

- ผู้ เ ข้ า รั บกา รอบรม ได้ รั บ
ความรู้ สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางฯ 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ขั้นตอนที่ 2 เสนอโครงการพัฒนาความรู้การ
ตรวจสอบภายในกับการบริหารจัดการความ
เสี่ ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดย ผบช.สตส. ลง
นามอนุ มั ติ  และขอรั บการสนั บสนุ น
งบประมาณไปยั ง บช.ศ. จ านวนเงิ น 
138,010.00 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปด
พันสิบบาทถ้วน) 
ขั้นตอนที่ 3 แจ้งโครงการให้ ตส.1-3 ทราบ 
เพื่อบรรจุในแผนปฏบิัติราชการของแต่ละ บก.  
และ พตส. รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ที่หน่วยด าเนินการ
ปรับปรุ งในปี งบประมาณ พ.ศ.2564                      
ของ ตส.1-3 
 

สตส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
3. โครงการอบรมหลักสูตรประกาศ 
นียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(Certified Government Internal 
Auditor-CGiA ) ของกรมบัญชีกลาง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบได้ 

ขั้นตอนที่ 1 สตส. ก าหนดแนวทางและ
คัดเลื อกผู้ ตรวจสอบภายในหรื อผู้ ที่ มี
คุณสมบัติเพื่อเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(CGIA) ของกรมบั ญชี กลาง  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดย ผบช.สตส.
พิจารณาอนุมัติโครงการอบรมฯ 
ขั้ นตอนที่  2  สตส .  ขอรั บสนั บสนุ น
งบประมาณจาก บช.ศ. จ านวน 1,143,300 
บาทโดยแจ้งโครงการอบรมฯ ให้ ตส.1-3 
ทราบ และให้  ตส.1-3 รายงานผลการ
ด าเนินการในการเตรียมความพร้อม และ
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการของแต่ละ บก. 
ขั้นตอนที่ 3 กรมบัญชีกลาง ลงประกาศผ่าน
เว็บไซต์ แจ้งก าหนดการจัดโครงการอบรมฯ 
ให้กับผู้ที่สนใจจะเข้ารบัการอบรมและก าหนด
วันลงทะเบียน  ขณะนี้อยู่ระหว่างการรอการ
ลงประกาศผ่านเว็บไซต์แจ้งก าหนดการ ของ
กรมบัญชีกลาง หากไม่ได้รับความคืบหน้า จะ
ท าหนั งสื ออย่ า ง เ ป็ นทางการ ไปยั ง
กรมบัญชีกลางเพื่ อยืนยันการปรับปรุ ง
โครงการ 
 

สตส. 
 

4. โครงการสัมมนาปัญหาข้อตรวจ
พบและประเมินผลการตรวจสอบ
ภายในหน่วยรับตรวจ (รอบ 6 เดือน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ 
สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางฯ 

ขั้นตอนที่ 1 วางแผนการพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ขั้นตอนที่ 2 เสนอโครงการสัมมนาปัญหาข้อ
ตรวจพบและประเมินผลการตรวจสอบภายใน
หน่วยรับตรวจ (รอบ 6 เดือน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 โดย ผบช.สตส. ลง
นามอนุ มั ติ  และขอรั บการสนั บสนุ น
งบประมาณไปยั ง  บช.ศ. จ านวนเงิน 
142,350.00 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสองพัน
สามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
ขั้นตอนที่ 3 แจ้งโครงการให้ ตส.1-3 ทราบ 
เพื่อบรรจุในแผนปฏบิัติราชการของแต่ละ บก. 
และ ตส.  1-3 รายงานผลการตรวจสอบ
ประจ าเดือนให้ พตส.เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
ในภาพรวม 

5. โครงการอบรมสร้างสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของส านักงานตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

-ข้าราชการต ารวจในสังกัดมี
ความรู้ความสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทาง 

ชะลอการจัดโครงการฯ  ออกไปก่อนจนกว่า
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จะคลี่คลาย
เป็นปกติ 
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กลยุทธ์ที่ 4.1.3 พัฒนาระบบวิธีการงบประมาณ การเงิน และการบัญชีให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบ 
เป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
- จัดท าบัญชีจัดสรรงบประมาณถึง
ระดับสถานีต ารวจ โดยน าเกณฑ์
จัดสรรงบประมาณอัตราก าลังพล
อนุญาตมาเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณา 

- ระดับความส าเร็จของการจัดสรร
งบประมาณตามหลักเกณฑ์การ
จัดสรรอย่างมีหลักเหตุผล และมี
ความเป็นธรรมภายใต้งบประมาณ
อันจ ากัด 

ขั้ นตอนที่  1  เตรี ยมข้ อมู ลพื้ นฐาน                        
ที่ จ า เ ป็ นต้ อ ง ใ ช้ ในกา ร วิ เ ค ร า ะห์                          
โดยขอข้อมูลที่เป็นปัจจุบันจากหน่วยงาน           
ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ อัตราอนุญาต
สถานภาพ ก าลังพล จ านวนคดีอาญา 
จ านวนผู้ต้องหา จ าแนกรายสถานีต ารวจ 
ขั้นตอนที่ 2 น าข้อมูลที่ได้เตรียมการไว้
ก่อนแล้ว มาวิเคราะห์ร่วมกันกับวงเงิน
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ที่ได้รับ
จัดสรรตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ด้วยความ
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลัก
ความยุติธรรมเป็นส าคัญ 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท ารายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 จ าแนกตามหน่วยงาน และแจ้ง
แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ ตร. 
ให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 

สงป. 

 

กลยุทธ์ที่ 4.1.4 พัฒนาระบบการส่งก าลังบ ารุงให้มีความคล่องตัว ทันสมัย สะดวกและรวดเร็ว มีการบริหาร 
การด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงกัน

ทุกหน่วยงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. พัฒนาระบบการบันทึกข้อมูล
พัสดุลงในระบบฐานข้อมูล POLIS 

- ระดับความส า เร็ จ ในการ
บันทึ กข้ อมู ล พัสดุ ใ นระบบ
ฐานข้อมูล POLIS 

ขั้นตอนที่ 1 ก าชับการรายงานผลการบันทึก
ข้ อมู ลพัสดุ ในระบบฐานข้อมู ล POLIS                  
ของทุกหน่วยในสังกัด ตร. 
ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมรายงานผลการบันทึก
ข้ อมู ลพัสดุ ในระบบฐานข้อมู ล POLIS                
ของทุกหน่วยในสังกัด ตร.  
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ ติดตาม 
เร่งรัด การรายงานผลการบัทึกข้อมูลพัสดุใน
ระบบฐานข้อมูล POLIS ของหน่วยงาน                  
ในสังกัด ตร. ที่ยังไม่ได้ส่งรายงานฯ 
 

สกบ. และ 
สทส. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 

2. จัดท าแผนการขอรับการสนับสนุน
ครุภัณฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ 
เครื่ องมื อเครื่ องใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย มีความเหมาะสม
ตามมาตรฐานที่ก าหนดให้เป็นไปตาม
กรอบอัตราครุภัณฑ์ 

- ระดับความส าเร็จของการ
ขอรับการสนับสนุนฯ ในการ
จั ด ท า ค า ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปี 
 

ขั้นตอนที่ 1 พิจารณาค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(งบลงทุน) ของ สกบ. และหน่วยต่ าง  ๆ                          
ในสังกัด ตร. 
ขั้นตอนที่ 2 ให้ทุกหน่วยนสังกัด ตร. จัดท า
ค าของบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน)                     
ตามกรอบวงเงินที่ ตร. ก าหนด 
ขั้นตอนที่ 3 จัดท าบัญชีรายการส าคัญของ 
ตร. รวบรวม และจัดส่งเอกสารประกอบ             
ค าของบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (งบลงทุน) ของทุก
หน่วยในสังกัด ตร. ส่งให้ ส านักงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 4 แจ้งหน่วยงานในสังกัด ตร. 
ตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียด
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
ขั้นตอนที่ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ ครม.            
ให้ความเป็นชอบการปรับปรุงรายละเอียดงบฯ 
และมอบ สงป. รับฟังวามคิดเห็น 

สกบ. 

3. โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการของหน่วยในสังกัด ตร. 

- หน่วยในสังกัด ตร.มีผลการ
ประเมินคะแนนรวมผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐาน ของเกณฑ์การประเมิน
ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ราชการ ส านักงานปลัดส านักงาน
นายกรั ฐมนตรี  ไม่ น้ อยกว่ า                   
ร้อยละ 75 

ขั้นตอนที่ 1 แจ้งเวียนให้ทุก บช. และ บก.
ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ด าเนินการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยในสังกัด ตร. กรอกแบบ
ประเมินตนเอง และรายงานให้ สลก.ตร. ทราบ 
  - อยู่ระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวมแบบ
ประเมินจากหน่วยต่างๆ  
 

สลก.ตร. 

4. ปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจ า
หน่วยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในกรอบอัตราพัสดุของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็ จของการ
ปรับปรุงกรอบอัตราพัสดุประจ า
หน่วย 

ขั้นตอนที่  1 ส ารวจความต้องการปรับ
กรอบอัตราพัสดุประจ าหน่วยในสังกัด ตร. 
เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วย 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าข้อมูลและรวบรวม
กรอบอัตราพัสดุ ประจ าหน่วยที่ต้องการ
แก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติม 
ขั้นตอนที่ 3 เสนอความต้องการปรับกรอบ
อัตราพัสดุประจ าหน่วยที่กระทบต่อ “กรอบ
อัตราพัสดุ ตร.” ให้คณะท างานด้านต่าง  ๆ
พิจารณา 
ขั้นตอนที่ 4 อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวม
กรอบอัตราพัสดุที่ปรับปรุงแก้ไขและผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะท างานด้านต่างๆ 
แล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง 

สกบ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
5. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัย ยานพาหนะทั้ง
ท า งบก  ท า งน้ า  ท า งอ ากา ศ 
ตลอดจนอาคารที่ท าการ ที่พัก
อาศัยให้เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงาน 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ทันสมัย ยานพาหนะ 
ทั้ งทางบก ทางน้ า ทางอากาศ 
ตลอดจนอาคารที่ท าการ และที่พัก
อาศัย ไดต้ามกรอบที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ 1 ท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - ชุดปรับปรุงอาวุธปืนเล็กยาว 5.56 มม. 
M16A4 ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
   - โครงการจัดหาอาวุธปืนลูกซองส าหรับ
ศูนย์ฝึกอบรมและโรงเรียนต ารวจในสังกัด
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
   - โครงการจัดหาเสื้อเกราะอ่อนปูองกัน
กระสุน พร้อมแผ่นเกราะแข็ง ส าหรับสาย
งานปูองกันปราบปรามและสายงานสืบสวน
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ขั้นตอนที่ 2 อยู่ระหว่างด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการด าเนินการ 
   - คณะกรรมการในการจัดท าร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) และก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอและราคากลาง  
   - คณะกรรมการในการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
คณะกรรมการในการตรวจรั บพั สดุ                    
จ านวน 3 โครงการ 

สกบ. 

6. สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลางขององค์กร (Big Data)                     
ให้ครอบคลุม ทุกหน่วยงานและ
ทันสมัย เพื่อสนับสนุนภารกิจต ารวจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับ 
ส่วนราชการอ่ืนได้ 

- ระดับความส าเร็จของการจัดหา
พัสดุประจ าปีงบประมาณ 
 

ขั้นตอนที่  1 ขออนุมัติแผนการจัดหา
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางขององค์กร (Big 
Data) ให้ครอบคลุม ทุกหน่วยงานและ
ทันสมัย   
ขั้นตอนที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ด าเนินการจัดหาฯ  
  - จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) และ
ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอและราคากลาง  
  - คณะกรรมการฯด าเนินการจัดหาฯ                   
ตามก าหนดระยะเวลา   
ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจรับพัสดุ  และเบิกจ่าย 
ตามงวดงานที่ 3 ตามหนังสือ บก.อก.สทส.             
ที่ 0033.13/511 ลง 11 ก.พ.64 

สทส. 

7. โครงการก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารที่ท าการ ศูนย์บริการ เพื่อ
ปฏิบัติงานต ารวจสื่อสาร 

- ระดับความส า เร็ จของกา ร
ด าเนินการตามข้ันตอนการจัดหา 

การด าเนินการตามขั้นตอนการจัดหา 
- ก่อสร้างอาคารที่ท าการ กองต ารวจสื่อสาร 
เขตบางเขน กรุงเทพฯ 
- ปรับปรุงส านักงาน กองต ารวจสื่อสาร
ศูนย์บริการเทคนิคสื่อสาร 3 อุบลราชธานี  
- ปรับปรุงซ่อมแซมประตูอาคารที่ท าการ
ศูนย์บริการเทคนิคสื่อสาร 7 นครปฐม 
- ปรับปรุงซ่อมแซมบริเวณรอบอาคารที่ท า
การศูนย์บริการเทคนิคสื่อสาร 7 นครปฐม 
- ปรั บปรุ งบริ เ วณ ฝุ ายการสื่ อสาร                          
7 กองต ารวจสื่อสาร 
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กลยุทธ์ที่ 4.1.5 พัฒนาระบบงานวิจัย ให้สามารถนามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 
                    อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. แผนงาน การพัฒนาบุคลากรวิจัย 
และนวัตกรรมต ารวจเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

- จ า น ว น บุ ค ล า ก ร วิ จั ย                     
และนวัตกรรมต ารวจรวมถึง
บุคลากรด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางคุณภาพของส านั กงาน
ต า ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ เ พ่ิ ม ขึ้ น                      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

ขั้นตอนที่  1 ศึกษาข้อมูลและเอกสารที่
เกี่ยวข้องพร้อมทั้งเลือกและเตรียมตัวอย่าง
วัสดุทดสอบ 
ขั้นตอนที่  2 ใช้วิธีมาตรฐานกับการทดสอบ
ความช านาญระหว่างห้องปฏิบัติการและ
น าเสนอผลงาน  
ขั้นตอนที่ 3 ประเมินควบคุมและติดตาม
ระบบความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสารเคมี
ในห้องปฏิบัติการ 
ขั้นตอนที่  4 สร้างเครือข่ายพร้อมทั้งเข้าร่วม
ทดสอบความช านาญ (PT) ระหว่างรอปฏิบัติการ 
 

สยศ.ตร.(วจ.) 

2. แผนงาน การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานทางคุณภาพของ ตร. 

- จ านวนบุคลากรเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพ 
ของ ตร. เพ่ิมขึ้น ไม่น้อยกว่ า 
ร้อยละ 20 

ขั้นตอนที่ 1 การปรึกษาหารือและขอความ
อนุเคราะห์ร่วมมือในการพัฒนาวัสดุอ้างอิง 
ขั้นตอนที ่2 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการวัสดุ
อ้างอิงแก๊สแอลกอฮอล์มาตรฐาน 
ขั้นตอนที ่3 การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การผลิตวัสดุอ้างอิง 
ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนาระบบการวัดตามวิธี
มาตรวิทยาเพื่อให้ค่าการวัด การวัดเครื่อง/
อุปกรณ์ถูกต้องและการเลือกและเตรียม
ตัวอย่างวัสดุทดสอบและน าเสนอผลงาน 
ขั้นตอนที่ 5 การสร้างเครือข่ายกับทางศูนย์
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ส าหรับใช้ทดสอบวัสดุ
อ้างอิง 
ขั้นตอนที่ 6 ประเมินควบคุมและติดตาม
ระบบความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสารเคมี 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
3 .  โ ค ร ง ก า ร ปร ะ เ มิ น ร ะดั บ
ความส าเร็จของการด าเนินงานจาก
การใช้จ่ายงบประมาณ (PART)   
ของส านักงานต ารวจแห่ งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

- ระดับความส าเร็ จของการ
ด าเนินการโครงการประเมินระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงาน
จากการใช้ จ่ ายงบประมาณ 
(PART)  ของ  ตร .  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

ขั้นตอนที่ 1 จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กั บ โ ค ร งก า ร  ขอรั บคว าม เห็ นชอบ                    
แล ะขออนุ มั ติ โ ค ร งก า ร  ขอรั บก า ร
สนับสนุนงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าขอบเขตโดยละเอียด
ของงาน (TOR) แจ้งสถาบันการศึกษา/
หน่วยงานที่ขึ้นทะเบียนกับศูนย์ข้อมูลที่
ปรึกษาไทย กระทรวงการคลังส่งร่าง
ข้อเสนอการวิจัย 
 

สยศ.ตร.(วจ.) 

4. โครงการประเมินประสิทธิภาพ
สถานีต ารวจและความเชื่อม่ันของ
ประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ
ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ                 
พ.ศ. 2564  

- ระดับความส าเร็ จของการ
ด าเนินการโครงการประเมิน
ประสิทธิภาพสถานีต ารวจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการ
ปฏิบัติงานของต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขั้นตอนที่ 1 ขอความเห็นชอบ และอนุมัติ
โครงการ 
ขั้ น ต อนที่  2  ข อ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ 
ขั้นตอนที่  3 บก.แต่งตั้ งคณะกรรมการ
พิจารณาขอบเขตโดยละเอียดของงาน (TOR) 
ขั้นตอนที่ 4 อยู่ระหว่างด าเนินการแต่งตั้ง
ค าสั่งคณะกรรมการจัดจ้างและตรวจรับงาน
จ้างของที่ปรึกษาและท าสัญญา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.2 บริหารทรัพยากรบุคคล 
 เปูาหมาย : 3. ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพทันสมัย เชี่ยวชาญในการนาเทคโนโลยีมาใช้ 
                             ในการปฏิบัติงาน 
      4. ข้าราชการต ารวจมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรักเชื่อมั่น และศรัทธา 
                            ต่อองค์กรต ารวจ  
 ตัวชี้วัด : - 
กลยุทธ์ที่ 4.2.1 พัฒนาระบบการวางแผนกาลังพล การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง และ 
                     พิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสม 
                     และเป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ
สรรหาให้มีประสิทธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
กระบวนการสรรหาฯ    

ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนและปรับปรุงกฎ ก.ตร. 
ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
การเป็นข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2547  
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอ ตร. ขออนุมัติ
ให้น าเข้า ก.ตร. เพื่อพิจารณาแก้ไขกฎ ก.ตร. 
ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม ฯ 
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างขั้นตอนของฝุาย
นิติกร กม. ตรวจสอบเพื่อมีความเห็นเสนอ 
ผบ.ตร. 
  

สกพ. /บช.ศ. 
รร.นรต. 

2. สรรหาบุ คคลภายนอกเป็ น
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวน และ
สั ญญาบั ตร และการคั ดเลื อก
ข้าราชการต ารวจชั้นประทวนเพื่อ
แต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นชั้นสัญญาบัตรใน
แต่ละกลุ่มงาน/สายงาน/หน้าที่ ของ
หน่วยปฏิบัติและหน่วยสนับสนุน 

- ระดับความส า เร็ จของการ
พัฒนากระบวนการสรรหาฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 การทบทวนและปรับปรุง
กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของการเป็นข้าราชการต ารวจ 
พ.ศ.2547 
ขั้นตอนที่ 2 ประมวลเสนอ ตร. ขออนุมัติ
ให้น าเข้า ก.ตร. เพื่อพิจารณาแก้ ไข                  
กฎ ก.ตร. ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามฯ 
ขั้นตอนที่  3  ตร.มีบันทึกสั่ งการให้                  
ผบช.กมค. พิจารณามีความเห็นเสนอ
เกี่ยวกับการด าเนินการแก้ไข กฎ ก.ตร.             
ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามฯ 
  

สกพ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ หน่วย
รับผิดชอบหลัก 

 - คนครองร้อยละ 70 ของอัตรา
อนุ ญ า ต ใน แ ต่ ล ะ กลุ่ ม ง า น / 
สายงาน/หน้าที่ ของหน่วยปฏิบัติ
และหน่วยสนับสนุน 

ขั้นตอนที่ 1 สรรหา และขออนุมัติอัตรา
เงินเดือนส าหรับข้าราชการต ารวจ 
   1) สรรหา นสต. รุ่นที่ 1 /2564 จ านวน 
7,200 อัตรา โดยแจ้งหน่วยเกี่ยวข้องทราบ 
เพื่อเข้ารับการอบรม วันที่  1 เม.ย.64                 
และอนุมัติตัดโอนต าแหน่ง รอง ผบ.หมู่            
(ท าหน้าที่นักเรียน) เพื่อฝากเรียนในแต่ละ ศฝร.  
  2) สรรหาบุคคลและข้าราชการต ารวจ
ด ารงต าแหน่ าง รอง สว.(สอบสวน)               
ในหน่วยงานต่าง ๆ  สังกัด ตร. จ านวน 800 
อัตรา โดยท าหนังสือแจ้งเวียนเรยีบรอ้ยแล้ว 
  3) รับสมัครและคัดเลือกขาราชการต ารวจ
และบุคคลเข้าเป็น นตท. ในส่วนของ ตร.              
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 315 อัตรา 
และมีหนังสือแจ้ง รร.นรต. เรียบร้อยแล้ว 
  4 )  การสรรหาและผลิ ตก าลั งพล                     
ของ รพ.ตร. จ านวน 122 อัตรา แจ้ง 
รพ.ตร. เรียบร้อยแล้ว 
  5) สรรหาบุคลากรระยะที่ 4 เพื่อบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเป็นข้าราชการต ารวจช้ัน
ประทวนเพื่อท าหน้าที่ครู รร.ตชด. จ านวน 
100 อัตรา แจ้ง บช.ตชด. เรียบร้อยแล้ว 
  6) สรรหา นสต. รุ่นที่ 2 / 2564 จ านวน 
6,600 อัตรา แจ้งหน่วยเกี่ยวข้องเรียบร้อย
แล้ว เข้ารับการฝึกอบรมฯ วันที่ 1 ส.ค.64 
ขั้นตอนที่ 2 จัดสรรอัตราเงินเดือนใน
ภาพรวม ตร. 
 

สกพ. 
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กลยุทธ์ที่ 4.2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลกรให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.2.1 พัฒนาระบบการผลิตบุคลากรในวิชาชีพต ารวจและส่งเสริมวิชาการและ 
                            วิชาชีพชั้นสูงด้านการบังคับใช้กฎหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. ผลิตข้าราชการต ารวจชั้นสัญญา
บัตรและชั้นประทวนให้เป็นต ารวจ
มื ออาชี พทั้ ง ในด้ านกฎหมาย 
วิชาการต ารวจ ยุทธวิธีต ารวจ สังคม 
คุณธรรมและจริยธรรม และด้าน
สมรรถนะทางร่างกาย (Pre-service 
Training)  
      1.1 รร.นรต. ปริญญา 2 ใบ  
      1.2 ผลิต นสต. ของ บช.ศ. 
การผลิตและฝึกอบรมต ารวจ 

- ข้ าราชการต ารวจผ่ านการ
ฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี 
ขั้นตอนที่ 2  ตร.อนุมัติแผนการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3  รับโอนจัดสรรงบประมาณ              
ในการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4 ขออนุมัติด าเนินการฝึกอบรม 
ตามแผน   
ขั้นตอนที่ 5  ด าเนินการฝึกอบรม (แจ้งหน่วย 
ส่งข้าราชการเข้าฝึกอบรม, ตั้งกองอ านวยการ
ฝึกอบรมและแต่งตั้งวิทยากร) 

บช.ศ. 

2. การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้น
สัญญาบัตรในหลักสูตรต่างๆ เช่น 
หลักสูตรฝ่ายอ านวยการต ารวจ, 
หลักสูตรสารวัตร, หลักสูตรผู้ก ากับ
การ, หลักสูตรบริหารงานต ารวจชั้นสูง 
และหลักสูตรการบริหารการรักษา
ความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐ
ร่วมเอกชน  

- ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ขอ งผู้ ส า เ ร็ จ ก า ร ฝึ ก อบรม
หลักสูตรต่างๆ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด (X = 4.51) 
 

ขั้นตอนที่ 1 อยู่ระหว่างด าเนินการขออนุมัติ
วิธีการประเมินและติดตามผลการฝึกอบรม
หลักสูตรหลักของ ตร. ในสังกัด บช.ศ. ที่มอบ
ให้  วตร. ฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2564 เมื่อ ตร. อนุมัติ ให้ เปิดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรฝุายอ านวยการต ารวจ 

 

3. การฝึกอบรมข้าราชการต ารวจชั้น
ประทวนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 

-  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการ
ฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี 
ขั้นตอนที่ 2  ตร.อนุมัติแผนการฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 3 รับโอนจัดสรรงบประมาณในการ
ฝึกอบรม 
ขั้นตอนที่ 4 ขออนุมัติด าเนินการฝึกอบรม 
 ตามแผน 
ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินการฝึกอบรม (แจ้ง
หน่วยส่งข้าราชการเข้าฝึกอบรม,ตั้งกอง 
อ านวยการฝึกอบรมและแต่งตั้งวิทยากร) 
 

 

4. โครงการฝึกอบรมทางยุทธวิธี
ต ารวจ 

-  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการ
ฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 1 อยู่ระหว่างการปรับปรุงแก้ไข 
กลุ่ ม เปูาหมายและวัตถุประสงค์ของ 
โครงการ 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.2.2 จัดระบบการศึกษา การฝึกอบรม และการพัฒนาข้าราชการต ารวจ ให้ครอบคลุม 
                            ทุกระดับต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ ให้มีความเชี่ยวชาญ 
                            ในด้านวิชาชีพต ารวจและการบังคับใช้กฎหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการ
สอน การฝึกอบรมทั้งข้าราชการ
ต ารวจชั้ นสัญญาบัตรและชั้ น
ประทวนให้ทันสมัยเหมาะสมกับ
สถานการณ์ และตอบสนองขีด
สมรรถนะที่ต้องการ (In-service 
Training) 
    1. โครงการสัมมนาเพ่ือจัดท า
แผนการสอนหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ต า ร วจ  ป ระจ า ปี ง บประมาณ                     
พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
- แผนการสอนวิชาเรียนหลักสูตร
นักเรียนนายสิบต ารวจที่ ได้รับ 
การปรับปรุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ท าหนังสือเชิญหน่วยที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุม 
ขั้นตอนที่ 2 ประสานหน่วยท่ีเกี่ยวข้อง 
เตรียมข้อมูลเข้าร่วมประชุม/จัดเตรียม 
สถานที่ประชุม 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการประชุม 
ขั้นตอนที่ 4 อยู่ระหว่างการรวบรวมแผน 
การสอนและรายงานผลการประชุม 
 

 
 

บช.ศ. 

    2. โครงการสัมมนาเพ่ือปรับปรุง
ต าราเรียนหลักสูตรนักเรียนนายสิบ
ต า ร วจ  ประจ า ปี งบ ประมาณ                       
พ.ศ.2564 

- ต าราเรียนหลักสูตรนักเรียนนาย
สิบต ารวจได้ รับการปรับปรุ ง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ  
ตั้งกองอ านวยการสัมมนา แต่งตั้งวิทยาการ 
ขั้นตอนที่ 2 ประสานหน่วยฝึกอบรมแจ้ง 
รายช่ือผู้ เข้าร่วมสัมมนา/เตรียมสถานที่ 
สัมมนาและอื่น ๆ  
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการสัมมนา/ประเมินผล 
การสัมมนา 
ขั้นตอนที่  4 อยู่ระหว่างรายงานผลการ 
ด าเนินการตามโครงการให้ ตร. ทราบแล้ว 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management)  
                            เพื่อพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. โครงการพัฒนา ครู  อาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษาสู่าตรฐานสากล 

- จ านวนครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ขั้ นตอนที่  1  อยู่ ร ะหว่ า งจั ดท า ร่ า ง
โครงการพัฒนาครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

บช.ศ. 

2. ประชุมเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หน่วยศึกษาอบรม ของ ตร. ประจ าปีบ
ประมาณ พ.ศ. 2564 

-จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ขั้นตอนที่ 1 มีหนังสือแจ้งหน่วยศึกษาอบรม
ที่รับผิดชอบด้านการศึกษาอบรมหลักสูตร 
ประจ าของ ตร. 
ขั้นตอนที่ 2 จัดการประชุมเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส าหรับหน่วยที่รับผิดชอบด้านการศึกษา 
อบรมหลักสูตรประจ าชอง ตร. 
ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการรายงานผลมติ 
ที่ประชุมให้หน่วยต่างๆ  ทราบเรียบร้อยแล้ว 

3. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนามาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ส าหรับหน่วยที่รับผิดชอบด้าน
การศึกษาอบรมหลักสูตรประจ า ของ 
ตร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

- จ านวนข้ าราชการต ารวจ           
เข้ารับการสัมมนาตามโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

ขั้นตอนที่  1 อนุมัติ โครงการสัมมนาเพื่อ 
 พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
 การศึกษาภายใน ส าหรับหน่วยที่รับผิดชอบ 
 ด้านการศึกษาอบรมหลักสูตร ประจ า ของ ตร. 
ขั้นตอนที่ 2 ชะลอการด าเนินการ เนื่องจาก 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ 
 ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

4. ประชุมเตรี ยมความพร้อมการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของ ตร. ส าหรั บหน่ วยที่
รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรมหลักสูตร
ผู้บริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะทาง           
และเทคนิค ประจ าปี งบประมาณ                 
พ.ศ.2564 

- จ านวนผู้ เ ข้ า ร่ ว มประชุ ม                
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ขั้นตอนที่  1 ประชุมเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ส าหรับหน่วยที่รับผิดชอบด้านการศึกษาอบรม
หลักสูตรประจ าชอง ตร. 
ขั้นตอนที่  2 จัดการประชุมเตรียมความ 
พร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายในส าหรับหน่วยที่รับผิดชอบด้านการศึกษา
อบรมหลักสูตรประจ าชอง ตร. 
ขั้นตอนที่ 3 รายงานผลตามมติที่ประชุม 
ให้หน่วยต่างๆ ทราบ งบประมาณ 27,800 
บาท ใช้ไปจ านวน 1,050 บาท 
  

5. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนามาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส าหรับ
หน่วยที่รับผิดชอบจัดการศึกษาอบรม
หลักสูตรผู้บริหาร หลักสูตรพิเศษเฉพาะ
ทางและเทคนิค ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2564 
 

- จ านวนข้าราชการต ารวจเข้า
รับการสัมมนาตามโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการตามขั้นตอน  
     เนื่ องจากขั้นตอนที่  1 การขออนุมัติ
โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนามาตรฐานและ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติฯ เริ่มตั่งแต่ มิ.ย. 64 
เป็นต้นไป 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
     5.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร             
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา 
     5.2 โครงการ Share & Learn : 
QA (Quality assurance) ของ
โ ร ง เ รี ย น น า ย ร้ อ ย ต า ร ว จ กั บ
สถาบันอุดมศึกษาภายนอก 

 
 
 
- จ านวนข้าราชการต ารวจเข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า              
ร้อยละ 100 

 
 

 
ขั้นตอนที่ 1  รับชมการเสวนาออนไลน์   
ผ่ าน Facebook ของส านั กงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สม.ศ.) ระหว่าง สมศ., สพฐ., สช., อปท., 
และ สอศ. หัวข้อ “แนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก ภายใต้ สถานการณ์ 
COVID-19 และการด าเนินงานของหน่วย
ต้นสังกัด” ในวันอังคารที่ 23 ก.พ.64                
ในวันจันทร์ที่ 1 มี.ค.64 และวันที่ 5 มี.ค.64   
ขั้นตอนที่ 2 รายงานรับชมการเสวนา
ออนไลน์ ผ่าน Facebook ของส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สม.ศ.) ระหว่าง สมศ., สพฐ., สช., 
อปท., และ สอศ. หัวข้อ “แนวทางการ
ประ เ มิ นคุ ณภาพภายนอก  ภ าย ใต้
สถานการณ์ COVID-19 และการด าเนินงาน
ของหน่วยต้นสังกัด” 

 
 
 

รร.นรต. 
 
 
 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.2.4 ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ  
                            ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. การสร้ างความร่ วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาด้าน
วิชาการ  
   - อบรม ปรึกษา หารือร่วมกันในการ
ประสานความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ในการก าหนดเปูาหมาย โครงการ 
กิจกรรม การด าเนินงานทางวิชาการ 
เพ่ือเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความ
สนใจร่วมกันและประโยชน์ที่จะเกิด
ขึ้นกับหน่วยงานทั้งสองฝุาย 

 
 
 
- จ านวนผลงานวิจัยนวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ์ที่จะน าไปใช้
ประโยชน์กับหน่วยงาน ชุมชน 
หรือสังคมอย่างน้อย 1 ชิ้น 
 
 
 
 
 

 
 
 
ขั้นตอนที่  1 หน่วยศึกษาอบรมก าหนด 
และมอบหมายผู้ รั บผิ ดชอบด าเนินการ 
วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ เพื่อใช้ใน 
การเรียนการสอน หน่วยงาน หรือสังคม  
ขั้นตอนที่ 2  มีผลงานวิจัย จ านวน 1 ช้ิน             
โดย กอจ.  เรื่อง “การปรับใช้แนวคิดต ารวจ
ชุมชนเพื่อการควบคุมการแพร่ระบาดชอง 
การติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศ 
ไทย” โดยการสนับสนุนทุนวิจัยของมูลนิธิ 
ฮันส์ ไซเดล โดยมีการน าไปใช้ เป็นแนว 
ทางการจัดการเรียนการสอน และทางปฏิบัติ 
ต่อไป 
 

 
 
 
 

บช.ศ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
 - จ านวนความร่ วมมื อด้ าน

ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม                       
และกิจกรรมทางวิชาการอ่ืน  ๆ
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ขั้นตอนที่ 1 หน่วยศึกษาอบรมมีระบบกลไก 
 ในการสรรหาอาจารย์พิเศษผู้ทรงคุณวุฒิ 
ขั้นตอนที่ 2 มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิในวิชาที่สอนตรงตามคุณวุฒิ 
 หรือประสบการณ ์
     - บช.ศ. โดย กอจ. และ วตร. ได้ร่วมกันสรร
หาอาจารย์พิเศษซึ่งเป็นผู้มีความรอบรู้และ
ประสบการณ์เฉพาะในสาขาวิชาที่สอน รวมทั้ง
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากองค์กรหรือ
หน่วยงานต่างๆ มาบรรยายให้ความรู้ ใน
หลักสูตรการเรียนการสอนและการฝึกอบรม
ต่างๆ  ของข้าราชการต ารวจ 
 

บช.ศ. 

2. โครงการพัฒนาวิชาการต ารวจ 
(ไทย – จีน) 

- มีการแลกเปลี่ยนความร่วมมือทาง
วิ ชาการการเดินทางไปศึกษา 
ดูงานประชุม ของคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการต ารวจในสังกัดและ 
นั ก เ รี ย น น า ย ร้ อ ย ต า ร ว จ                  
ของทั้ง  2 สถาบัน จ านวน 4 ครั้ง 
 

ขั้นตอนที่ 1 มีการเตรียมความพร้อมใน
การด าเนินการตามโครงการฯ  
ขั้นตอนที่ 2 มีการด าเนินการด้านความ
ร่วมมือทางวิชาการลงการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงระหว่าง รร.นรต. กับ วิทยาลัย
ต ารวจเสฉวน 

รร.นรต. 

3. โครงการศึกษาความร่วมมือทาง
วิชาการต ารวจเพื่อนบ้าน (เวียดนาม) 

- การแลกเปลี่ยนความร่วมมือทาง
วิ ชาการการเดินทางไปศึกษา 
ดูงานประชุม ของคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการต ารวจในสังกัดและ 
นั ก เ รี ย น น า ย ร้ อ ย ต า ร ว จ                         
ของทั้ง 2 สถาบันจ านวน 4 ครั้ง 
 

ขั้นตอนที่ 1 มีการเตรียมความพร้อมใน
การด าเนินการตามโครงการฯ  
ขั้นตอนที่ 2 มีการด าเนินการด้านความ
ร่วมมือทางวิชาการลงการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความเข้าใจระหว่าง รร.นรต.             
กับ โรงเรียนต ารวจประชาชนเวียดนาม 

4. โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
กับโรงเรียนต ารวจกัมพูชา 

- มีการแลกเปลี่ยนความร่วมมือทาง
วิ ชาการการเดินทางไปศึกษา 
ดูงานประชุม ของคณะผู้บริหาร 
ข้ าราชการต ารวจ ของทั้ ง 2 
สถาบัน จ านวน 2 ครั้ง 
 

เนื่องจากสถานการการแพร่ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้
การด าเนินการด้านความร่วมมือกับโรงเรียน
ต ารวจกัมพูชายังไม่สามารถด าเนินการได้ 
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กลยุทธ์ที่ 4.2.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.3.1 บริหารจัดการค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ให้แก่ข้าราชการต ารวจ 
                            มีความภาคภูมิใจและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารบ้านพัก
ส่วนกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

- ระดั บความส า เร็ จ ในการ
ด าเนินการตามสัญญาจ้าง 

ขั้นตอนที่ 1 ขอรับความเห็นชอบในการจัด
จ้างฯ จ านวน 4 รายการดังนี้ 
  1) ปรับปรุงซ่อมแซมถังรอบรับขยะที่แตก
ช ารุด จ านวน 5 หลัง บริเวณอาคาร 3-4, 4-
5 และระหว่างอาคาร จ. อาคารบ้านพัก
ส่วนกลาง ตร. (วิภาวดี) 
  2) ปรับปรุงซ่อมแซมรอยแตกของผนัง
อาคารโดยรอบหน้าต่าง อาคารบ้านพัก
ส่วนกลาง ตร.(ถนอมมิตร) 
  3) ปรับปรุงท่อเมนจ่ายน้ าประปา หน้า
ห้องพักอาคาร 1-11 (จ านวน 11 อาคาร) 
ทั้ งหมด 1,480 ห้ อง อาคารบ้ านพั ก
ส่วนกลาง ตร.(อุดุมสุข) 
  4) ปรับปรุงสายล่อฟูา อาคาร 1-5,9 และ 
10 (จ านวน 7 อาคาร) อาคารบ้านพัก
ส่วนกลาง ตร. (อุดุมสุข) 
ขั้ นตอนที่  2  อนุ มั ติ ซื้ อ/จ้ าง จ านวน                          
4 รายการข้างต้น 
ขั้นตอนที่ 3 ลงนามในสัญญาจ้าง จ านวน                
4 รายการข้างต้น 
 

สกพ. 

2. จัดกิจกรรมในวันส าคัญให้กับ
ครอบครัวข้าราชการต ารวจที่พัก
อาศัยบ้านพักส่วนกลาง ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
กิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะกรรมการอาคาร
บ้านพัก  
ขั้นตอนที่ 2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/
จั ดเตรี ยมสถานที่ /อาหาร/เครื่ องดื่ ม                     
ร่วมกับชุมชนใกล้เคียง 
ขั้นตอนที่ 3 ประชาสัมพันธ์ผู้พักอาศัยใน
อาคารบ้านพักเข้าร่วมงาน ประกาศเสียงตาม
สายภายในอาคารบ้านพักส่วนกลาง 
ขั้ นตอนที่  4 จั ดกิ จกรรมในวันส าคัญ                  
อย่างน้อย 2 โครงการ เตรียมการจัดกิจกรรม
รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 

3.  โครงการสมรสส วั สดิ การ
ข้าราชการต ารวจ ครั้งที่ 17 
 

- ระดับความส าเร็จของการจัด
งานสมรสสวั สดิ การ ให้ กั บ
ข้าราชการในสังกัด ตร. โดยจัด
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็น
สวัสดิการแก่ข้าราชการต ารวจ 

ขั้นตอนที่  1 ขออนุมัติ โครงการสมรส
สวัสดิการฯ ครั้งที่ 17    
ขั้นตอนที่ 2 ขอใช้งบประมาณจากกองทุน
สวัสดิการ โดยน าโครงการเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการสวัสดิการ ตร. ครั้งที่ 2/2564 
เมื่อวันพุธที่ 31 มี.ค. 64 
ขั้นตอนที่ 3 ประชาสัมพันธ์และรวบรวม
รายช่ือคู่สมรสโดยออกแบบแผ่นเผยแพร่
โฆษณาเพื่อใช้เป็นสื่อในการประชาสัมพันธ์ 
 

สกพ. 

4 .  ต ร ว จ เ ยี่ ย ม บ า รุ ง ข วั ญ
ข้าราชการต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญข้าราชการ
ต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ฯ ได้รับการตรวจ
เยี่ยมบ ารุงขวัญ ร้อยละ 100 

ขั้นตอนที่  1 ขอรับก าหนดตรวจเยี่ยมฯ 
ประจ าเดือนจากผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งก าหนดการตรวจเยี่ยมให้แก่
ผู้แทน ตร. 
ขั้นตอนที่ 3 ตรวจเยี่ยมบ ารุงขวัญข้าราชการ
ต ารวจที่ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และมอบเงินบ ารุงขวัญ รายละ 5,000 บาท 
จ านวน 93 นาย 
 

 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.3.2 เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
- โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย - ข้าราชการต ารวจผ่านเกณฑ์การ

ประเมินทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

อยู่ระหว่างชะลอด าเนินการ เนื่องจากมีการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 สกพ./รพ.ตร. 
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กลยุทธ์ที่ 4.2.4 ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
ส่งเสริมจริยธรรมและพัฒนาคุณธรรม   
    1. ต ารวจไทยใจสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2. การประกาศเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและข้าราชการต ารวจที่
ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ 

- ความพึงพอใจของประชาชน
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ  75 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระดับความส าเร็จของหน่วยงาน
และข้าราชการต ารวจที่ประพฤติ
ปฏิ บั ติ ดี เยี่ ยมตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ต ารวจ โดยได้รับการประกาศเชิด
ชู เกี ยรติ  และเครื่ องหมาย                       
เชิดชูเกียรติ (โล่และเข็ม) 

ขั้นตอนที่ 1 บช.ศ.แจ้งเวียนทุกหน่วยในสังกัด  
ตร. ด าเนิ นการตามโครงการต ารวจไทย 
ใจสะอาด และให้รายงานผลภายในก าหนด 
ขั้นตอนที่ 2 แจ้งให้หน่วยในสังกัดด าเนินการ 
 ตามโครงการต ารวจไทยใจสะอาด 3 กิ จ  
 กิจกรรม และรายงานผลให้ บช.ศ. ภายในก าหนด 
ขั้นตอนที่  3 หน่วยในสังกัดรายงานผลการ 
ด าเนินการตามโครงการต ารวจไทยใจสะอาด 
ให้ บช.ศ. 
ขั้นตอนที่ 4 หน่วยงานในสังกัด ตร. รายงานผล 
การด าเนินการตามโครงการต ารวจไทยใจสะอาด
ให้กองบัญชาการศึกษาทราบ รอบ 6 เดือน 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 แจ้งแนวทางการปฏิบัติในการ 
สรรหาและคัด เลื อกฯให้กับทุกหน่ วย 
ในสังกัด ตร. 
ขั้นตอนที่ 2 หน่วยในสังกัดแจ้งแนวทางการ 
สรรหาและคัดเลือกฯ 
ขั้นตอนที่ 3  หน่วยงานในสังกัด ตร.ด าเนินการ 
 สรรหาและคัดเลือกฯ 
 
 
 

บช.ศ. และ 
สยศ.ตร.(วจ.) 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2.4.1 ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ไว้ในองค์กร 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. ประเมินผลการคัดเลือกข้าราชการ
ต ารวจเข้ารับการอบรมหลักสูตรและ
โครงการต่าง ๆ ภายนอกส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 

- ระดับความส าเร็จของการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร คั ด เ ลื อ ก
ข้าราชการต ารวจเข้ารับการอบรม
หลักสูตรและโครงการต่าง ๆ 
ภายนอกส านั ก งานต ารวจ
แห่งชาต ิ

ขั้นตอนที่ 1 แจ้งเวียนหน่วยในสังกัด พิจารณา
ข้าราชการต ารวจเข้ารับการศึกษาอบรมฯ 
ขั้นตอนที่ 2 คัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติฯ เข้ารับ
การอบรม หากมีผู้สมัครใจมากกว่าให้น าเรียน 
ผบ.ตร. เพื่ อพิจารณาคัดเลือกตามความ
เหมาะสม 
ขั้นตอนที่ 3 ขออนุมัติ ตร. ให้ข้าราชการต ารวจ
เข้ารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 4 แจ้งให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการ
อบรมทราบ และเข้ารับการอบรมตามหลกัสตูรที่
ก าหนด โดยหลักสูตรที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
จ านวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 
  1) หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาล
สิ่งแวดล้อม 
  2) หลักสูตรพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้ง
ระดับสูง รุ่นที่ 12 
  3) หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ
ระดับสูง (นงส.)รุ่นที่ 8 
  4) หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส าหรับนักบริหาร
ระดับสูง รุ่นที่ 8 
  5) หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนา
ผู้น าเมือง รุ่นที่ 6 
  6) หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อ
การยั่งยืน ส าหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 8 
  7) หลักสูตรต่าง ๆ ของกองทัพเรือ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
 

สกพ. 

2. ให้ทุน/ส่งเข้าอบรมในหลักสูตร
ต่ าง ๆ /การทบทวนปรั บปรุ ง
หลักเกณฑ์การให้รางวัลในการ
ปฏิบัติงานในโครงการต่าง ๆ  เช่นการ
ให้รางวัลการปฏิบัติงาน/รางวัลการ
ฝึก/การปฏิบัติหน้าที่โดยนับอายุ
ราชการทวีคูณ ใน 3 จั งหวั ด 
 

 

 

 
 
 
 



- 83 - 
รายงานผลตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 6 เดือน) 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
 เปูาหมาย : 5. เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัด    : - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานฯ  
                          ไม่น้อยกว่าระดับ B (75.00 – 84.99 คะแนน) 
     - สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าที่ที่กระท าผิดกฎหมายลดลงร้อยละ 20 
     - ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ  
                          ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 * 

กลยุทธ์ที่ 4.3.1 ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงาน 
                    ต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. ก าหนดมาตรการและกลไกใน
การป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการ
ปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการ
ต ารวจ 
    1.1 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ตาม
แผนการตรวจสอบ โดยน าหลักธรร
มาภิบาล และนโยบายความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ มาประกอบการ
พิจารณา 
 

 
 
 
 
 
- จ านวนหน่วยรับตรวจตามแผน 
การตรวจสอบที่ ตรวจไม่พบ
ข้อสังเกต และพบข้อบกพร่อง
เล็กน้อยได้แนะน าปรับปรุงแก้ไข
ระหว่างการตรวจสอบ (บัญชี 1) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 แต่งตั้งคณะท างาน ศึกษา 
ทบทวน วิ เคราะห์  การจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน (Engagement  Plan) ประจ าป ี 
ขั้นตอนที่  2 จัดท าแผนการปฏิบัติ งาน 
(Engagement Plan) ประจ าปี โดย ผบช.
สตส. ลงนามอนุมัติ  
ขั้นตอนที่  3 พตส.แจ้ งอนุมัติ แผนการ
ปฏิบัติงานฯ และกรอบแนวทางการรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนฯ ให้แต่ละ ตส.1-3 
ด าเนินการ 
ขั้นตอนที่ 4 พตส.สรุปผลการตรวจสอบ
แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan)รอบ 
6 เดือน ระหว่างเดือน ธ.ค.63 – มี.ค.64              
โดยให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะตามระดับ
ข้อตรวจพบบัญชี 1-3 แก่หน่วยรับตรวจ 
 

 
 
 
 
 

สตส. 
 

    1.2 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนา
กลไกการปูองกันการทุจริตและปราบปราม 
การทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่ได้รับ
การอบรม ไม่น้อยกว่า 250 นาย 
 

ขั้นตอนที่ 1 อยู่ระหว่างด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานและวางแผนการจัดอบรมสัมนา 
 

จต. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย
รับผิดชอบหลัก 

    1.3 ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 

- ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่ า 
ระดับ B (75.00 – 84.99 
คะแนน)  
 

ขั้นตอนที่ 1 ลงทะเบียนและน าเข้าข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 2 เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) และภายนอก(EIT) 
ขั้นตอนที่ 3 เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
 

จต. 
 

    1.4 โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย 
 
 

- ระดั บความส าเร็ จของการ
ฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินัย 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการผู้บังคับบัญชา
พิจารณาอนุมัติ 
ขั้นตอนที่  2 อยู่ระหว่างด าเนินการของบ 
ประมาณการด าเนินการและจัดเตรียมการ
ฝึกอบรม 
 

วน. 

 - จ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ผ่ านเกณฑ์ที่ ก าหนด  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการผู้บังคับบัญชา
พิจารณาอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 2 อยู่ระหว่างด าเนินการของบ 
ประมาณการด าเนินการและจัดเตรียมการ
ฝึกอบรม 
 

 

    1.5 โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้
ผู้ท าหน้าที่สืบสวนและสอบสวนในการ
ด าเนินการทางวินัยข้าราชการต ารวจที่
ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

- ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 
ภ.1 – 2 ได้รับการฝึกปฏิบัติท า
ส านวนการสืบสวน/สอบสวน 
จ านวน 102 นาย 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการผู้บังคับบัญชา
พิจารณาอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 2 อยู่ระหว่างด าเนินการของบ 
ประมาณการด าเนินการและจัดเตรียมการ
ฝึกอบรม 

วน. 

    1.6 โครงการตรวจเร่ งรัดการ
ด าเนินการทางวินัยตามที่ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติสั่งการ  
 

- ข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร  
ภ.1 – 2 ที่ได้รับการฝึกปฏิบัติท า
ส านวนการสืบสวน/สอบสวน              
มีความรู้ ผ่ านเกณฑ์ที่ก าหนด              
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 
 

ขั้นตอนที่ 1 เสนอโครงการผู้บังคับบัญชา
พิจารณาอนุมัติ 
ขั้นตอนที่ 2 อยู่ระหว่างด าเนินการของบ 
ประมาณการด าเนินการและจัดเตรียมการ
ฝึกอบรม 
 

วน. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ หน่วย
รับผิดชอบหลัก 

    1.7 ด าเนินการทางวินัยข้าราชการ
ต ารวจที่บกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- จ านวนเรื่องที่ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจ
เร่ งรั ดแล้ วเสร็จ ไม่น้อยกว่ า  
ร้อยละ 50  
 

ขั้นตอนที่ 1 วน. ส ารวจสถิติงานวินัยที่
หน่วยยังไม่รายงาน ตร.  
ขั้ นตอนที่  2  ตร.มี หนั งสื อเร่ งรั ดการ
ด าเนินการทางวินัย โดยให้หน่วยรายงานทุก
วันที่ 13 ของเดือน 
ขั้นตอนที่  3  ตร.จัดประชุมเร่ งรั ดการ
ด าเนินการทางวินัย เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง  
ขั้นตอนที่ 4 วน.รายงานผลการด าเนินการให้ 
ตร.เป็นประจ าทุกเดือน ผลการด าเนินการ            
ทางวินัยที่ยังไม่เสร็จสิ้น 
 

วน. 
 

         1.8 ด า เนิ นการทางวิ นั ย
ข้ าราชการต ารวจที่ ถู กร้ องเรี ยน
กล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่
บกพร่องในการปฏิบัติหน้ าที่ 
ไ ด้ รั บกา รล ง โทษทางวิ นั ย              
ร้อยละ 100 
 

ขั้นตอนที่ 1 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่ อด าเนินการทางวินัย     
จ านวน 322 ราย 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการรวบรวมหลักฐาน 
มีความเห็นเสนอ จ านวน 322 ราย 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งลงโทษ  
ทางวินัย จ านวน 322 ราย 
 

วน. 
 

         1.9 สืบสวนและสอบสวนการ
กระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 

- จ านวนข้าราชการต ารวจที่
กระท าผิดฐานทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย 
ร้อยละ 100 
 

ขั้นตอนที่ 1 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการทางวินัย จ านวน 
59 ราย 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการรวบรวมหลักฐาน 
มีความเห็นเสนอ จ านวน 89 ราย 
ขั้นตอนที่ 3 ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งลงโทษทาง
วินัย จ านวน 59 ราย 
 

วน. 
 

     1.10 ร่วมปราบปรามคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการบังคับใช้กฎหมายด้าน
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

- ส านวนสืบสวนและสอบสวนที่
สามารถน าส่ง ป.ป.ช. หรือ ป.ป.ท. 
ให้ ด า เนิ นการตามกฎหมาย           
ไม่น้อยกว่า 5 
 

ขั้นตอนที่ 1  หน่วยปฏิบัติส่งผลการปฏิบัติ
ทุกสิ้นเดือนให้งานยุทธศาสตร์ฯ 
ขั้นตอนที่ 2 งานยุทธศาสตร์สรุปผลการ
ปฏิบัติภาพรวมเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการปฏิบัติรอบ 6 เดือน 
(ต.ค.63 - มี .ค.64) ทันทีที่ได้รับผลการ
ปฏิบัติครบ 
 

บช.ก. 
(บก.ปปป.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
 - ผลการด าเนินการปราบปรามคดี

ทุจริตและประพฤติมิชอบกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบังคับ
ใช้กฎหมายด้านการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
( เ ปู า หม ายกา รต ร ว จสอบ               
ไม่น้อยกว่า 360 แห่ง) 

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจโครงการจัดซือ้จัดจ้าง
ใน e-bidding ในปีงบประมาณ 
ขั้นตอนที่  2 ออกค าสั่ งชุดปฏิบัติการ     
เพื่อจัดเก็บข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างท่ัวประเทศ 
ขั้นตอนที่ 3 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล
จัดซื้อจัดจ้าง 
   - หน่วยปฏิบัติส่งผลการปฏิบัติทุกสิ้น
เดือนให้งานยุทธศาสตร์ฯ 
ขั้นตอนที่  4  ท าแผนความเ ช่ือมโยง
เครือข่ายอาชญากรรมด้วยโปรแกรม I2 
   - งานยุทธศาสตร์สรุปผลการปฏิบัติ
ภาพรวมเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบ 
 

บช.ก. 
(บก.ปปป.) 

 

     1 .11 รวบรวม วิ เ คราะห์
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
หน่วยงานราชการ ไม่น้อยกว่า 360 
แห่ง                    ต่อปี โดยน าร่อง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้รับ
การตรวจสอบ ร้อยละ 100 
 

ขั้นตอนที่ 1 หน่วยปฏิบัติส่งผลการปฏิบัติ
ทุกสิ้นเดือนให้งานยุทธศาสตร์ฯ 
ขั้นตอนที่ 2 งานยุทธศาสตร์สรุปผลการ
ปฏิ บั ติ ภาพรวมเสนอผู้ บั งคั บบั ญชา 
เพื่อทราบ 
ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการปฏิบัติรอบ 6 เดือน 
(ต.ค.63-มี.ค.64) จากหน่วย 
  - ผลการปฏิบัติ ตรวจสอบข้อมูลจัดซื้อ 
จัดจ้าง ได้ 50% 
  

บช.ก.
(บก.ปปป.) 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
2. ตรวจสอบ แนะน า ติ ดตาม 
ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัด
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
   2.1 พัฒนาแนวทางการตรวจสอบ
ภายใน 
        1) ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจ 
สอบโดยหน่วยรับตรวจ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้รับตรวจมีความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายในของผู้ตรวจสอบ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ประชุมบริหาร สตส. พิจารณา
ทบทวนแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของ สตส.  
มีมติให้ใช้แบบประเมินฯ เดิมที่  ผบ.ตร.  
ได้อนุมัติไว ้
ขั้นตอนที่ 2 ตส. 1-3 น าแบบประเมินความ 
พึงพอใจให้แก่หน่วยรับตรวจตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การปฏิบัติงาน ณ ท่ีตั้งหน่วยและแผนการ
ปฏิบัติการตรวจสอบ เนื่องจากสถานการณ์ 
โควิด-19 และรวบรวมแบบประเมินฯ                  
ให้ พตส. หลังจากตรวจสอบประจ าทุกเดือน 
ขั้นตอนที่  3 พตส.รวบรวมข้อมูล โดยผู้
ประเมินรอบ 6 เดือน ระหว่าง ธ.ค.63 – มี.ค.64 
ของหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี จ านวน 629 นาย 
ขั้นตอนที่4 พตส. น าข้อมูลจาก ตส.1-3               
มาตรวจสอบเปรียบเทียบความถูกต้องกับการ
ประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สตส. 
 
 
 
 
 
 

      2) พัฒนาประสิทธิภาพผู้ตรวจสอบ
ภายในด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ 

- จ านวนผู้ตรวจสอบภายในที่
ได้รับการอบรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ชะลอการจัดโครงการฯ ออกไปก่อน
จนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โ ร ค ติ ด เ ช้ื อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น า  2 0 1 9                  
(COVID-19) จะคลี่คลายเป็นปกติ 

สตส. 
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กลยุทธ์ที่ 4.3.2 สร้างการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจอย่างทัน 
                     ต่อสถานการณ์และทั่วถึง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
1. พัฒนาเทคนิคการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
และเข้าใจในรูปแบบต่าง ๆ ให้ทัน
ต่อสถานการณ์ 
    - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
จากรัฐบาลและส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ทันต่อสถานการณ์ 

 
 
 
 
- ประชาสัมพันธ์ออกอากาศ ข่าว
ต้นชั่วโมงผ่านวิทยุฯ ในเครือข่าย 
ตร. 44 สถานีทั่วประเทศ 
 

 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์และ
สภาพปัญหาปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้องและ
ทบทวนการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ 
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ออกอากาศข่าวต้นช่ัวโมงผ่านสถานีวิทยุ
เครื อข่ าย ตร. 44 สถานี  ทั่ วประเทศ                     
และให้หน่วยรายงานความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานทุกไตรมาส 
 

 
 
 
 

สท. 
 

2. วิ เคราะห์และประเมินผลการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
การรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
    -  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
จากรัฐบาลและส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ทัน 

 
 
 
 
- ประชาสั มพันธ์ออกอากาศ             
ข่ าวต้นชั่ วโมงผ่ านวิทยุฯ ใน
เครื อข่ าย ตร. 44 สถานีทั่ ว
ประเทศ     

 
 
 
 
ขั้นตอนที่  1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์  
และสภาพปัญหาปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และทบทวนการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ 
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ออกอากาศข่าวต้นช่ัวโมงผ่านสถานีวิทยุ
เครื อข่ าย ตร. 44 สถานี  ทั่ วประเทศ               
และให้หน่วยรายงานความคืบหน้าในการ
ด าเนินงานทุกไตรมาส 
 

 
 
 
 

สท. 
 

3. ชี้ แจงประเด็ นข่ าวที่ ทั นต่ อ
สถานการณ์ในการชี้แจงประเด็นข่าว
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- ร้อยละของการชี้แจงประเด็น
ส าคัญที่ ทั นต่ อสถานการณ์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ขั้นตอนที่  1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์   
และสภาพปัญหาปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
และทบทวนการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ 
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างการด าเนินการช้ีแจง
ประเด็นส าคัญและให้หน่วยรายงานความ
คืบหน้าในการด าเนินงานทุกไตรมาส 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
4. เพิ่มช่องทางการสื่อสารและ
การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 
     4.1 ผลิตสื่อและพัฒนาปรับปรุง
รูปแบบของสื่อต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ข่าวสาร
ของต ารวจให้ประชาชนรับทราบ 
 

 
 
 
- จ านวนช่ องทางที่ ใช้ ในการ
ประชาสั มพันธ์  ไม่ น้ อยกว่ า            
5 ช่องทาง 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์
และสภาพปัญหาปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
และทบทวนการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ 
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างการประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางของหน่วยและให้หน่วยรายงานความ
คืบหน้าในการด าเนินงานทุกไตรมาส 

 
 
 

สท. 
 

     4.2 โครงการสถานีโทรทัศน์
ดาวเทียมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ (Police TV) 

- ผลิตและออกอากาศรายการ
โทรทัศน์ รวมถึงการน ารายการ 
ที่ออกอากาศแล้วมาฉายซ้ าตลอด 
24 ชั่วโมง ทั้งอายุสัญญา 

ขั้ นตอนที่  1  จั ดท า โคร งการ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตอนที่ 2 ขออนุมัติงบประมาณด าเนินการ 
ขั้นตอนที่  3 ท าสัญญาจ้างผลิตรายการ
โทรทัศน์และเช่าอุปกรณ์ในการผลิตรายการ 
ขั้นตอนที่ 4 ผลิตและออกอากาศรายการ
โทรทัศน์ รวมถึงการน ารายการที่ออกอากาศ
แล้วมาฉายซ้ าตลอด 24 ช่ัวโมง 

สทส. 
 

5. แผนการประชาสัมพันธ์พฤติการณ์
อาชญากรรม ให้ประชาชนรู้เท่าทัน 

- จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร
ประชาสั ม พั นธ์ พฤติ การณ์
อ า ช ญ า ก ร ร ม                         
ไม่น้อยกว่า 12 เรื่อง/ปี 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์
และสภาพปัญหาปัจจุบัน ปัจจัยที่กี่ยวเข้อง 
และทบทวนการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางของหน่วยและให้หน่วยรายงาน
ความคืบหน้าในการด าเนินงานทุกไตรมาส สท. 

 6. แผนการประชาสัมพันธ์ด้านการ
อ านวย ความสะดวกให้กับประชาชน
ในด้านต่าง ๆ 

- จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร
ประชาสั ม พันธ์ ไม่ น้ อยกว่ า 
1,000 ครั้ง/ปี 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์
และสภาพปัญหาปัจจุบัน ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และทบทวนการด าเนินการที่ผ่านมา 
ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดแผนงาน/โครงการ 
ขั้นตอนที่ 3 อยู่ระหว่างการประชาสัมพันธ์ 
ในช่องทางของหน่วยและให้หน่วยรายงาน
ความคืบหน้าในการด าเนินงานทุกไตรมาส 
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กลยุทธ์ที่ 4.3.3 พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ 
หน่วย

รับผิดชอบหลัก 
- โครงการทบทวนปรับปรุงการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคล 

- ระดับความส าเร็ จของการ
ทบทวน ปรั บปรุ งประเมิ น
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ระดับบุคคล 

ขั้นตอนที่1 พิจารณาแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการต ารวจ    
ขั้นตอนที่ 2 รวบรวมแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาในระดับ ตร. 
เสนอผู้บังคับบัญชาประเมินและตรวจสอบ 
และบันทึกในระบบ Polis เรียบร้อยแล้ว 
ขั้นตอนที่ 3 ติดตามผลการประเมินฯ                   
และการบันทึกผลการประเมินของข้าราชการ
ต ารวจทุกหน่วยลงในระบบ POLIS โดยให้
เสร็จสิ้นตามรอบระยะเวลาการประเมินฯ 
ครั้งที่ 1  (1 ต.ค.63 - 31 มี.ค.64) 
 

สกพ. 

 



 


