
หลักเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 

สําหรับทายาทของข้าราชการตํารวจผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการที่ เสียชี วิต  หรือพิการ หรือทุพพลภาพ  
จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้และถูกสั่งให้ออกจากราชการเพราะเหตุแห่งความพิการหรือทุพพลภาพนั้น  
กรณีท่ีไม่ได้เกิดจากการปะทะต่อสู้ หรือประทุษร้าย มีดังน้ี 

๑. ทดสอบความรู้ความสามารถด้วยวิธีสอบข้อเขียน ข้อสอบแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก จํานวน ๑๒๐ ข้อ  
๑๒๐ คะแนน ใช้เวลาทําข้อสอบ ๒ ชั่วโมง ๓๐ นาที ประกอบด้วย 

๑.๑ ความสามารถทั่วไป       จํานวน ๒๐ ข้อ 
 ทดสอบความสามารถในการคิดหาเหตุผลโดยใช้ข้อมูลหรือปัญหาทางสังคมทางเศรษฐกิจหรือทางอื่น     

ที่ เหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าว อุปมาอุปไมย การประยุกต์วิธีการทางสถิติกับข้อมูลจริง 
การแก้ปัญหาโจทย์อนุกรม การวิเคราะห์ตีความจากรูปภาพ เง่ือนไขภาษา สัญลักษณ์ โจทย์คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
เปอร์เซ็นต์หรือร้อยละ สถิติข้อมูล กราฟ ตาราง มิติสัมพันธ์ และแผนภูมิต่างๆ  

๑.๒ ภาษาไทย        จํานวน ๒๐ ข้อ 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและความเข้าใจภาษา ได้แก่ ทักษะการใช้ภาษาด้าน 

การอ่าน การเขียนและการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ การใช้ถ้อยคําสํานวน การใช้คําให้ตรงกับความหมาย            
การใช้คําให้ตรงกับกฎเกณฑ์และความนิยม การวิเคราะห์ สรุปความหรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ 
การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากข้อความสั้นๆ ประโยค กลุ่มคํา หรือคํา 

๑.๓ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)     จํานวน ๒๐ ข้อ 
 ทดสอบความรู้ เ ก่ี ยว กับ  การอ่ าน เ พ่ือจับใจความ  (Reading for Comprehension)  คํา ศัพท์ 

(Vocabulary) โครงสร้างของประโยคต่างๆ (Structure Sentence) หลักไวยากรณ์ (Grammar) และการสนทนา 
(Conversation) เป็นต้น 

๑.๔ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์     จํานวน ๒๐ ข้อ 
 ทดสอบความรู้เก่ียวกับการใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด (Microsoft Word) ไมโครซอฟท์เอ็กเซล 

(Microsoft Excel) ไมโครซอฟท์เพาเวอร์พอยด์ (Microsoft PowerPoint) การติดต่อสื่อสารค้นหาข้อมูลผ่าน
อินเตอร์เน็ต การเขียนและการใช้จดหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ 

๑.๕ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  จํานวน ๒๐ ข้อ 
 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
๑.๖ กฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ   จํานวน ๒๐ ข้อ 
 ของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

                  /๒. เกณฑ์การ... 
 
 



- ๒ - 
 

๒. เกณฑ์การตัดสิน 

เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการสอบข้อเขียน จะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนรวมไม่ต่ํ ากว่าร้อยละ ๖๐ ทั้ง น้ี 
ให้คํานึงถึงการวัดผลด้วย โดยเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับจนครบตามจํานวนโควตาอัตรา
เงินเดือนที่จัดสรรให้ ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนมากกว่าในแต่ละวิชาเรียงตามลําดับวิชาท่ีสอบ (๑.๑ 
- ๑ .๖) เป็นผู้อ ยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ใช้วิธีการจับสลาก สําหรับผู้ ท่ีทดสอบแล้ว 
ไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่กําหนดหรือผ่านเกณฑ์ตามที่กําหนดแต่ไม่อยู่ในลําดับโควตาที่ได้รับการจัดสรรอัตราเงินเดือนไว้ใน
ปีงบประมาณนั้น สามารถเข้ารับการทดสอบใหม่ได้อีกคร้ังในปีงบประมาณต่อไป 

การสอบแยกสอบตามกลุ่ม เป็นกลุ่มคุณวุฒิระดับปริญญา และกลุ่มคุณวุฒิต่ํากว่าปริญญามีวิชาสอบเหมือนกันแต่
ข้อสอบจะเป็นคนละชุดตามกลุ่มระดับคุณวุฒิการศึกษา  
 
หมายเหตุ   ขอใหท้ายาทฯ ผู้เข้ารับการทดสอบติดตามข่าวสารต่างๆ เก่ียวกับการบรรจุทายาทฯ ทาง Website  
กองทะเบียนพล : http://www.personnelpolice.com/  

 


